GOBIERNO DE MENDOZA
Direccién General de Escuelas

MENDOZA, 17 DIC 2018

RESOLUCIONNe * 3308

VISTO la necesidad de tramitar la coniinui-
dad del personal de la Direccién General de Escuelas para el afio 2019; y

CONSIDERANDO:

Que para optimizar la prestacion del servicio
educativo, se hace necesario extender la continuidad de funciones de los doce:ntes
que se desempenan en cargos y/u horas vacantes, los que reemplacen a docen-
tes titulares con reserva de cargo y a docentes titulares que se encueniren er: uso
de licencia prevista en los Articulos 40°, 44°, 48°, 52°, 53° y 54°, y en el Capitulo
VIl de la Ley N° 5811, docentes suplentes en proceso de titularizacion realmente
documentado con las excepciones que aconsejan la regular y efectiva prest:cion
del servicio y a docentes titulares en cambio de funciones y afectacién a Mision
Especial, ademas de los que estan comprendidos bajo la Proteccidon a la Mater-
nidad,;

Que autoriza a ello, lo dispuesto por el Articu-
lo 18° de la Ley N° 6929, en tanto preceptua que: "Hasta tanto se hagan efectivos
los concursos de ingreso a la docencia en los distintos niveles y regimenes
especiales, los suplentes en cargos vacantes o en cargos cuyos titulares han
reservado empleo sin goce de haberes, tendran continuidad en sus cergos
pudiendo cesar solo por presentacion de un titular o por informe negativo fundado
de un superior jerarquico y en el caso de Nivel Superior, del Consejo Directivo’;

Que la Resolucion N° 2958-DGL:-17, refleja
lo acordado en Mesa Negocial Paritaria entre el Gobierno Escolar y el Sindicato
Unido de Trabajadores de la Educacion — S.U.T.E. — , por el cual ambas partes
comparten la idea de que debe profesionalizarse la ensenanza en el Sisiema
Educativo y por ende en el marco de la Ley N° 4934, resulta pertinente que el
docente que esta frente a nuestros alumnos, tenga los titulos pertinentes conforme
las previsiones normativas dispuestas en dicho cuerpo estatutario y su reglainen-
to. A los efectos de lograr la profesionalizacion docente y a la vez se d¢ la oportu-
nidad a los alumnos que hoy accedan a una suplencia para que obtengan el titulo
de grado correspondiente, reconociendo su trabajo dentro del Sistema Eductivo,
las partes acordaron la continuidad hasta el 31/12/2018 de los docentes que
hayan accedido en 4° llamado o con carpetas de antecedentes, en Nivel Inicial,
Primario, Secundario Orientado, Técnica y Trabajo, Jovenes y Adultos y Ecuca-
cion Especial, Escuelas Artisticas Vocacionales y los Centros de Capaciti:cion
para el Trabajo; docentes que hayan accedido a reemplazos de cargos y hoias y
que en el transcurso de dicho reemplazo su situacion de revista haya cambigdo a
vacante, en todos los Niveles y Modalidades especificados en el proyecto de
Resolucion de Continuidad; docentes que se encuentren en proceso de iitula-
rizacion segun lo dispuesto en el punto 4.1. Titularizacion Docente, previsto cn el
Acuerdo Paritario de fecha 13 de marzo de 2015, Tercera Convencion Colectiva
de los Trabajadores de la Educacion de la Provincia de Mendoza, con comproban-
te de relevamiento de cargos y horas presentado ante la Comision Mixti de
Titularizacion; y docentes que tengan el certificado médico en proceso de reeva-
luacién y que cuenten previamente con un Certificado de Aptitud Psicofisico Apto
otorgado por el Se.A.M.;
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Que las partes convienen prorrogar en las
mismas condiciones y alcances la Resolucion N° 2958-DGE-17 hasia el
S 31/12/2019, ampliando la gama de legitimados a docentes que prestan servicios
”‘ ** en los establecimientos educativos publicos de gestion estatal.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

AR Articulo 1ro.- Dispongase la continuidad para el Ciclo Lectivo 2019, a partir
del ultimo dia laborable establecido por el Calendario Escolar, exclusivamente al
personal docente suplente que:

a) Se desempena en cargos y/u horas vacantes.

b) Reemplaza a docentes titulares que hayan hecho reserva de empleo. por
representacion gremial, politica o cargo de mayor jerarquia en la adminis-
tracion nacional, provincial o municipal (Articulo 61° y 62°, Ley N° 5811), en
uso de licencia prevista en los Articulos 52°, 53° y 54° de la Ley N° 5811 y
suplentes de apoyo técnico.

¢) Reemplaza a docentes que cumplen funciones como Miembros de las Juntas
Calificadoras de Méritos y de las Juntas de Disciplina.

d) Reemplaza a docentes que se encuentran bajo régimen de Cambio de Funcio-
nes (Articulo 48°, Ley N° 5811) otorgado por el Servicio de Auditoria Médica
(Se.A.M.), dependiente de la Direccién General de Escuelas.

e) Reemplaza a docentes que se encuentran en uso de licencia por los Articulos
40° y 44° de la Ley N° 5811, hasta la efectiva presentaciéon del docente que
goza del citado beneficio.

f) Reemplaza a docentes que se encuentren afectados a Mision Especial.

g) Reemplace a docentes con Traslado Transitorio.

h) Esté encuadrado en la Ley de Proteccion a la Maternidad, cualquiera sca el
origen de la suplencia.

i) Se encuentre en proceso de titularizacion segun lo dispuesto en el punto 4.1.
Titularizacion Docente, previsto en el Acuerdo Paritario de fecha 13 de marzo
de 2015, Tercera Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Educecion
de la Provincia de Mendoza, que cuente con comprobante de relevamienio de
cargos y horas presentado ante la Comision Mixta de Titularizacion.

j) Forma parte de los equipos multidisciplinarios del Programa Provinciel de
Proteccién de la Escolaridad, en el ambito de la DOAITE.

Articulo 2do.- Establézcase que la continuidad de los docentes suplentes
se ofrecera segun las indicaciones especificas que se detallan en los Anexos que
forman parte de la presente Resolucion:

ANEXO I: Educacion Inicial y Primaria.

ANEXO II: Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos (Centros de Educi:cion
Basica de Jovenes y Adultos / Centros Educativos de Nivel Secundario).

ANEXO IlI: Educacion Especial.

ANEXO IV: Educacién Secundaria (Orientada y Técnica).

ANEXO V: Centros de Capacitacion para el Trabajo.

ANEXO VI: Escuelas Artisticas Vocacionales.
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Articulo 3ro.- Dispongase que el personal docente suplente comprendido
en la presente resolucion, desempena funciones en caracter de transiiorio,
pudiendo ser desplazado en cualquier momento por presentacion del docente
titular o por disponerse el cese de sus funciones por razones de servicio ¢ por
informe negativo del superior jerarquico, cualquiera sea la jerarquia en que se
desempena, en un todo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes (Ley N°
4934 "Estatuto del Docente"; Decreto Reglamentario N° 313/85).

Articulo 4to.- Determinese que el personal directivo suplente, posee
continuidad, por aplicacion de lo establecido en el Articulo 76° de la Ley N° 4934.

Articulo 5to.- Establézcase que en los casos en que la suplencia finalice
por alguna de las causales que determina el Articulo 18° de la Ley N® 6929, en-
contrandose el agente en uso de licencia por enfermedad, maternidad y/o acci-
dente de trabajo, se le mantendra la prérroga de la suplencia hasta la finalizz:cion
de la licencia ya otorgada.

Articulo 6to.- Dispongase el procedimiento al cual debera ajustarce el
ofrecimiento de continuidades, segun el siguiente detalle:

a) El director del establecimiento educativo notificara fehacientemente los
alcances de la presente Resolucion a todo el personal suplente compreridido
en la misma.

b) Se debera labrar acta en el Libro correspondiente, donde conste la nomina de
docente suplentes que tendran continuidad y los que no contindan, indicando
en cada caso, el articulo de la suplencia y la normativa especifica correspon-
diente. El acta sera suscripta por el personal directivo y los docentes
involucrados, quienes deberan firmar con la aceptacion o rechazo a la
continuidad en el cargo y/u horas en que se desempena. Copia de ella se
adjuntara al Parte de Novedades correspondiente al mes- de diciembre de
2018. Dicha acta debe ser refrendada por el supervisor.

c¢) Al momento del ofrecimiento de continuidad, el docente suplente debera iener
presentada toda la documentacion requerida para optar a una suplencia: ulti-
mo certificado emitido de aptitud psicofisica apto vigente y Declaracion Jurada
de Cargos, para el caso de presentar incompatibilidad se ajustara a lo dis-
puesto por la Ley N° 6929 y su Decreto Reglamentario N° 285/02.

d) En el caso de que algun docente suplente no acepte la continuidad, debera
consignarse en el acta mencionada.

e) Para la aceptacion de la continuidad sera necesario que el docenie sup'ente
no tenga pendiente de presentacion ninguna documentacion requerida por la
normativa para acceder a suplencias.

f) Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a los docentes que hayan
accedido en 4° llamado o con carpetas de antecedentes, en Nivel Inicial,
Primario, Secundario Orientado, Técnica y Trabajo, Jovenes y Adultos y
Educacién Especial. Dichos docentes comprendidos en este segmento
deber4n tener como minimo 20 materias aprobadas en la carrera de grado
que cursan y tener ademas, al menos, una materia rendida y aprobada al
31/12/2019.

g) Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a los docentes que hayan
accedido en 4° llamado o con carpetas de antecedentes, en las Escuelas
Artisticas Vocacionales y los Centros de Capacitacion para el Trabajo.
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h) Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a los docentes que hayan

)

K)

accedido a reemplazos de cargos y horas y que en el transcurso de dicho
reemplazo su situacion de revista haya cambiado a vacante, en todos los
Niveles y Modalidades especificados en el proyecto de Resolucion de
Continuidad.

Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a los docenies que se
encuentren en proceso de titularizacion, segun lo dispuesto en el punto 4.1.
Titularizacién Docente, previsto en el Acuerdo Paritario de fecha 13 de marzo
de 2015, Tercera Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Educzcion
de la Provincia de Mendoza, con comprobante de relevamiento de cargos y
horas presentado ante la Comision Mixta de Titularizacion.

Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a los docentes que tengan el
certificado médico en proceso de reevaluacion y que cuenten previamente: con
un Certificado de Aptitud Psicofisico Apto, otorgado por el Se.A.M.
Determinese la continuidad hasta el 31/12/2019 a directores y docentes del
Programa Provincial de Coros y Orquestas Infantiles y Juveniles.

Articulo 7mo.- Publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese a quicnes

corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.

AU

JAIME CORREAS
DIRECTOR GENZRAL DE ESCUE
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ANEXO |
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizar4 a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, seguin su funcién, de su superior inmediata, cuya prest:cion
de servicios sea como:

a) Director.

b) Director Maestro.

¢) Vice-director.

d) Maestro secretario.

e) Maestro de grado.

f) Maestro de sala.

g) Maestro recuperador.

h) Maestro de Educacion Musical.

i) Maestro de Educacion Fisica.

j) Maestro de Educacion Plastica y Artesanias.

k) Maestro de Inglés.

l) Docentes de teatro.

m)Docente encargado de Laboratorio.

n) Asesor pedagogico de los gabinetes seccionales.

0) Docentes del Programa de Aceleracion, Terminalidad y Apoyo a las Trayec-

torias Escolares (MATE).
p) Docentes de Educacién domiciliario/ hospitalario.
g) Docentes bajo proyecto.

2°.- En el caso de docentes que se desempenen frente a alumnos, el ofrecim ento
de continuidad se realizara a aquellos suplentes:

a) Que hayan accedido al reemplazo a través del bono de puniaje otorga-
do por Junta Calificadora de Méritos.

b) Maestros de Grado y de Jardin de Infantes que han accedido al recem-
plazo a través de la presentacién de Carpeta de Antecedentes, ratifica-
da por Junta Calificadora de Méritos y que al momento de ofrecer la
continuidad hayan obtenido el titulo correspondiente. El mismo debera
ser presentado y refrendado por el director, quien dejara copia archiva-
da en la documentacion del postulante.

c) Maestros que pertenecen al Area Idioma Extranjero (Inglés) que hayan
acreditado su competencia con el titulo establecido por la normativa
vigente. :

d) Maestros de Areas especiales a cargo de Espacios Curriculares: Edu-
cacion Plastica, Educacion Musical, Educacion Fisica, que hayan &cce-
dido el reemplazo a través de Carpeta de antecedentes, ratificad: por
Junta Calificadora de Méritos y que hayan cumplimentado, al momento
de ofrecer la continuidad, la competencia de titulo establecida por la
normativa. -

3°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas y cargos gue:

a) Tengan suplencias a término: Jornada extendida y Mendoza =duca.

b) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la documentecion
reguerida para acceder a suplencias.

c) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior
jerarquico (Art. 176°, Decreto N° 313/85).
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ANEXO Il

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizara a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, segun su funcion, de su superior inmediato cuya prestacicn de
servicios sea como:

i.mfﬂfiﬁgi”? 1.1. Centros de Educacion Basica de Jovenes y Adultos:

a) Director.

b) Director Maestro.

c) Maestro Secretario.

d) Maestro con cargo u horas catedra en cargos vacantes.

e) Docentes con cargo u horas catedra de Educacion Fisica.

f) Docentes con horas catedra del Area Artistica.

——— g) Docentes con horas catedra de Idioma Extranjero.

h) Docentes con horas catedra de Primer Ciclo Basico Secundario.

i) Personal que se desempefa en horas catedra destinadas a Psicope-
dagogos, Asesores Pedagogicos, Psicologos y Trabajadores Sociales
u otros profesionales dependientes de los Servicios de Orientecion
seccionales o institucionales.

j) Docentes con cargo u horas catedra de Informatica.

k) Docentes en horas catedra, cargos u horas catedra que se
desempenan en multiciclos, no gradualidad, entidades convenientes,
semipresencial, articulacion institucional, aulas satélites, aulas tine-
rantes y calendario diferido. :

l) Docentes con horas catedra o cargos destinadas a proyectos institu-
cionales con el aval del Supervisor y de la Direccion de Linea.

La continuidad de todas las horas catedra y los cargos refeiidos
anteriormente dependera de la estricta y fundada evaluacion positivi: del
Superior jerarquico que corresponda en cada caso.

1.2. Centros Educativos de Nivel Secundario:

a) Director.

b) Secretario.

Preceptor.

Docentes con horas catedra o cargos vacantes.

Personal que se desempena en horas catedra destinadas a Psicope-

dagogos, Asesores Pedagogicos, Psicélogos y Trabajadores Sociales

u otros profesionales dependientes de los Servicios de Orientecion

seccionales o institucionales.

f) Docentes con cargo u horas cétedra de Informatica.

g) Docentes en cargos u horas catedra que se desempenan en rulti-
ciclos, no gradualidad, entidades conveniantes, semipresencial, aiticu-
lacion institucional, aulas anexas, aulas itinerantes y calendario
diferido.

h) Docentes con horas cétedra asignadas a los Referentes de Tormi-
nalidad Educativa.

i) Docentes con horas catedra o cargos destinados a proyectos institu-
cionales con el aval del Supervisor y de la Direccion de Linea.
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La continuidad de todas las horas catedra y los cargos referidos
anteriormente dependera de la estricta y fundada evaluacion positivi: del
superior jerarquico que corresponda en cada caso.

2°.- Establézcase la continuidad de las horas catedra destinadas a los talleres
socioculturales de CEBJA y CENS que se encuentran comprendidos en la
Modalidad de Educacion en Contexto de Privacion de Libertad, ajusiada a una
rigurosa evaluacion por parte de la Coordinacion de la Modalidad t-ducacién en
Contexto de Privacion de Libertad y de la Direccion de Linea.

3°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la documentacion re-
querida para acceder a suplencia.
b) Tengan un informe negativo fundado del Superior jerarquice ad
referéndum de la Direccion de Linea, la que emitira la Resolucion res-

pectiva.

c) Se desempenen en horas catedras del Programa Mendoza F-duca.

JAIME COR!_?EAS

; SCUELAS

NIBEATAR mT, £
DIREGIUR oo o W =

(AL DE ESCUELAS
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ANEXO Ill

EDUCACION ESPECIAL

1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizara a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, segun su funcién, de su superior inmediato, cuya prest«cion
de servicios sea como:

a) Director.

b) Director Maestro.

c) Vice director.

d) Maestro Secretario.

e) Maestro de Grado: con titulo Docente de la Modalidad y Especialidac que
desempena.

- cargo de grado
- cargo de apoyo

f) Maestro de Pre-taller.

g) Maestro de Taller.

h) Equipo Técnico o Servicios de orientacion de cada escuela o Profasio-
nales ECAPDI, que se desempefnan en cargos u horas, que acredite el
titulo especifico del area en la que se desempenan y/o bono de puntaje
con el cual accedieron a la suplencia: Psicélogo, Trabajo Social, Fonoau-
diologia.

i) Coordinador de Apoyo.

i) Administrador de Red.

k) Maestro de Materias Especiales (Educaciéon Musical, Educacion Fisica,
Plastica y Artesanias, Teatro, Danza, Psicomotricidad y/u otros) que haya
optado con bono especifico de la especialidad.

) Maestro Comun que preste funciones de cargo u horas suplentes ¢n la
Modalidad Especial, continian hasta el 31/01/2019.

m) Maestro Domiciliario y Hospitalario con titulo docentes del nive! y/o
modalidad y especialidad, segun el cargo en el que se desempenen.

2°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la docurnentacion re-
querida para acceder a suplencias.

b) Tengan un informe negativo fundado del Superior jerarquico ad
referéndum de la Direccion de Linea.

c) Tengan suplencias a término: Programa de Jornada extendida y
Mendoza Educa.

d) A maestras domiciliarias cuyos alumnos hayan finalizado su cursado en
Instituciones de la Modalidad o docentes cuyos alumnos hayan finzliza-
do sus tratamientos.

JAIME CORREAS
DIRECTOR GENZRAL DE ESCUELAS

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
GO3 E]NO DE MENDOZA
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ANEXO IV

EDUCACION SECUNDARIA (ORIENTADA Y TECNICA)

1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizara a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, segun su funcion, de su superior inmediato cuya prestacion de
servicios sea como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Director.

Vicedirector.

Regente.

Subregente.

Secretario.

Jefe de Preceptores.

Preceptor.

Jefe de Laboratorio.

ATP / JTP.

Jefe General de Ensenanza Practica.
Jefe de Seccion.

Maestro de Ensenanza Practica (MEP).

m) Profesor con horas catedra.

n)

0)

Personal de los Servicios de Orientacién: Asesores Pedagogicos, Orien-
tadores Psicopedagogicos, Orientadores Sociales y Coordinadores FPeda-
gogicos.

Coordinadores referentes de Educacién Domiciliariaz/Hospitalaria,
Docentes y Tutores de los servicios de Educacién Domiciliaria/Hospi-
talaria que al 30 de diciembre no hayan concluido con la evaluacion
trimestral de sus estudiantes, cuya causal sea la situacion de
enfermedad de los mismos. :

En horas céatedra destinadas a Coordinadores de Areas de Matemz:tica,
Lengua, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Idioma Extranjero, (:oor-
dinadores de las Orientaciones; Coordinadores de Educacion I-isica y del
Area de Educacion Artistica.

Como Referente Informatico con funciones de Administrador de Red, de
acuerdo a la evaluacién del superior jerarquico.

En horas catedras destinadas a Educacion Sexual, de acuerdo a la eva-
luacién de superior jerarquico.

Como Coordinador de Area Técnica en instituciones de Educecion
Secundaria Técnica y Sedes de Supervision de Educacion Técnica.

En horas catedra de Coordinacion del Plan de Mejora Institucion:l en
Educacién Secundaria Técnica (INET).

Como Ayudante de Trabajos Practicos (ATP) Multimedia en escuelas
especializadas en arte, de acuerdo a la evaluacion del superior jerar-
quico.

En el Proyecto "Aulas Virtuales para Escolarizacion Protegida" (scgun
Resolucion N° 029-DES-16 y Resolucion N° 093-DES-17).

En el Proyecto de “Aulas de Experiencias Protegidas” (segin Resolucion
N°e 518-DES-14) y de “Trayectos de Experiencias Protegidas” (sigin
Resolucion N° 2088-DGE-17).

Coordinadores referentes de Educacion Domiciliaria/Hospitalaria y a
Docentes y Tutores de los servicios de Educacion Domiciliaria/Hospita-
laria que al 30 de diciembre no hayan concluido con la evalu:cion
trimestral de sus estudiantes, cuya causal sea la situacion de enfer-
medad de los mismos.

/W ...
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ANEXO IV

2°.- Se dispone la continuidad de las horas catedra asignadas a los Direciores

para la Coordinacion del Plan de Mejora Institucional (Resolucion N° i093-DGE-
11).

f “Em:a, é 3°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:
/ ;”éj’ ; a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la documentacion requerida

B para acceder a suplencia.

E b) Provengan de desdoblamientos de Educacion Fisica e Idioma Extranjero,

i creados para el ciclo lectivo 2018, bhaciéndose extensivo a los

} desdoblamientos realizados en anos anteriores.

i c) Docentes y Tutores de Educacion Domiciliaria y Hospitalaria cuya prest:cion

de servicios haya finalizado por alta médica de los alumnos.

d) Personal y docentes con contrato a término.

e) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior jerarquico (Art.
176°, Decreto N° 313/85).

f) Docentes que se desempenen en horas catedras asignadas para Proyectos
Institucionales (durante el 2018 y anteriores); Jornada Extendida y Mendoza
Educa.
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RESOLUCIONN® 3308

ANEXO V
CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizard a los docentes suplentes con
evaluacion positiva, segun su funcién, de su superior inmediato cuya prestzcion
deservicios sea como:

a) Director.

b) Vicedirector.

c) Director Maestro.

d) Maestro con cargo u horas catedra, cuya matricula no esta en riesgo de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

e) Directivos cuyas horas catedra estan asignadas para gestién o proyec-
tos.

f) Coordinadores designados en horas catedra del Plan de Mejora
Institucional (INET).

g) Profesores con cargo u horas catedra de Educacién Fisica.

h) Profesores con cargo u horas catedra de Nicleo de Formacion General.

i) Nucleo de Formaciéon de Fundamento (administracion).

j) Docentes que sus actividades estén relacionadas con la gestion de pro-
yectos de INET.

2°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:

a) Tengan convenios vencidos.

b) Adeudaran y/ o no hubiesen cumplimentado toda la documentacion re-
querida para acceder a suplencia.

c) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superaor jerarouico
(Art. 176°, Decreto N° 313/85).

d) Se desemperen en cursos que la Direccién de Centro de Capacit:cion
para el Trabajo determine su cierre a efectos de adecuar la oferta ecuca-
tiva a la demanda de la comunidad y/o del desarrollo local.

e) Docentes cuyas horas catedra estan asignadas a Proyectos.

JATME
DIRECTOR GE4=RAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOS.ERNO DE MENDOZA
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RESOLUCION N°

ANEXO VI
ESCUELAS ARTISTICAS VOCACIONALES
1°.- El ofrecimiento de continuidad se realizara a los docentes suplentes con

evaluacion positiva, segun su funcion, de su superior inmediato cuya prestacion
deservicios sea como:

a) Director Maestro.

b) Maestro Secretario.

c) Maestro con titulo docente del Lenguaje Artistico y especialidad.

d) Maestro con titulo habilitante del Lenguaje Artistico y especialidad.

e) Maestro de Mdusica con titulo supletorio del Lenguaje Artistico y
especialidad.

1 f) Docente en cargo u horas de Encargado del Laboratorio de Informatica

sesesTaptE Aplica-da a las especialidades de la Modalidad Educacion Artistica.

2°.- No tendran continuidad los docentes suplentes en horas catedra y cargos que:

a) Adeudaran y/o no hubiesen cumplimentado toda la docurnentacion re-
querida para acceder a suplencia.
b) Docentes que tengan un informe negativo fundado del superior jerarquico

(Art.176°, Decreto N° 313/85).
%REAS

DIRECTOR C=%ZRAL DE ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GO2 ERND DE MENDOZA




