Direccién General de Escuelas

MEMORANDUM

Para conocimiento de: Producido por:

Todos los establecimientos Direccion de Recursos Humanos

escolares de la D.G.E. Cdor. Sergio D. Marquez

Mendoza, 12 de marzo de 2021.-

OBJETO: Aclaratoria de la Resolucién RS-2021-390-GDEMZA-DGE y sus respectivos

anexos, acerca del protocolo sanitario provincial de la DGE.-

1.- CASO SOSPECHOSO DE COVID-19 EN ESTABLECIMIENTOS

ESCOLARES (consultar ANEXO |):

Toda persona que presente DOS O MAS DE LOS SIGUIENTES
SINTOMAS: fiebre mayor o igual a 37.5 °C, tos, dolor de garganta, dificultad

respiratoria, dolor de cabeza, dolor muscular, diarrea y/ vomitos o pérdida
repentina del gusto u olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

NO DEBE ASISTIR A LA ESCUELA, HASTA QUE SE DESCARTE EL CASO, POR
PROFESIONALES SANITARIOS QUE EVALUEN EL MISMO.
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presenta UN SOLO SINTOMA, NO

la evolucion de

S| estudiante, docente 0 nNO docente,

debe concurrir al establecimiento educativo hasta que se defina

este sintoma por el médico tratante.

Por el contrario, sl una persona presenta DOS O MAS SINTOMAS, S| se

lo considera un caso sospechoso.

diante presenta dos o més sintomas, sé lo deberd trasladar 3

compafiante escolar designado. €l REC19 se
coordinar la atencion del

Si un estu

la Sala de Aislamiento, junto conela

debera comunicar con el Referente Epidemiologico ¥

estudiante en un centro COVID.

EL REC19 se contactara con los padres, madres o tutores legales del/la

estudiante, en caso de ser menor de edad, para que lo/a retiren

establecimiento y se efectivice la consulta médica. En caso de ser mayor de edad

debera retirarse con |a indicacion de realizar la consulta medica

correspondiente.

En estos casos Sse recomlenta extremar las medidas de

distanciamiento de los demas Integrantes del grupo de estudiantes y docentes

durante su permanencia en el establecimiento hasta la definicion del caso.

Luego de la jornada escolar realizar limpieza y desinfeccion como se detalla en

Anexo |1 del (Protocolo Marco Provincial).

si luego de realizada [a consulta médica el paciente es confirmado por

el personal de salud como un Caso sospechoso, se debera esperar al resultado

de los analisis correspondientes.

.§| EL CASO SE DESCARTA: puede retomar sus actividades normales.
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.S EL CASO St CONFIRMA: deben entrar en cuarentena tanto &
estudiante como todas aquellas personas que sean sus contactos pstrechos, ¥

por ello NO deben concurrir al establecimiento educativo hasta que pasen 14

dias del ultimo contacto con un caso confirmado.

perteneciente al mismo, que

sospechosos O confirmados de Covid-19 , dos dias antes al comienzo de los

sintomas y hasta 10 dias posteriores al inicio de los mismaos.

. Fuera de un agrupamiento de estudiantes: toda persona que haya
mantenido contacto con un Caso sospechoso O confirmado de Covid 19, a una
distancia menor de 2 metros, durante mas de 15 minutos, dos dias antes al inicio

de los sintomas y hasta 10 dlas posteriores al inicio de los mismos.

EN ESTOS CASOS, DEBE REALIZARSE CUARENTENA, POR LO TANTO NO
DEBEN CONCURRIR AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO HASTA QUE PASEN 14
nlAS DEL ULTIMO CONTACTO CON UN CASO CONFIRMADO.

3.. SITUACION ESPECIAL DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE CON

3.- SITUACION ESPECIAL DEL PERSONAL B e e ————

HIJOS CON DISCAPACIDAD O QUE St ENCUENTREN EN LOS DENOMINADOS GRUPOS

DE RIESGO (ver art.1 de la RES-2020-207-APN-MT):
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- aclarado que, en princlplo estos trabajadores se encuentran

Se quiere deja
educativo, y el Director del establecimiento

dispensados de asistir al establecimiento

debera intentar que preste sus servicios slempre de manera virtual.

Sélo en aquellos casos en los que el personal directivo entienda que

resulta imprescindible que el trabajador asista al establecimiento para garantizar la

prestacion del servicio educativo an-forma-presencial, podra citarlos debiendo aclarar

en cada caso los motivos popios que s€ toma esta decision.

Cont. SERGIQ § ARQUEZ

DIRECTOR DE RECURYOS HUMANOS

DIRECCION GENERAN DE ESCUELAS
GOBIERNQ DE MENDQOZA
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