
v> | í'r;
/ v- "^ O IP

^ s5 ¿'f
• ^ J. c ° ' ° J_> f?J ® v,l " a caz •

:^5 ^^ ^ <-' '-0 «

« 0 -H tí O
C 'f Í4 -H fCi

r'í Pl 1) rH 03
C Cí ÍM -H í>
~ cq -H

_ _.... I H -33 í> P-,
2? M rH nd S ft
f- o >
3^ -P tí 32 -r-i 02

... - . -— i 3 d al -P O
~ -P J- 3 -P

3> -H E ü ^
"d m o >- a -p

S -H í-, •.— j -H
— — i •—. C ÍM -P

-Z '- ÍE
-«. -. '3 7> r- í"2
^^^^ . - . "vy •
J* -- - T. -n l-i
^^- *•$ c--= -, -

• \rt" — "̂  ^
*̂ » -^ - _ -3 o

• d •- ~ d r H
— ̂ '^ .̂ _ __

•̂
r— !
CO
¿'

•*<—*

>>

f %

rH"
;r>
J,
I~* -í

v_^-

S

'•M'

tj
/"-

"O
/T*

-r-í

. — .
r-í

r"~

"~

•H!
H
o
•p-
3
ü

C
L,
O
^^

H

•t

0!
-P
d
0
~
d
>

—

—"_;
~^-

^

M
© O
a Pl
© tí
3 *<5
C1 -H

ü
S C!
O 0
H 3

. . tí M
c

>s

'-'j

H í-
:- d
~-; -r3

, — ' < —

Cl
~~\"

•"*-*« ^
'•̂ C •"

0
-fii

""H
íl>

E5
rd
ce
>
•H
f-

PM
oc
w^
c
aC-
>Cf ,
cr
d

-'r~

-*

—

íü

•
rr3
0

-f_>
r-< -

J¿>

•H
-P
CC
r^
M

C'̂
C

(—1

ü>
rr^

a
4;
^d
Jí

r-^

- —
P

o

.' í
; s
s y

«S -TÍ

•f» -P

7)

«. a>
tí >
'd tí
c3 >H
>
•H O
' • -P

ÍH tí

- §
"•• d
d -P
Zj >-<
.-d rí
53 PH
~ 4?
d -3
.̂T

^3f 5Í
— ,

«

r^

C5
'J
rl

r— í
a<
j-.

o
'Si

<B
r—'

r-4

'-t'

r— í

í_i

O
Q<

OJ
r^-

-H
o

C"1

?<M
D
í̂

M

.•55..
O

m
- -í

f — Í

23
• -̂»

33
O
ce
>_4
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~ 2 ....

Ccnocimiemtü d u í
- Las técaJ '-ua contable y taq
- la organización do oficdua
- los bienes y valor eü o u. 1.1; u ral e y i jud J o permitan participar activé.

úsente en cu juedio social y laboral
Habilidad p&raí
- realizar o j^a raciona a ló^J.oafj cumpí;
- confeccionar | re o ib ir y controlar la documentación propltji del camp

económico, financiero,, auj t j / .nlahrat l .vo y coir.vi ro.ial ,
- ooleccioiiut- y i;¡«t nejar loa :üi¡j4 rum«nLüt ! d© trabajo proplpa dt¡ la ••

profesión.
- actuar coi/u; taquidactilóéjrafu orí J c i ••.-.! d i t iLintot í n ive la ¿3 ¡Nt II a. 3 r<í?y =

pectivaa or¿¡anizaciou©3
Hábitos d « í
~ atención y concentración
- dignidad en el porte y cortesía en oí Lr-vlo
- higisne y contralor do su «alud
Actitud de?-
- responsabilidad yn el dti-iewpeño do 0113 obllfíaci on.es
- lealtad y honestidad en el eunipl inri «uU> de nus tareas eutíecíf
- coapreriaión humana y criotiana on uua .i-t>laciona3 inl

1.2,- PEHITO UH TÉCNICAS B/NOARIA3 E IIÍPÜS
Al t-5rjfiino do la cai-i-ora la J o v e n logrará*

ConocJJEianto ¿vi
" las tícnicua (¿fj .o hac«n al coiupe» ü cunte dí¡ae¡!!paiH> da lau tar*au

ficaa "
- la legislación -/igont© on «1 orden Impoeitivo y laboral
- la dinámica de lúa relacionen intorpersonalao.
— loo bien©» y valorea cul túrralos cj_uo le permitan participar activa

ment» en BU medio social y laboral
Habilidad para;
- realizar operaciones lógica a cojfiplo JM*»
- interpratítr, «Jecutar y proyectar rionnuís y dispoaicionaa poa-ri («uto-

propias del ca)apo ©conówicOi financiero, adiüinietrativo y ; coras roí aJ
- conf eccionar» r&clb:!.r y controlar 3.a documentación propia, j ¿a H a « rt

fsridaa áraaa
- «plicar t^cnlcae >1<¿> oalección da personal y do dirección da «qalpo*

O grupos da trabajo
- sailsccionar y juan&Jar lor¿ ina trame ntoa de» trabajo propios d^ la prí

foeión ¡
Hábitos deí
- at«nción y concaatracióii
- digjoidad »n «1 porte y cortesía on ©1 trato
- higiene y contralor de su salud
Actitudes:
- d« corresponsabilidad <m H a promoción aocial y económica d*l peí,*
- de lealtad y honestidad proí'eaional
- trascendente, q_ue confiera H toda ou actividad una diiiieriaióa

y cristiana

.1..3.-SECBEIAKIA E«7ECUTIVA ML1NGÜB.



¿i término G O .'
C cao c im i a ni o d o í

'., .1;. JQCÍ :>• U- rJ.-i b ' j íM-i, U V

/. ' i j ' . : ¡. • •nú . / deaerujoño « l - s

ii&üíí logrará*

as tureaa especí-- la técnicas -ue hacen u.l. oo/.'ij '.
ficas.

- 1&. *¡;ít rúe tura do 1« len/jmi ¡fi^ Uyrnn y mi ap! i (!,'n.:.i.ón concre tu en el ~
ámb i t o e y p e c í f i c o c
- la lengua extrazj jer" para o.l u^o requerido por .!«'.,? tureaa profeaio-
nales,
- la dinámica de las rclüc.1ona;-i 1 nt>-rper riormloa denl7 'o de las : e A. i.-; e» ••
ciaa ds la, o f i c i n a y ds '!.•• eniprví:-j?j ,,
- los hienas y valorea cuJ t iu ilea i|ue lo pt.vnrU.au pa:rt:icipar activa»-
ffieate «c. su medio social .y laboral*
Habilidad para;
- realizar operacri ouea !<5¿jion.'; oowplw Jtiíi0

- interpretar y reaolvoi' sitúa cionesj :i/nprov i .• • ( . < . > . u IMT, el U ¿n; empeño da
ana tarca y.
- Confeccionar, reoibir y conti-olfir la rlocumojatuc; i6n propia dul ¿rea
específica.
- Interpretar laa situuoíoriea c, ruJu.'i por ha diiuijii LC¿.I j nterpersoual :e:
el ámbito de la oí'ic.ina ;/ Ja o/aproan y fenol vor con, e L'.i oacia loy coa
flictoa r¿ue pudieran surgir»
- seleccionar y Dianejar loa iruitrurnonto;:) da t .raba jo propios da la pro-

por acóntaci-

. Sbitoa deí
- atención y concentración
- dignidad en el porte y cortes fu e a o'l L r a t u
- higiene y contralor' de su aa.iud
Actitudes»
- de coaprer.aJ -5r¡ y «pertura anto ai . I, UPC.Í .oasis i'
cientOB y/o personas
- de lealtad y honestidad
- trascendente, que confiera a toda au actividad una dimensión humana
y cristiana

2- Objetivos da Ciclo
2.1-CIDLÜ BA3ICO

Al finu.llzur s.'í. Ciclo Básico, la adolíísoon Lo logra. raí
; — formua de cc'.'¡p )rta.r¡i 1 I.-M to ([U« r e v e l e n nú inadu J.'e'i'i oi'yctivét
;- adquirir u nú c^yor conciencia da los otros y d« sm pertenencia al -

~~iapo social
- iaiciaraw * n la, metodología de 2a investigación científica a travís

:d«l conociüjí mto y IH aplicación do sus» principáis 0 procediJiiisutoa^
;- Llegar & la maduración d« su aentido crítico frente a los medios dí
Iconmnicación social, .Lo que J. e pe mil te exactas valoracionsB y si LUJO
icojacionte de au libertad., para il.3£ái' M opcion«:j válidas y riespdnaa-"

.— iniciarse en una actitud crítica no sólo fun,t Loa problejnaa del sa-'
¡torao, sino que t iende a. Abarcar lu. problemática uní versal.
i- comprender loa r-aa^oa caracterlaticoa de la vida, problemas 6 inte--
rases de la Argentina y Awéi'icít Latina, fortaleciendo loa aantlmiar¿" •
tos de argentinidad y fraternidad»
r- lograr una cosaovieión sirinoriizadu con lo.-j v:i lo re . - j y principio* ^ ti. coi



PERITO KM TÉCNICAS BANCAKIAS K IMPOSITIVA!

i ' L A N S / ü . 2 9 4 7 V 7 3

Ac, K; ¡ \ A T U K A S

i .c n;>, u a N ac i o ría

I n ü 1 é a

.-ia L e nía t i c a . . .

C i L' 11 c L a : B i o l 5 i

H i s t o r i a
G e o g r a f í a
K d u c . C í v L c a .
I n s t . C í v i c a
C u J L u r a M ú s i c a

o r t.', a L'I i /, a c i ó L I a c L a O f i c i n a
D i b u j o y C a l i g r a f í a
E d u c . F1 s i c a
Contabilidad..

Taqui¿rafia

Dactilografía

Ai! E A O i' T ATI VA

Cu ni p u L a c i ó u

Ca L ú i-i o H L s .

2
3
3

3

4

3
3
3
2

2
2
3
3
2
2

5" AríO

i-la L e ma i L c a

L,<_. 11 vi u a ¡* a c L u i i < i

Filosofía ;

r i s i c a 3

i' .s L c o i o ¿.,.' a d e 1 a. Conducta

Derecho C Lv i 1 .... 3

i' r o b I c ¡ü a tica I a L «.; ¿ r a i C o u t e ¡u p o r á 11 e a 3

T é c o i c a b a L i c a r i a . . 3
Técnica Impositiva , •',

'LV o r L a u t.1 lia 1 a uc L' . . 2

ij r í a c. L p L o ü a e K c o a o 1:11 < t r' o i 1 L i c a i', ia p r c;; a r i a 1 2

11 u I iu i c a -

i' s i c o .1 u .', ' a '.i u c i a l y T '• c u i c a d e i a C o tu u n i. c a c L ó n

Ijc T e c h o C o m e r c i a l y L a b o r a l -

An á 1 i ti i tí Je B a l a n c e -.-
Ma t e nía t L c a F i n a n c i e r a . .
c s ;. a d I;; L i c a Metodológica . -

Ü r (j a 1 1 i /. a c 1 ó LI a e i a L ui p r e S a -r

Cduc. Física J

A i! KA O i'T ATI VA

2

3

3

4

3
3
4
2
4
2
2

3-

P r a e L i c a C o n L a h ]. L'
Ca L e u LI L ' :-; L a . .,
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-religioso.3! qur¿ acepta

2.2. -CICLO oUí jiltl UR

Al finalizar oí Ulu lo Sufrió '- ' , 'I ^ j < j v « < . ¡
par creativamente «n .'¡a sociedad, .1 o,'. ,rn, raí
-Desarrollar el aentido de j i? 3 ti cía y v ü i % < o l d :
-to/nar coriaioacja de 1«* ropia i '«f3o>¡i .o. 'A!>:i 1:¡ dn

- realizar Ja pinteáis autononi.^ ..... dauf -nd- '
- acrecentar «1 poder oogíioacitivo p^rw (¡«rier üc¿í«so a .la. j > I urul I
de situaciones (¿uo exijan al hombre ; jo lu ( . ; i c>u t j f i lnipOBtíeríí»l»to8
- avanzar hr-.cia la maduración político, para j nte¿-?;rar,s* cía la vida
cíonal y sar olemento «olivo e u la solución de sua prob'l emrtoi pa:.-,
sarrollo, juutioia social y auténtioa libcírtad»
- Creas? en ai la actitud de apertura hacia un :i.'u Un o pn-rf (üCcion
- alcanzar le. madurad <5ia lírica que .1 c- pe iur i . te ser cohaveatt1» coa
principios, y aceptar reaponaablejí .ate nú rol «u .lúa .ralaci oney
rae, sociátleij, labórale a, política i», rcilifíloíJMs,,
- aaucir serenamente ou l'e y iua ni fe o tari a. rm "la v.idrj.,,

3— Pifan d« «sstudioa
3.1.-Ciclo Báíicot 3ECíí>J:?/sJíl/l ADM1N1 3THATT.VA

^A>-NÚCLEO D£ Í!',KMAC10N GENJSHAIi

Arsa LENGUA j
Lengua nacióla i . . . . . . . . . . . . i 4 4 .
Lengua extraüjóva . ¡3 3
Área CIENCIAS
.Matemática « ; 4 4 >
Cieeciaa experiméntale a ........... ̂  .\ ¡a I % 2
ESTUDIOS SOCIALES ( ( V
Historia . . . . ......... 3
Geografía . . . 3 ^
Educación Democrática ...............
Educación Cívio* . . ? <¿)

Oatura Musical , 2 í
Dibujo y caligrafía « 2
Educación Física .2 2

(D- NÚCLEO DE INICIACIÓN TECNOLOfllCA
Área CONTABLE
Contabilidad ... ......... ^ 3 3
Taquigrafía • • .... 2
Dactilografía* ...... 2
Organización d® la Oficina ....... j -

í- AEEA OPTATIVA
Sístematizaciófi de Datoa \s da foruiaolÓEii y racroaoión ...... «í 4

a fábricas( bancoa»

I

3

3
3



í 11 I ' • I
. , i i ; ' , i t i 11 i , i ¡

Matemática .

Química. , .

Lstv^Utt & !uolon.a i . ,, , .
Lengua o>:t vr'njíi rv .. ,

.
í'iloaüfír-'. ....... . . . . . .
Paleología da ) :: Ooruiu'ri > . . . . . .
Paic. Social y T ó c . i i t .1 ¡j. ( J f ) j ! iun I «no.i ói.¡
Derecho ¡¿i v i l . , . , . . . . , . . , ,
UsrQOi io O í / j í j ^ r - c j u 1. y [jUtHu'i.'.l. . , .
PrOb.leiD.'iljiC'i .i / i L - . ^ ' / r n 1 y uoMtp j i i uo r . ' uKj
IÍUCLKÜ LTC Fgl^ACiON 'J 'KÜNJOA
Técnica BUH':M. f ia . . . . . . . . .
Técnica Iin^osn ti.vn. . . . . . . . .
Teoría deJ H ^ l ^ n ' i * . . , . . .

A.-

r - ? . . , •
¿l.íi UCiüU b ! ' . ; . , : i1 j I I f ¡ ' I '• i /, , . . . . .

Eátadíal.i i 'n r.'.'ji ,odol6¿ r . 'o»
Pl ' i nc^U ' - . iv ' • t u .H! í '-i. i ' o l i I , , \'\ti\(í i • ( • • . ; ; ' r i u I.

O í ' t ' i - u T ; ' • ' • ' ' i ) i i d u Jo. E j i H ' i 15 í í&i« . . .

AHKA (/! ' ! ' ; . I V . 1

^3at.. :-;: ;: i i . ' , , , . ¡ a j • ( , ; • • o i ón < ( « iJíH, o,:1.
A c t i v j u u d ' - x '.u-; fo rn iao i tSn y reor ' í j í-uji
V l a i t - í M a b¡j.i;i;oij, c-1-:í.í 'bleo.imleritoo
j)re3-¿.j
,2.2. .'íiJGiíj'/i'AIí] A KJKCH'J'J V ¿ i ' ( ] : , 1 ¡ Í ( J U B
íTü'CLEO l'ñ- K ( ; r í L . A í / ] ( j N (;j-;iíi;!:M.i

L3NGOÁ Y i../, i'l'.lv!': ! O¡-.

PaicclOf,i° '.!-; 1-i Condu';!;;? . * . . . . . . . . . . »
Psic.Soe;: : v Ti-3.de 1?. U;:;:;;-.! o.'i oi 5n . . . . . . .
I/e re che .o v i l . . . . . ,
Derecho '>.r í ; . r-oi;.-! y Labor.-; I
Histori;-. iie 1 íi Cn.'l tur i t .
Probleiflíii; i cu i ntfi¿',rs-O cioí)t:ftin£ioríiuo. 'J •

B,- NUGLíiO UrJ h'í H^AGIüN TJ iONKJA
Mat*íinát i oí Fi rianf-1* ra , . . . . . . «

Corrcspondr'ucrt-'i 7 JÜooi.uneiit-ri(jJ 6n (vjinc'i'oiu]!

.1

j

.3

3

3

3

•I
o
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*Î É

1

.
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Tir-- -•

&aí%tlea I*«todcló-'ioa I

üc.de KüOi :/üj¿í' y P o l í t j o u limprwBíiiri u ! , , . . , , .
jaalzaci'ri C A Ü > 3 w. . U - M I J I - C , / ^ . . . . . . . . . , .
•ASEA GIvÁTiVA
Bteinatizacióíi u<- , < I . Í Í , O M

V

2

fcividadea de for<i '> .> ' * óu y ) v i c r t - i u c a vm
• t A
¡sitia a Bancos», ¡ • J tu l / , iec : - i i u.-ntos induutriules
preyae»
-Obj.jtivoa j « in1(-lfco
1 . SECRETARIA **. / >'¡- i ¡ i'¡ i ; > r K u'r 1 V A
1.1. Objetivos uc, i uácleo cía .formación trujiu.ra.1.
(riectar u It-.^j uLiui ínaa huoia el área de li-iu Oí e x t ' ' i ¿ / , u iiUie:^,

!
2

4

vl- j -ua» ' y
r ineatalewj ;• i ¡.-a..; ' lo ¡5 ü y t u c i : l o y ü o o i u l < s u u. l'j , do i!Oá;t 'hji"( i t u r J
el conocliuíf. -i tu ^ü^aí ' i i l tut ivo
la iaiclítclóu -v u. li». inveatigao.1 ón ciantlfictt
la ubicación ec»¿M.< o iu - -ttíüiporiil n i r -d - í un.t;« »»"i daaciilvi. . i iuá .'ítsto j,>rf)¿jra u!''

la inte rr e!«.(;.} 6 u del lioirilrt-e con » r u e d ± u f ; , y de la pe y aperitiva
Lea.
la respoaBabilauud uivioo—aoctlal en «li. ámbito nac lnnw'J
'ósibilitar cor .« . -hc i feb i '<.)i*niau de expresión oral,, eacritá y plastioft, e;-!

fia relacionat< j u t ü ^/e^-unuíl «a y e»u la comunicación eapontlftea da: la vi
. A í j ' •"acia estétl o*.,

^ i r s j ^ . í ' i * *' i n>bi'6 u ti'avía del e s tud io ds «u expreéióiü cultdrftl
ItJtica; i -» o í : ; ••^c .5 . .JP..JO i yL l ino in tn 1 u i di oal ncracla üe ' l Ber wr¿joatinOi
•1.2»-0b j e t » v ^ ^,L ü'toleü de Iniclución Tecnológica

i» • - ,¿ a;.! ijjnr«.«.ja lúa • iu5Lb.ilida.de3 que lau capaciten para
c i - . , , . ^ . , í;;a .mía tareüK t á <.; ni o o—p r-o f e 31 üna.1 o s.

•Eabilitéí.!'!».:; ^urw 2'!. cor i 'Moto u»o de la tenüínología y
catre del ¿multo u u j i i ¿ . i ' - . ; j » , l

(¡US d O i J i i u o « laíí técnicas contables »4 nivel de
.presa

•Desarrollar u¿ta n.tltud do colaboración en "la tarea, y : da houeatidad
fesiorval.

lr-«-
„ ts 1,:*. posibilidad ds definir coja

la y

¡-.1.3«ObjetivoH
•Briadar a la ai r.

-Ofrecerle la op
-Proporcionarla
ciáa personal e^
4,2-PlBITO EH Ti
4«2»l-Gb¿jetivoii
-Lograr e a. la j6
el cüüOCJunieat;
-Coaducir a la i

uak; o * ajeroltar «au libertad de
*v»*« fu *ua*ciú.<3íííí educativas para earlíiutoLr su ;foraii4-
j_ a*p«ato moral y ©aplrliualo
IOAS liAíiOAHlA^ E IMPOSITIVAS
1 ,Atí ul e o d * • tí1 o nc.a e :í á.n Gene i-al
¿, LÚA* oouapreuialéja máa profunda d*>X uní verted

l<:,a layas q.u« rige» Xa» feAÓJüenos
«•rpretación d«l hombre con autíntico

y lograr una j u > L « - valoraclÓJi do MU cultura, a travJa da. la «xpr^íilé^
.tjítioo-literara»', t..--, 1^- ley,^u«a verítácula y oxtrajaj era-
rlo tar a las j .óv«Au4 d.s fuixciameatüa filoaoflooss que IM.S| projyeoíeji
keatalídad social u..i¿tlaua SD el jímbito yrofssioaal
-Proporcionar ua i,oa€n;ii¡ilento da la diaílmioa da las* rolkoimitl i
soaalea para int6i.,/¿¡-«»l5ai' y r««olYer ol.1iuttcion.9s oowor*ta.» e|u el
peno de las tarea»,



campo fiConóinljCO, fi—

1 ft. .lalación vidente

loa!. ¡:ud como compro-

2,Objetivos ueJ núcleo ue Formación T á o n - i c u
igrar que domija«»a las técnicas coritublts en «
Iciero, administrativo y comercial.
Cünaar un conocimiento teórico-práctico de 1
el orüan impositivo y laboral..
grar qu-3 a.í3UJüi-'. a . loa valorea des 1.« v<sr i i«u l y 1
jo moral
í. 3. - Ob j * t i vo s d «1 A r e a Op t H t i va
oporcionar a lay jóvenes J a opor tunidad de enr iquecer BU

na y profesional
ne:-laa en situación do ftjei'oit t rwó en opciones Libres y

SECRETARIA E,Jr-C(JTJ VA BlLlMGUJi
.l .-Objetivoa del núcleo de Formación General
grar en la jóv^n una oomprenaión maní profund.v r iej un lve . rao jmodiaritc
conocimiento de las leyes que r:i¿^en los fenómenos fíwico—qulruicoa.

onducir a la in terpre tac ión del hombre con auténtico uentido críti~
» 7 lograr uaa justa va lo rac ión d* :-iu o u l tura n t, r u v á a de lal expr«-
óri estético—literaria de li. len^u». irernácula y extranjera
otar a las j'óvenea de fuadamentoo í'lloaófioo» que las proyeciten con
nt*lidad social criatiana en «1 ámbito profssioa^L
'roporcional ua*conociiaiento de la dinámica d« las relacijanes intez;'—

nales para interpretar y resolver aituucionca concretas ein el de—
cpeño de laa tareas,

i.-Objetivos del núcleo de Formación Técnica
iquirir un conocimiento preoiao d<; loa di .s t i n t n g niveles! (¿uej consti-

la empresa par-a contí-lbuir eficientejuerite a ¡3u mejor'intprrelej—>
toa.

ar una correcta aplicación de loa conocimientos adquirido» aobr*
ítructura de la lengua Dja t e rna y de l;.i lei^ua s.xt.ranjcra |

Lc¿nz.ar dominio de la teruiiriologla y documentación propias dljl ¿labi—
comercial*

Lograr que asuman los valores da la verdad y la lealtad como compromi_
O aoral.

. « 3 . 3 - Objetivos del Área Optativa
Proporcionara las jévenea la oportunidad de enriquecer su

.luisana y profesional
íPonerlaa en «ituacióa d". e j y rentarse en opc iones l . l b r a e y r«abonas*blda,
I— Sistemas de evaluación y promocióa—Equivalencias
ÍEl sistema de evaluación requiere un mayor t3e¿juimiento dadaa |.aa cara£

. . ícrleticas eminentemente teórico—prácticas de la carrera, y unsji evalua-
íión diversificaaa en loa varios aspectos que comprende. Egto exige del

. instituto que apliqué el Plan, la elaboración de un plan de seguimiento
r orientación individua] de loe alumnos.
•SI sistema de» promoción a« ajusta y. la reglamentación vidente
•El Ciclo Básico de formación Secrotaria Administrat iva es 'equiv t ien te
il Ciclo Básico df-. cn-3«ñunaa ruedia.
-SI Ciclo Superior de Perito en Tronicas Bancariaa e Impoaitivma es |equi

'raléate al Ciclo Superior del Bachillorato y do lau Escuelas Nacioadl«8
áe Comercio.
-SI Ciclo Superior de Secretaria Ejecutiva Bilingüe eo equivalente ap.



1

cío Superior del Bachillerato y do las Eacuelus Na.ciona.16a de Comer-
cio»

li

,

6- Títuloa a fe
- Al tlrruiriO del Cic.i.o .E'aicos

SECRETARIA ADM I.H1 JTRAT.I VA
— Al término del C á e l o Superiorí

PERITO EN TECriICA3 BANOA1MA3 E IMPOSITIVAS o
SECRETARIA E J E C U T I V A 1U Í/J .NGUE,


