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PROVINCIADE MENDOZA

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
Resolucion N° 476

MENDOZA, 11 DE MARZO DE 2022

VISTO el EX-2021-05097321- -GDEMZA-MESA#DGE, por medio del cual se tramita la
modificacion parcial del Anexo de la RESOL-2021-3329-E-GDEMZA-DGE; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2021-2921-E-GDEMZA-DGE, de fecha 3 de septiembre de 2021 el
Gobierno Escolar convocd a Concurso por Acrecentamiento y/o Traslado de horas catedra
semanales y/o cargos correspondientes a las areas 01 a 21 y 24 de Nivel Secundario de las
Direcciones de Educacion Secundaria, de Educacién Técnica y Trabajo y Educacion Permanente
de Jovenes y Adultos;

Que posteriormente se dicté la RESOL-2021-3329-E-GDEMZA-DGE, de fecha 6 de octubre de
2021, a través de la cual se introdujeron una serie de enmiendas, por lo cual se hizo necesario
sustituir el contenido del Anexo | de la RESOL-2021-2921-E-GDEMZA-DGE;

Que mediante la RESOL-2021-3980-E-GDEMZA-DGE, de fecha 16 de noviembre de 2021 se
establecio la modificacion de la fecha de alta del movimiento y se determiné la no aplicacion de
la tabla de antigliedades;

Que llegado el momento de operativizar la instancia abierta del concurso en marcha, los/as
miembros de las Juntas Calificadoras de Mérito de Educacion Secundaria, de Educacion Técnica
y Trabajo y de Educacion Permanente de Jévenes y Adultos han revisado los acuerdos paritarios
en materia de definiciones sobre concursos, encontrando que a partir de la suscripcion de la
Tercera Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Educacion de la Provincia, de fecha 11
de abril de 2014, en su punto 5.3 se acord6 permitir la movilidad entre modalidades en los futuros
movimientos;

Que es decision del gobierno escolar garantizar la movilidad entre modalidades, tal como esta
previsto en el acuerdo paritario;

Que a los efectos de hacer viable la movilidad entre las modalidades, se requiere operativamente
definir 6rdenes de méritos diferentes para cada modalidad, organizandose por tanto un orden de
méritos del personal docente para las horas y los cargos de Educacion Secundaria Orientada y
Educacion Técnica y Trabajo y un orden de méritos del personal docente para las horas y los
cargos de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

Que a los efectos de manejar criterios transparentes, resulta necesario aclarar lo respectivo a la
aplicacion de la antigliedad especifica para cada modalidad;

Que corresponde emitir un nuevo dispositivo legal para rectificar parcialmente el contenido del
Anexo de la RESOL-2021-3329-E-GDEMZA-DGE, en lo referido a la aplicacion del mencionado
acapite, en los puntos 43, 44 y 45;

Que no existe impedimento legal para acceder a lo requerido, a tenor de lo dispuesto por los
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ARTS. 77y 78 de la Ley N° 9.003 - de Procedimiento Administrativo -;
Que obra proyecto de resolucién en orden 53;
Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS

RESUELVE:

Articulo 1ro.- Rectifiquese parcialmente el contenido del Anexo de la RESOL-2021-3329-E-
GDEMZA-DGE, en el apartado Ill, acapite titulado “Sobre la elaboracion del orden de mérito
provincial provisorio”, integrado por los puntos 43, 44 y 45:
Donde dice:
“Sobre la elaboraciéon del orden de mérito provincial provisorio
43. El Orden de Mérito Provincial Provisorio sera elaborado por la Junta Calificadora de Méritos
gue corresponda y serd comunicado mediante el Sistema de Gestién Educativa Mendoza (GEM)
y el Portal Educativo teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
44. Para el acrecentamiento, la concentracion y el traslado de horas catedra:
? Titulo docente, habilitante y/o supletorio, siendo excluyentes entre si.
? Antigliedad para el Nivel Secundario Provincial.

? Bono de Puntaje vigente 2018 (emisién general).

La paridad entre aspirantes se definird por antigiiedad en la docencia en el nivel secundario
provincial y en caso de persistir, la antigiiedad total en la docencia.

45, Para la concentracién y el traslado de cargos:

? Antigliedad en el cargo, en el establecimiento

? Antigiiedad total en la docencia de nivel medio provincial, en caso de paridad.

[Articulo 9°, punto Il del Decreto Provincial N° 2232/89]".

Debe decir:

“Sobre la elaboracién del orden de mérito provincial provisorio

43. El Orden de Mérito Provincial Provisorio sera elaborado por la Junta Calificadora de Méritos

gue corresponda y serd comunicado mediante el Sistema de Gestién Educativa Mendoza (GEM)
y el Portal Educativo teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
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44. Para el acrecentamiento, la concentracion y el traslado de horas céatedra:

? Titulo docente, habilitante y/o supletorio, siendo excluyentes entre si.

? Antigliedad en la modalidad.

? Bono de Puntaje 2018.

? Antigliedad docente total.

45. Para la concentracién y el traslado de cargos:

? Antigliedad en el cargo.

? Antigiiedad total en la docencia de nivel medio provincial, en caso de paridad.

[Articulo 9°, punto Il del Decreto Provincial N° 2232/89]".

Articulo 2do.- Instriyase a las Juntas Calificadoras de Mérito de Educacion Secundaria, de
Educacion Técnica y Trabajo y de Educacién Permanente de Jévenes y Adultos la realizacion de
todos los actos Utiles conducentes a la adecuacion de los instructivos operativos en linea con lo

dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3ro.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza y comuniquese a
quienes corresponda.

JOSE MANUEL THOMAS

Publicaciones: 1
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