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Sélo se modifica el porcentaje de! item sin modificar ni su naturaleza ni la forma de calculo que
posee al momento del presente acuerdo.
Se fija el salario minirvio neto provincial docente garantizado segin el siguiente cronograma:
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Marzo 2023 $110:000
Mayo 2023 $115.000
Julio $123.000

El beneficio es por cargo y/o su equivalente en horas catedra, sea el agente titular o suplente una
vez cumplida la totalidad de las obligaciones mensuales, en su defecto se liquidara
proporcionalmente a la.cobligaciones cumplimentadas. En el caso de los agentes gque revistan
horas catedra, el beneficio se liquidar4 en forma proporcionat a las horas cétedra que cumpla el
mismo. Para &l célculo de este beneficio se establece que un cargo equivale a 18 horas catedra.
Para el caso de agentes que revistan tantc cargos como horas catedra el beneficio se liquidara
en forma proporcionat. Como maximo se podran percibir 2 beneficios por agente.

Asimismo ningan Docente que revista como minimo 1 cargo o su equivalente en horas catedra
(18 horas catedra), percibira a partir del mes de marzo de 2023 una suma no inferior oS
ciento treinta mil {$130.000) neto de aportes. Para aquellos docentes que revistan os de 18
horas cétedra, ef beneficio se liquidard en forma proporcional a las horas céatedra
caso que el agente no cumplimente la totalidad de las obligaciones mensuales, s¢ garantizara el
proporcional del beneficio correspondiente a las obligaciones mensuales cumpligas. El monto del
beneficio sera base de calculo para el Sueldo Anual Complementario.
A partir del mes de marzo de 2023 para el célculo del impuesto a las gananciag de los docentes,
regira lo suscripto en la paritaria nacional docente del 17 de febrero de 2023.

Para los agentes Celadores dependientes de la Direccién General de Escuelas:

Se acuerda lo siguiente: En virtud de lo convenido el 16 de noviembre de 2022 se ratifican los
incrementos salariales del 5% sobre asignacion de clase y convenio celadores ‘paritaria 2008
(item 3087) acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febrero 2023. Apa
2023 se propone & siguiente cronograma de incremento salarial:

Asignacion de Clase Convenio Celadores

Mes (item 1003) Paritarias 2008 ({tem 3097)
' Marzo _ 10% 10%
Abril 5% 5%
Mayo 12% 12%
\ - Junio 5% 5%
toeidn Admigistr. Ny Julio 5% 5%
Agosto 14% 14%
LT&K Septiembre 5% 5%
Qctubre 5% 5%
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Los incrementos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son no acumulativos.

modifica el item Convenic Celadores Paritaria 2013 {item 1423), el que a partir del mes de
marzo de 2023 se incrementard el 10% sobre la base del mes de diciembre de 2022. A partir del
mes de abril de 2023 se fija en la suma de $5.000. El incremento scbre el ltem 1423 a partir del

mes de mayo de 2023 se ajustara conforme a la siguiente escala:

Mes Convenio Celadores Paritarias 2013 (ltem 1423)
Mayo 12%
Junio 5%
Julio 5%
Agosto 14%
Septiembre 5%
Qctubre
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Solo se madifica el valor del ftem a partir del mes de abril de 2023 sin modificar su haturaleza, ni
su forma de caiculo. Los incrementos acordados a partir del mes de mayo, se calculan sobre la
base fija del mes de abril de 2023 y son no acumulativos.

Se acuerda, |a siguiente clatisula compromiso:

£l Goabiernc de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial
durante el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento satarial acordado tomando en
consideracion el contexto macroeconémico. ,

En caso que fa inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo 2023
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el incremento
salarial percibido por todo concepte nacional y/o provincial por el escalafon docente y agentes
celadores dependientes de la Direccion General de Escuelas para el periodo de referencia, el
Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial
entre el 21 y el 30 de junio de 2023. Si la inflacion acumulada para el periodo comprendido enire
enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en
dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.

Asimismo en caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y
junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el

i

E_j . incremento salarial percibido por todo concepto nacional y/o provincial por el escalafon docente
= F y agentes celadores dependientes de la Direccion General de Escuelas para el periodo de
: \ 7 referencia, el Gobiemo de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
A ; representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién acumulada para el -
e periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incre <

percibido por jos agentes en dicho periodo, la mesa aqul propuesta quedara sin efecto.
Lo aqui acordado se aplicara exclusivamente a los docentes y celadores dependi
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA SECTOR EDUCACION

En la ciudad de Mendoza, a ios 23 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por SUTE, CARINA SEDANQ, GUSTAVO
CORREA, GASTON LUDUENA, PABLO CIFUENTES, CESAR MATURANO, NOELIA
BARNES, con el asesoramiento del Dr. MAURICIO GUZMAN; por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA; por Ministerio de Hacienda y
Finanzas, Lic. DANIELA FERNANDEZ; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
. SINZIG; por la Direccion General de Escuelas, Lic. GABRIEL SCIOLA. Abierto el acto,
las partes acuerdan: En virtud de lo expuesto por la representacién gremial en relacién
_ - @ la distorsion producida en la escala salarial del sector docente por aplicacién del
% Fondo de Compensacion Salarial Docente — art 3° Paritaria Nacional de fecha 17 de -
febrero de 2022, se acuerda, a fin de paliar el mencionado efecto, incrementar el
: Adicional Estado Docente (item 1313) en los meses de marzo, abril y maye en un 15%
modificandose de esta manera los porcentajes acordados el dia 20 de marzo para este
conceptc Los porcentajes son no acumulativos y se aplican. sobre la base del mes de
diciembre de 2022.
Sélo se modifica lo expresado en el parrafo anterior, ratificando las. partes ios restantes
puntos acordados en acta paritaria del dia 20 de marzo de 2023, B
Las partes acuerdan que todos los fondos percibidos por la Provincia de
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ACTA ACUERDO_COMPLEMENTARIA SECTOR EDUCACION

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por SUTE, CARINA SEDANO,
GUSTAVO CORREA, GASTON LUDUENA, PABLO CIFUENTES, CESAR MATURANO,
NOELIA BARNES, con el asesoramienio de la Dra. FLORENCIA AYALA; por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA; por Ministeric de Hacienda y
Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
. SINZIG. Abierto el acto, las partes acuerdan: En virtud de lo expuesto por la
representacién gremial en relacién al sector celadores dependientes de la Direccion
General de Escuelas se acuerda incrementar ef Adicional Convenio Celadores Paritaria
2008 (ltem 3097) en los meses de marzo, abril y mayo en un 15%, estos porcentajes
son no acumulativos y se aplican sobre la base del mes de diciembre de 2022. Asi
mismo se acuerda incrementar el Adicional Convenio Celadores Paritarias 2013 en el
mes de mayo un 15%, y se aplicard sobre la base del mes de abrii de 2023
modificandose de esta manera los porcentajes acordados el dia 20 de marzo para
ambos conceptos.
Séle se modifica lo expresado en el parrafo anterior, ratificando las partes los restantes
puntos acordados en acta paritaria del dia 20 de marzo de 2023.
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por a e} funcionario
actuante que certifica. '

CARVALOD
SECHETARIA DE DESPACHD GENERAL

PAOLA

g

T% ‘ Oispatyfa Gral. do Rgcursor Ho
. - < ta Gust.
\MA AE CIA AYALA e acion del

Lic/ MARIANA LIMA
ABOGADA ;- Modernize iy lustics
: Wil <miabierng, TTu
$.CJM. Mat. 0.361 wena=
CSJM. Mat, TR 132 Fed8d

CARINJA SEDANG
SECRETARIA $ENERAL
s.u.T.&,

B [

( ,M
Sat. de Baspache

P

{onfoccitn

jwu‘«;

i SElerSiNgc
e e W50 Pryijacip 055‘

NISTERIC DF G084 RN 190 Lhediver)

TREES € v 4inTgga 0. EU GAB NLAS
Wi F ar /O . FINA

A?ei?n BACEND
ML
X
& 3-02958719-GDEMZA-MGTY]

A I




