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ACTA SECTOR EDUCACION

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de julio de 2023, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el SUBSECRETIARIO
DE TRABAJO Y EMPLEO, Abog. CARLOS SEGURA, por SUTE, CARINA SEDANO,
GUSTAVO CORREA, GASTON LUDUENA, PABLO CIFUENTES, CESAR MATURANO,
NOELIA BARNES, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA;
por MINISTERIO DE HACIENDA Yy FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ; por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto, y cedida la palabra a la

representacion del Ejecutivo expresa:

Para los agentes del Escalafén Docente:

Se propone modificar el cronogram

a de incremento salarial acordado previamente,

modificando tnicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de calculo, 3 g2
caracter o naturaleza acordada precedentemente. o33
Los porcentajes aqui convenidos subsumen aquellos acordados para (los meses 5o
especificamente aqul mencionados. w22
s Asignacién de Clase Estado DoO§r)1te g 558
(Item 1003) (Item 131 - g8
Junio 10,5% 10,5% . ok
Julio 8% 8% ,7"5"?-?’5
Agosto 14% 14% palit
Septiembre 8% 8% /
Octubre 8% - 8%
Los incrementos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son fo
acumulativos. :
Se propone modificar el item Antigiedad Docente (Item 1683), el que a partir del mes de\ |
iulio de 2023, se calculara segun la siguiente escala g =
Cantidad de Afios Porcentaje de Antigliedad a partir Sers s
de julio de 2023 ;‘g_.‘ 3
0 0 2§s85
1 15 At
De2a4 20 1
De5a6 35 (552
De7a9 45 S s 2
De 10 a 11 60 & 8
De 12a 14 65 3
De 15a 16 70 N
De 17 a 19 80 £8)
De 20 a 21 100 £
De 22 a 23 110 BEa
De 24 a 25 120 :;:gt’
De 26 a 27 140
De 28 a 29 150
30 afios 0 mas 160

Sélo se modifica el porcentaje del item sin modificar su base, forma de célculo, caréacter

o naturaleza acordada precedentemente.
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Se propone modificar el coeficiente de célculo para el item 2049 Directivos Docentes,
conforme el siguiente esquema, para la totalidad de los agentes que lo perciban de
conformidad a la escala que corresponda:

Cargo Escala a partir del mes de julio de 2023
Secretario 0,82

Regente 1,24

Vicedirector 1,85

Director 3,7

Supervisor 6,6

Sélo se modifica el coeficiente del ftem sin modificar su base, forma de célculo, caracter
o naturaleza que posee al momento de la presente propuesta.

El incremento antes descripto, corresponderd a todo el personal jerarquico
independientemente del tipo de establecimiento educativo donde desarrolle en forma

= normal y habitual sus taréas.

Se propone fijar el Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado segun el

siguiente cronograma:

ESCALON DE ANTIGUEDAD|  JULIO AGOSTO | SETIEMBRE
Hasta 12 afios 165. 180.000]  195.000)
De 13a 17 afios - 181.500|  198.000|  214.500
De 18a 23 afios 198.000|  216.000]  234.000
De 24 a 29 afios 214.500]  234.000]  253.500
Mas de 29 afios 231.000|  252.000]  280.000

A los valores antes detallados debera adicionarse el item 1710.
El beneficio no remunerativo, no bonificable sera percibido unicamente\por aquellos
agentes a quienes se les liquide el Estado Docente (item 1313). El bengficio es por
cargo y/o su equivalente en horas cétedra, sea el agente titular o suplen

cumplida la totalidad de las obligaciones mensuales, en su defecto se
proporcionalmente a la obligaciones cumplimentadas. En el caso de los agentes que
revistan horas catedra, el beneficio se liquidara en forma proporcional a las horas

it e
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una vez
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catedra que cumpla el mismo. Para el calculo de este beneficio se establece que un
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Las diferencias salariales que pudieran resultar, en los meses de junio y julio, seran
liquidadas por planilla suplementaria en el mes de agosto.

Se propone el pago de pesos cuarenta mil ($ 40.000) en concepto de ayuda dtiles, p
Unica vez y en las mismas condiciones que en ejercicios anteriores, la que sera
liquidada en el mes de agosto de 2023.

cargo equivale a 18 horas cétedra. Para el caso de agentes que revistan tanto cargos
como horas catedra el beneficio se liquidara en forma proporcional. Como maximo se
podrén percibir 2 beneficios por agente.

La presente garantia es provincial y modifica lo dispuesto en la clausula 2.2 del acta
acuerdo homologada por Decreto 852/2014.
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Para los agentes Celadores dependientes de la Direccién General de Escuelas:
Se propone modificar el cronograma de incremento salarial acordado previamente,
modificando Unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de calculo,

caracter o naturaleza acordada precedentemente.
Los porcentajes aqui propuestos subsumen aquellos acordados para los meses

especificamente aqul mencionados.

Mes Asignacién de Clase Convenio Celadores
(Item 1003) Paritaria 2008 (item 3097)
Junio 10,5% 10,5%
Julio 8% 8%
Agosto 14% 14%
Septiembre 8% 8%
Octubre 8% 8%
Los incrementos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son no
acumulativos.

Se propone modificar el item Convenio Celadores Paritaria 2013 (Item 1423), el que a
partir del mes de junio de 2023 se incrementara el 10,5%. En el mes de julio de 2023 se
fija en la suma de $13.000. El item 1423 a partir del mes de agosto de 2023 se

incrementara conforme a la siguiente escala:

Mes Convenio Celadores Paritarias 2013 (ltem 1423)
Agosto 14%
Septiembre 8%
Octubre 8%

Solo se modifica el valor del item sin modificar su caracter o naturaleza. Los porcentajes
propuestos se calculan sobre la base fija del mes de julio de 2023. 20!

Los incrementos antes detallados son no acumulativos.

Las diferencias salariales que pudieran resultar, en los meses de junio y juli 22
liquidadas por planilla suplementaria en el mes de agosto. =g
>c

BA

Se propone el pago de pesos treinta y seis mil ($ 36.000) en concepto de Indumentaria
y/o vestimenta, por Unica vez y en las mismas condiciones que en ejercicios anteriores,

la que seré liquidada en el mes de agosto de 2023.
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Lo aqui propuesto se aplicara exclusivamente a los docentes y celadores d endientes
de la Direccién General de Escuelas.

witic:

los plenarios departamentales y provincial. Sin perjuicio de lo cual, manifestamos que
misma no incluye una propuesta de recuperacioén por la falta de incremento del aio
2020, sigue sin considerar la actualizacién de la base de célculo para los aumento§
salariales propuestos, no atiende la demanda de la necesidad de un piso salarial para e \
sector celadores, continua perjudicando el reconocimiento de la zona al equiparar los \)
salarios de las escuelas con zona de las que no la poseen, y tampoco se ofrecié una
solucién a la situacién de inequidad persistente en las escuelas de frontera. Que si bien
la propuesta atiende parcialmente las necesidades del personal jerarquico, no resuelve
1 totalmente la distorcion que se genera entre el docente que recien se inicia con doble

cargo respecto de los directivos.

Gest. °ca, y

Modernizacion del Estado

Gral. de Recursos Humanro-
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Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: Se toma vista d
lo expuesto por la entidad sindical, remitiendo las mismas a las autoridades

correspondientes para su conocimiento y consideracién. Se hace saber a la entidad
Hpftaturano y 4
«Eretario General
JTE Lujan de Cuyo >
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sindical que la presente propuesta es una propuesta seria y cumplible en el tiempo y
toma en consideracién el contexto macroeconémico del pals el que impacta también en
las cuentas provinciales. A fin de continuar el di4logo con la entidad sindical se propone
realizar mesas técnicas, las que pueden ser convocadas a requerimiento de cualquiera
de las partes. Se fija cuarto intermedio para el-dia-31_de julio a las 10:00hs a fin que la
entidad sindical acerque una respuesta por aceptacién o-techazo de la propuesta aqui
realizada. Sin mas temas que tratar n.?/da por finalizada la presente audiencia firmando
las partes por ante el funcionario actdante que certifica.

Abog. CARLOS SEGUR,
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