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ANEXO I: Régimen de Acumulacién de Cargos/Horas docentes con
otros cargcs piblicos o privados

Jlpiateiie g Lwm.

samana)
m
20 hs. (ejemplo 4 hs. demafiana delunesa & hs. {(ejempio; hace jomada hs.
viermes) de tarde de § hs. reloj 3
_ ——ed __dias ala semana)
25 hs. (ejempio & hs. de maflana defunes a 123 hs. (ejemplo: hace jomada |48 hs,
viemes) de larde de 5 hs. reloj 2
— — vecas 8 la semana)
30 hs. (ejempic & hs. de mafiana de lunes a 18 hs. {(ejempio: hace jomada {48 hs.
viemes) de tarde de 4 hs. reioj 3
— il VECOS5 a la SeMmana) _
35 hs. (elemplo 7 hs. de mafiana de unes a 13 hs. (sjempio: hace jomada |48 hs
viemes). de tarde de 4 hs. reioj 2
E'Em.(maoahs.uemanmaenms [48 hs.
viemes) tarde de 3 hs. relo} 2
i
s, (slempic: dica 31, Tos

sabados a la mafiana)
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ANEXO II: Cronograma de Implementacién de Incentivos Docentes

el afic calendario 2025.

Plazo

Procaedimiento

Responsabla

Febrero

Presentacién de Bajas y
Reasignaciones de
Misiones Especiales.

Cada drea/ reparticidn

Presentacidn del
listado de personal en
condiciones de percibir
el TIncentive
Dedicacién,

Coordinacién de
Sistemas

Direccién de Capital
Humano

Presentacidn del
Reglamento de incentive
Dedicacidén para el
Nivel Superior.

Direccién de Educacidn
Superior

Reglamentacién del
adiciconal por
Especializacién v
Complejidad de
Funciones de Misiones
Especiales para el afio
2025.

Ministro
Jefatura de Gabinete

Aprobacidn del
Reglamento de
Funcionamiento y
constitucién de la
Comisién Ad-Hoc de
Incumbencias.,

Subsecretaria de
Educacidén
Jefatura de Gabinete

Presentacidn de Informe
de llamados criticos
por parte de las Juntas
Calificadoras de
Méritos.

Juntas Calificadoras de
Meritos

Dictado de la
Resolucién de
Especialidades
Prioritarias para el
afioc 2025,

Ministro
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Marzo Comienzo de la Subsecretaria de
liquidacién a cargos Administracién/
del Inecentivo Liguidaciones
Dedicacién.
Comienzo de recepcidn Conisién de
de documentacidn para Incumbencias
liquidacién del
Incentivo
Especializacién.
Comienzo de aplicacién Direccién de Capital
del Régimen de Humano
Incompatibilidades y Coardinacién de
Acumulacién, Sistemas
Abril Comienzo de la Subsecretaria de
liguidacién a Horas Administracidén/
Catedra del Incentivo Liguidaciones
Dedicacién. S
Correccidn y Cada area/ reparticién
Complementc en GEM de Coordinacién de
la Informacién Sistemas
contenida en el Direccién de Capital
Registro de Misiones Humano
Especiales.
Mayo Unificacién e Direceiédn de Capital
Implementacidén del item | Humano
Funcién Diferenciada. Subsecretaria de
Administracién
Coordinacidn de
Sistemas
Unificacidén e - Direccién de Capital
Implementacién del ftem | Humano
Estado Administrativo. Subsecretaria de
Administracién
Coordinacién de
Sistemas '
2° Semestra Comienzo de liquidacién | Subsecretaria de
del Incentivo Administracién/
Especializacidn Liguidaciones

Qficial y archivese.
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