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MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL v
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA
2 gg ACTA ACUERDO
[
\‘%g g SECTOR EDUCACION
Bef
8Es
§§§1 la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 16:30 horas

DES

mparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por intermedio del Subsecretario de
¥ rabajo, el Sr. RODRIGO HERRERA; por parte del sindicato SUTE, los representantes CARIN
@_ SEDANO, GUSTAVO CORREA, GASTON LUDUENA, DARIO ENRIQUE GEREDUS, CLARI
-L:j j%%ADYS ILLANES y REINALDO PANELLA; contando con el asesoramiento letrado del Abog.
5 ES@URICIO GUZMAN. Asimismo, se encuentran presentes por el Ministerio de Hacienda y

15T

y

:iﬁanzas, la Directora de Politica Salarial y Analisis del Recurso Humano, Lic. MARIANA LIMA,
7 el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA MONTANI,y

oy
< S35% el Ministerio de Educacién, Lic. DANIELA GARCIA y Abog. RODRIGO MARTINEZ.
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(\ A M;s\ Basico (Item 1003) y Estado Docente (Item 1313) X 2
Marzo 2025 7% R
Abril 2025 2,5% ;
Mayo 2025 2% : 4
Junio 2025 1,5% q
Z 8 31
& gPos incrementos detallados en el esquema precedente, son NO acumulativos, calculandose S
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%5 éobre la base fija del mes de diciembre de 2024. 9 A\ &
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MINISTERIO DE GOBIERNO, w
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL e
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MEN-I')-OZA
Antiglledad Marzo - 2025 Abril - 2025 Mayo - 2025 Junio - 2025
Hasta 11 aflos $610.000 $625.000 $635.500 $645.000

De 12 a 16 aflos | $620.000 $635.000 $645.500 $655.000

De 17 a 23 aflos | $630.000 $645.000 $655.500 $665.000

De 24 a 29 afios | $640.000 $655.000 $665.500 $675.000

Mas de 30 afios | $670.000 $685.000 $695.500 $705.000

La garantia aqui acordada, se aplicara conforme las condiciones detalladas en Acta Acuerdo dia

8 de octubre de 2024. A los valores antes detallados deberé4 adicionarse el item 1071. Ef-
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3.- En cumplimiento del Decreto 852/2014, se acuerda que a partir del mes de mayo de 2025, el ééf
f s32cC

33c

Adicional Exclusividad Supervisor ([tem 1448) sera equivalente a tres (3) basicos de maestro de
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se, forma de célculo, caracter y naturaleza que el referido ltem 1448 posee a la fecha ‘d{_/:?
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cripcign del presente acta.
>
é_t’;ad\orgs dependientes de la DGE:

1.- Se acuerda incorporar al basico la suma de pesos un mil cuatrocientos ($1.400), a parfir del
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mes de marzo de 2025, a tal efecto se reestructurara la escala del basico. Asimismo se acuerda
que a partir del 1 ro. de marzo de 2025 el Adicional Compensacién Paritaria 2022 (item 1408)
sera equivalente a la suma de pesos cuatro mil ($4.000). Wy
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Basico vigente al momento | Basico con incorporacién del
de la propuesta incremento de $1.400 del Item 1408.
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= ¥ $70.522,49 $71.922,49-.

presente acuerdo, no modifica la naturaleza ni el caracter que posee el item 1408,
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MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA
2.- Se acuerda el siguiente esquema de incremento al basico (ftem 1003):
Mes Basico (Item 1003)
Marzo 2025 7%
5K | Abril 2025 2,5%
J Mayo 2025 2%
— &
Junio 2025 1,5% =
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2| dés : ' Adicional Convenio Celadores Paritaria
i e 2013 (Item 1423)
Marzo 2025 7%
& [l 2025 2,5% :
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% incrementos acordados, son NO acumulativos calculandose sobre la base fija del mes de (\17\
N ) 2

\ﬁembre de 2024. y ‘ y \§

2 4.- Se acuerda que el Adicional Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097) sea equivalente a u
‘_'"I‘a suma de PESOS CIENTO NO E?VI'A MIL ($190.000) a partir del 1ro. de marzo del 2025. Sobre é

“=— " este valor se acuerda el siguigfite eSguema de incremento salarial:
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MINISTERIO DE GOBIERNO,

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL @
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo =

MENDOZA
Mes Adiclonal Convenlo Celadores Paritaria
2008 (Item 3097)
Marzo 2025 7%
Abril 2025 2,5%
Mayo 2025 2% . :
Junio 2025 1,5% .

El presente acuerdo, no modifica la naturaleza ni el caracter que posee el item 3097.

E|l Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién sindical
durante la segunda quincena del mes de junio de 2025 a fin de continuar la negociacién paritaria
salarial. Ademas y a fin de analizar el impacto del acuerdo, respecto del personal jerarquico
directivo y jerarquico no directivo, se acuerda realizar Mesa Técnica a tal fin, a desarrollarse el dia
15 de abril de 2025. Asimismo, se establece que si durante la vigencia del presente acuerdo, las
variables macroeconémicas difiriesen significativamente de las tomadas en consideracién para

AL

wioe

este incremento salarial correspondiente al primer semestre de 2025, el Poder Ejecutivo se

compromete a reunirse con antelaciéon al mes de junio para dar continuidad a la negociacién
paritaria 2025.
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ACTA
SECTOR EDUCACION

ladys ILLANES y Reinaldo PANELLA, con el asesoramiento del Abogado Mauricio GUZMAN,
(o) '_el Ministerio de Educacién, Cultura, Infancias y Director General de Escuelas (DGE), Lic.
la GARCIA, Abogados Alejandro SCONFIENZA y Rodrigo MARTINEZ, por Ministerio de
enda y Finanzas la Directora de Politica Salarial y Andlisis del Recurso Humano Lic. Mariana
S}I’QA y por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Social: Abogada Daniela
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4 ‘@‘ITANI. Cedida la palabra a la Asociaciéon Sindical manifiesta: Que resulta imperioso
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y ;nformar una comisién de seguimiento de las situaciones de inequidad que podria generar la
aplicacion de las leyes en lo referente a concu'rsds, traslados, ingresos, en los distintos sectores
el sistema educativo: celadores, inspectores en el ambito de la paritaria. Que debe abocarse la
omisién Especial Mixta conformada por la Ley 9037 de Zona a fin de debatir los nuevos
riterios para la rezonificacion, teniendo en cuenta las necesidades actuales de cada una de lag
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Bscuelas.de la provincia en todos loa niveles y modalidades. Exigimos que la DGE resuelva loz
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\:u/gpta/nteado por este Sindicato sobre las resoluciones N° RESOL-2024-6476-EGDEMZA-DGE;
" RESOL-2024-6572-E-GDEMZA-DGE; RESOL-2024-6573-EGDEMZA-DGE vVRESOL-2024-6603-

E-GDEMZA-DGE, y que tramita en el expediente electronico EX-2025-00428176- -GDEMZA-

$, CCC, por el caracter irreversible que tienen los dafios y perjuicios causados por la decisi
% adoptada por la Direccion General de Escuelas al disponer el cierre definitivo de Sedes y Anexo

de CENS y CEBJA con el consecuente cierre de cargos docentes y eliminacién de horas catedra.
—D Exigimos que se atienda la demanda de los docentes que se encuentran por encima de las 42> g\
Q horas catedras reconociendo el pago del salario minimo neto provincial docente garantizado, ya g
3 que ven su salario disminuido en las horas que superan las antes mencionadas. Mantenemos |a §

exigencia para que se modifique la base de cdlcylo de los aumentos ofrecidos estableciéndola en *
to, mantenemos el reclamo por la inmediata e
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e s

integra aplicacién del acuerdo paritario del 11 de abril de 2014, homologado por Decreto del Poder
Ejecutivo provincial N° 852/14 punto 2.7 Adicional Supervisores, insistimos en la situacién que
padecemos las trabajadoras v los trabajadores con los aumentos salariales y su impacto en las
escuelas con zona dado que dicho porcentaje es absorbido por la clausula de garantfa, por lo que
_\ se reitera la solicitud para que se continte con el proceso tendiente para eliminar del Salario
Mm|mo Neto Provincial Docente Garantizado el item Ubicacién /Establecimiento Educativo
3 llmlnéndolo para los casos en que resulte ser el equivalente al 70% del Item 1003 (Basico)
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rE;;_E\gEfmos se agilice el proceso de titularizacion de las trabajadoras y los trabajadores celadores'
igfupgrp rar el remanente del codigo 1408 (pesos cuatro mil) a1 basico de las trabajadoras y lo
ifébajadores celadores continuando con lo acordado la paritaria del 18 de octubre de 2024. Asi

0 J. Pl

mismo mantenemos la reserva de acudir ante los tribunales federales y ante los Organismos
Internacionales del Trabajo por la inconstitucionalidad del Decreto 609/24 modificatorio del

Remid

Decreto 955/04 que modifica el marco normativo de esta Tercera Convencién Colectiva de los

Trabajadores de la Educacion.
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MINISTERIO DE GOBIERNO, w
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MENDOZA

Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo, expresa:

Se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical, remitiendose todo lo manifestado a las
autoridades correspondientes, para su conocimiento. Respecto a los reclamos efectuados en acta
paritaria de fecha 05 de febrero 2025 y que han sido reiterados en la presente, en honor a la
brevedad, remitimos a lo alli expresado. Asimismo, en cuanto a todos aquellos puntos no

% repondidos en este acta, de ningin modo pueden considerarse aceptados por esta
representacion. Finalmente respecto a los temas que exceden la paritaria salarial, podran ser
tratados en reuniones técnicas convocadas al efecto. Sin mas temas que tratar se da por
finalizado el acto firmando las partes por ante el funcionario actuante.-

A LIMA

politica salaria!

\s del R ANZ/
~ Andlls AYF
LHERI0 DE HACIENDA Y

@8gRieRNO DE

ELBjo |
UDUER
Pl G;:v‘nm P
SUTE

[

ARINA sg
SECRETAR|A cz?«?a‘( ;

SUTE

A TAUG lm
Abogado

Mat. Prof. 9086
Mat.Fed. T°126.. F° 330

Remaldo J. Pilalla
D.N.I. 20 5$ 20(:“
Sogrelario 1'%

-SUTE RIVADAYIA

( GUSTAVO. CORREA
\ SECRETARIA GREMIAL
8.U.T.E,
T \ A LA GARCLA ‘
Mg‘er'a,FA OE GAB\NE“&,“:‘“".
2 de Educacion, Infraesy s
winistedo D]mclbﬂﬁ""d' 3
Ik Reican  MENDO

San Martin 601. Mendoza Ciudad. CP M5500,
] Teléfono: +54 0261 4610321 | entrada-trabajo@mendozagovar | www.mendoza.gov.ar

v

SUSSECRETARIO DE TRABAJO Y EMPLEC
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAESTRUCTURS
Y DESARROLLD TRRRITATIAI

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

ACTA
SECTOR EDUCACION

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de febrero de 2025, siendo la hora 18:00,
~comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
:Empleo, Sr. Rodrigo HERRERA, concurriendo por los Trabajadores del Sector de la Educacién el
INDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION (SUTE), sus representantes
arina SEDANO, Gustavo CORREA, Gaston LUDUENA, Dario Enrique GEREDUS, Clarisa
Gladys ILLANES y Reinaldo PANELLA, con el asesoramiento del Abogado Mauricio GUZMAN,
por el Gobierno Escolar, Lic. Daniela GARCIA, Abogados Alejandro SCONFIENZA y Rodrigo
ARTINEZ , por Ministerio de Hacienda y Finanzas la Directora de Politica Salarial y Andlisis del
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Recurso Humano Lic. Mariana LIMA y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo
§ & Territorial, Abogada Daniela MONTANI. Cedida la palabra a la Asociacién Sindical manifiesta: '§ 55‘_
SIES §€‘ Se fija una cuota solidaria del dos por ciento (2%) sobre el monto en bruto de las remuneraciones ] ’EE
21%;5 de todos los trabé}adores no afiliados a ninguna Entidad Sindical, la que también se les debera > ;

; aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical que no suscribe ‘el

g
. P
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23 presente Convenio Colectivo, la retencion se debera realizar de la siguiente manera: uno lpor
ciento (1 %) sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de abril de 2025 de todos lo
trabajadores no afiliados a ninguna Entidad Sindical, debiendo también aplicarse a todos aque#
trabajadores que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical que no suscribe el presente

Convenio y uno por ciento (1%) sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de junio
de 2025 de todos los trabajadores no afiliados a ninguna Entidad Sindical, debiendo también
aplicarse a todos aquellos trabajadores que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical que no
suscribe el presente Convenio. Cedida la palabra a la Representacion del Ejecutivo,
manifiesta: Se toma conocimiento de la cuota solidaria fijada por la entidad sindical, lo que se

comunicara al organismo correspondiente para su retencién. Se deja aclarado que siendo su
/rétener la cuota solidaria fijada, se deslinda de cualquier

unica funcién en este punto la d
da

respdnsabilidad/fente a eventual
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