Anexo |
Disposiciones Generales

1. Introduccion

El Calendario Escolar es un dispositivo normativo que regula el funcionamiento del sistema
educativo en conjunto y las Instituciones Educativas que lo integran en particular, en lo relativo a la
gestion del tiempo en los diferentes periodos del ciclo escolar.

2. Tratamiento de Feriados

Feriados Nacionales (Ley Nacional N° 27.399)

Inamovibles:

01 de enero: inicio del afio

03 y 04 de marzo: Carnaval.

24 de marzo: Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia.
02 de abril: Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas.
18 de abril: Viernes santo

01 de mayo: Dia del Trabajador.

25 de mayo: Dia de la Revolucion de Mayo.

20 de junio: Paso a la Inmortalidad del General Don Manuel Belgrano.
09 de julio: Dia de la Independencia.

08 de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién de Maria.

25 de diciembre: Navidad.

Trasladables:

17 de junio: Paso a la Inmortalidad del General Martin Miguel de Gliemes
17 de agosto: Paso a la Inmortalidad del General Don José de San Martin
12 de octubre: Dia del Respeto a la Diversidad Cultural.

20 de noviembre: Dia de la Soberania Nacional

Feriados Provinciales:

25 de julio: Patrén Santiago (Ley 4.081- Afio 1976).

Dias no laborables:

17de abril: Jueves Santo.

“Para todos los habitantes de la Nacion Argentina que profesen la religion judia segun
Decreto 1584/2010: los dos dias del Afio Nuevo Judio (Rosh Hashana), el Dia del Perdoén
(lom Kipur), y de la Pascua Judia (Pesaj) los DOS (2) primeros dias y los DOS (2) ultimos
dias”.

Para todos los habitantes de la Nacion Argentina que profesen la religion islamica, el dia del
Afo Nuevo Musulman (Hégira), el dia posterior a la culminacion del ayuno (Id Al-Fitr); y el
dia de la Fiesta del Sacrificio (Id Al- Adha).

La ley 26.199 dictada en conmemoracion del genocidio sufrido por el pueblo armenio,
determina que “los empleados y funcionarios de organismos publicos y los estudiantes de
origen armenio quedan autorizados a disponer libremente de los dias 24 de abril de todos
los afios para poder asistir y participar de las actividades que se realicen en conmemoracion
de la tragedia que afecté a su comunidad.”

Puentes turisticos 2025:

El Articulo 7° de la Ley Nacional 27.399 — 2017 determina que el Poder Ejecutivo nacional podra,
adicionalmente a lo establecido en el articulo anterior, fijar anualmente hasta tres (3) dias feriados
0 no laborables destinados a promover la actividad turistica, que deberan coincidir con los lunes o
viernes.



En caso de que el Poder Ejecutivo Nacional fije dias feriados por razones turisticas con
posterioridad a la fecha de emisiéon del Calendario Escolar se atendera a esta situaciéon teniendo
por modificado el Calendario Escolar segun las disposiciones emanadas.

Dias destinados a promover la actividad turistica durante el afio 2025, mediante el Decreto
nacional 1027/2024:

e 02 de mayo

e 15 de agosto

e 21 de noviembre

3. Conmemoraciones

Las actividades escolares a desarrollar deberan reunir los criterios de significatividad exaltando los
valores de la identidad nacional, los valores democraticos y la formacion de actitudes; por medio
de actividades diversas en las que participen estudiantes, docentes y miembros de la comunidad o
personalidades relevantes del medio, promoviendo la mayor participacion posible de la comunidad
educativa, pudiendo utilizarse diversos formatos (ej.: actos, jornadas de reflexion, carteleras,
actividades escolares digitales, clases alusivas, entrevistas, proyeccion de videos, etc.)

3.1 Estaran presididos por las Banderas de Ceremonias de la escuela y con entonacién del
Himno Nacional Argentino:

FORMA 1

e EI 25 de mayo: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspensiéon de actividades. Se
integrara a los padres y a la comunidad local. No se considerara asueto compensatorio.

e EI 20 de junio: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspensién de actividades. Se
integrara a los progenitores y/o adultos responsables y a la comunidad local. No se
considerara asueto compensatorio.

o EI 9 de julio: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspension de actividades. Se
integrara a los progenitores y/o adultos responsables y a la comunidad local. No se
considerara asueto compensatorio.

e EIl 17 de agosto: el mismo dia, sin suspensién de actividades, un acto por turno (debido a
que se trata de un feriado nacional trasladable).

e El 11 de septiembre: el dia habil anterior con un acto por turno, sin suspension de
actividades, dado que se trata de un asueto escolar.

3.2 Estaran presididos por las Banderas de Ceremonias de la escuela y con entonacién del
Himno Nacional Argentino:

FORMA 2

Las siguientes fechas deberan ser conmemoradas en el transcurso de los dias de la semana en
que ocurren, mediante el dictado de clases alusivas y actividades relacionadas con las mismas.

3.2.a. El acto se llevara a cabo el dia habil anterior al feriado:

24 de marzo: Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia (Ley Nacional N°
25633/2002).

2 de abril: Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas (Ley nacional N°
25370/2000).

1 de mayo: Dia del Trabajo (Decreto Nacional N° 28/04/1930).

17 de junio: Paso a la Inmortalidad del General Don Martin de Giiemes (Ley N° 27258/2016).



25 de julio: dia del Patrono Santiago' "' Ley Provincial N° 4081/1976.
12 de octubre: Dia del respeto a la diversidad cultural (Decreto Nacional N° 1584/2010).

3.2.b. El acto se llevara a cabo el mismo dia o dia habil anterior si la fecha recae en sabado o
domingo:

10 de junio: Afirmacién de los Derechos sobre las Islas Malvinas, Islas del Atlantico Sury
Antartida Argentina (Ley Nacional N° 20561/1973).

24 de agosto: Dia del Padre de la Patria (Ley Provincial N° 5131/1986).

8 de septiembre: Dia Internacional de la Alfabetizacién y Dia de la Virgen del Carmen de Cuyo
(ver nota 1 a pie de pagina).

17 de septiembre: Dia del Profesor.

10 de noviembre: Dia de la Tradicion.

20 de noviembre: Dia Provincial del Agua (Ley N° 8629)

3.2.c. Las restantes conmemoraciones seran organizadas de acuerdo con lo previsto en el
Proyecto Institucional

Consistiran en clases alusivas, carteleras, entrevistas, proyeccion de videos, actividades diversas
en las que participen estudiantes, docentes y miembros de la comunidad o personalidades
relevantes del medio.

3.3 La conmemoracion se realizara el mismo dia con registro en carpetas y murales informativos
de la institucion.

FORMA 3

Las siguientes fechas deberan ser conmemoradas por medio de carteleras en el transcurso de los
dias de la semana en que ocurren. Seran responsables del disefio y elaboracion de las mismas
personal de la escuela que no posee alumnos a cargo para el dictado de clases (Por ej: Docentes
en cambio de funciones, administrativos, bibliotecarios, preceptores, etc.)

FEBRERO

20 de febrero: Batalla de Salta.
25 de febrero: Nacimiento del General San Martin.
27 de febrero: Dia de la Creacién de la Bandera Nacional Argentina.

MARZO
Todo el mes de marzo “Mes de la Vendimia”.

2 de marzo: Fundacién de la Ciudad de Mendoza.

3 de marzo: Dia del Fallecimiento del Almirante Guillermo Brown, héroe de la Patria.
02 al 09 de marzo: Fiesta Nacional de la Vendimia.

7 de marzo: Dia del Campo.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

" Nota: (1) Estas conmemoraciones (Patrono Santiago y Virgen del Carmen de Cuyo) deberan tener
caracteristicas que pongan énfasis en los aspectos culturales y de tradicién de estas fechas. Si un/a estudiante
y/o personal de la institucién, por su concepcién religiosa o filoséfica, prefiera abstenerse de participar de dicha
conmemoracion, se le/s le debera eximir de estar presente.



12 de marzo: Dia del Escudo Nacional.

17 de marzo: Dia de la conmemoracién y recuerdo de las victimas de la Embajada de Israel (Res.
N° 291-CFE-16).

20 de marzo: Dia Provincial de la Prevencion Sismica.

21 de marzo: Dia Forestal Mundial. Inicio del otofio.

22 de marzo: Dia Mundial del Agua.

23 de marzo: Dia Meteorolégico Mundial.

24 de marzo: Dia Internacional del Derecho a la Verdad en relacion con las violaciones graves de
los Derechos Humanos y de la dignidad de las victimas

26 de marzo: Dia del MERCOSUR.

31 de marzo: Dia del Comportamiento Humano — Res. Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacién N° 1729/92.

Dia Nacional del Agua.

ABRIL
Todo el mes de abril “Mes de la lectura en voz alta”.

02 de abril: Dia Internacional del Libro Infantil.

6 de abril: Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz.
7 de abril: Dia Mundial de la Salud.

14 de abril: Dia de las Américas.

15 de abril: Dia mundial del Arte.

19 de abril: Dia del Aborigen Americano.

22 de abril: Dia Internacional de la Madre Tierra.
23 de abril: Dia del Idioma.

Dia Internacional del Libro y del Derecho de Autor.
26 de abril: Accidente Nuclear de Chernobyl.

29 de abril: Dia del Animal.

MAYO

1 de mayo: Dia de la Constitucion Nacional, en conmemoracion de su Sancién acaecida el 1° de
mayo de 1853.

2 de mayo: Conmemoracion del hundimiento del ARA General Belgrano. Res. N° 114/18 de la
Honorable Camara de Diputados de la Provincia de Mendoza.

4 de mayo: Dia Internacional del Combatiente de Incendios Forestales.

5 de mayo: Dia Internacional del Celiaco.

7 de mayo: Dia de la Mineria.

8 de mayo: Dia Nacional de la Lucha Contra la Violencia Institucional.

Dia Internacional de la Cruz Roja.

9 de mayo: Dia Internacional de las Aves migratorias

11 de mayo: Dia del Himno Nacional Argentino.

17 de mayo: Dia Internacional del Horticultor.

18 de mayo: Dia de la Escarapela.

21 de mayo: Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo.

22 de mayo: Dia Internacional de la Diversidad Biologica.

23 de mayo: Dia del Licenciado en Comercio Internacional.

28 de mayo: Dia de los Jardines de Infantes y de la Maestra Jardinera.

30 de mayo: Dia Nacional de la Donacién de Organos.

31 de mayo: Dia Mundial sin Tabaco.

JUNIO

05 de junio: Dia Mundial del Ambiente.



08 de junio: Dia Mundial de los Océanos.

10 de junio: Dia de la afirmacién de los derechos argentinos sobre Malvinas, Islas y Sector
Antartico.

Declaracion de Salamanca por la Educacién Inclusiva. Dia de la Seguridad Vial.

12 de junio: Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

15 de junio: Dia Nacional del Libro.

17 de junio: Dia Mundial de la Lucha contra la Desertificacion y la Sequia.

20 de junio: Dia Mundial de los Refugiados.

21 de junio: Dia de la Confraternidad Antartica.

23 de junio: Dia Olimpico.

26 de junio: Dia de reflexion sobre la prevencion de consumos problematicos en el ambito
educativo.

29 de junio: Dia del Congreso de los Pueblos Libres.

Dia Provincial de la Lucha contra la Leucemia

JULIO

02 de julio: Dia Internacional del Cooperativismo.

Dia de la Agricultura Nacional.

07 de julio: Dia de la Conservacion del Suelo.

1° sabado de julio: Dia Universal de la Cooperacion.

10 de julio: Dia de la Ganaderia

11 de julio: Dia Mundial de la Poblacion.

12 de julio: Dia Nacional de la Medicina Social en honor al Nacimiento del Dr. René Favaloro.
18 de julio: Dia Provincial de la Memoria Activa en homenaje a las victimas directas e indirectas
del atentado terrorista a la Asociacion Mutual Israelita Argentina (AMIA).

Dia de Accién Solidaria en Homenaje a la Memoria de Nelson Mandela.

27 de julio: Dia provincial de la Mujer en Tecnologia, Informatica, Ciencia, Ingenieria y
Matematica

30 de julio: Dia Mundial contra la trata y el trafico de personas.

AGOSTO
Todo el mes de agosto “Mes del General San Martin y del Pueblo Mendocino”.

1 de agosto: Dia del Ejército de Los Andes.

6 de agosto: Dia Nacional de la Ensefianza Agropecuaria.

9 de agosto: Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas. Dia Nacional de la Educacién
Especial.

11 de agosto: Dia Nacional de la Nutricion.

12 de agosto: Dia Internacional de la Juventud.

15 de agosto: Dia Provincial del arbol

18 de agosto: Dia del/de la Nifio/a

19 de agosto: Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria. Dia del Cantor Cuyano.

24 de agosto: Dia del Padre.

26 de agosto: Dia de la Solidaridad en homenaje al nacimiento de la Madre Teresa de Calcuta.
29 de agosto: Dia Nacional del Arbol.

Todo el mes de agosto: Camparia Mundial “A limpiar el Mundo”
SETIEMBRE
Todo el mes de septiembre: “Mes de la Alfabetizacion”.

3 de septiembre: Dia de la Higiene.



4 de septiembre: Dia del/de la Secretario/a.

Dia Provincial de la Construcciéon Colectiva de Conciencia Ciudadana en memoria a la
desaparicion de Johana Chacon (corresponde jornada de reflexion)

Dia Nacional del Inmigrante.

7 de septiembre: Dia de la Recuperacion de la Educacion Técnica. Resolucion 234-CFE- 14 del
Consejo Federal de Educacion.

8 de septiembre: Dia Internacional de la Alfabetizacion

13 de septiembre: Dia del/de la Bibliotecario/a.

15 de septiembre: Dia Provincial de la Modalidad de Educacion Domiciliaria y Hospitalaria.
Dia Provincial de la Adopcion. Ley Provincial N° 9094/2018.

16 de septiembre: Dia Internacional de la Proteccion de la Capa de Ozono.

19 de septiembre: Dia del/de la Preceptor/a.

Dia de la Educacién de Gestiéon Social.

21 de septiembre: Dia Internacional de la Paz.

Dia del/de la estudiante.

24 de septiembre: Batalla de Tucuman.

27 de septiembre: Dia Nacional de la Conciencia Ambiental.

26 de septiembre: Dia Maritimo Mundial.

28 de septiembre: Dia del/de la Director/a de escuela.

OCTUBRE

Todo el mes de octubre “Mes de la Inclusiéon”
“Mes de la salud mental”.

1 de octubre: Dia del Mar y la Riqueza Pesquera.

2 de octubre: Dia Internacional de la No Violencia.

3 de octubre: Dia de la Odontologia Latinoamericana. Salud Bucal.
4 de octubre: San Francisco de Asis (Patrono de la Ecologia).

5 de octubre: Dia Mundial del Docente.

Dia del Camino.

Dia Nacional del Ave.

7 de octubre: Dia Mundial del Habitat.

8 de octubre: Dia Nacional del Patrimonio Nacional y Cultural Argentino.
Dia del Estudiante Solidario.

9 de octubre: Dia del Guardaparque Nacional.

10 de octubre: Dia Mundial de la Salud Mental.

13 de octubre: Dia de los Jardines Botanicos.

Dia Internacional para la Reduccién de los Desastres Naturales.

12 al 16 de octubre: Semana de la Merienda Saludable. Ley Provincial 8247/2010.
14 al 17 de octubre: Semana de la Inclusiéon Educativa.

15 de octubre: Dia Mundial del Lavado de Manos.

16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacion.

17 de octubre: Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza.
18 de octubre: Dia de la Proteccién a la Naturaleza.

21 de octubre: Dia Mundial del Ahorro de Energia.

23 de octubre: Lucha contra la violencia digital

24 de octubre: Dia de las Naciones Unidas.

Dia Mundial de la Informacion sobre el Desarrollo.

30 de octubre: Dia del Escudo de la Provincia de Mendoza.

NOVIEMBRE

Todo el mes de noviembre “Mes de la Cultura del Agua”



5 de noviembre: Dia del Celador.
6 de noviembre: Dia de los Parques Nacionales.
8 de noviembre: Dia Nacional de los Afro-argentinos.
Dia del Urbanismo.
10 de noviembre: Dia de la Flor Provincial (Jarilla).
Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo.
13 de noviembre: Dia Nacional de la lucha contra el Grooming.
15 de noviembre: Dia de la Educacion Técnica.
19 de noviembre: Dia Internacional para la Prevencién del Abuso Sexual contra las Nifias y
Nifios.
20 de noviembre: Dia del Agua en Mendoza.
Dia Universal del Nifio. Dia Mundial de la Infancia.
21 de noviembre: Dia del Aire Puro.
22 de noviembre: Dia de la Flor Nacional (Ceibo).
25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
27 de noviembre: Dia de la Educacién para Adultos.

DICIEMBRE

1 de diciembre: Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA.

5 de diciembre: Dia Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Econdmico y Social.

9 de diciembre: Dia Internacional contra la Corrupcién.

10 de diciembre: Dia de la Restauracién de la Democracia.

Dia Internacional de los Derechos Humanos.

11 de diciembre: Dia Internacional de las Montarias.

13 de diciembre: Dia de la aprobacion de la Convencién Internacional de los Derechos de las
personas con Discapacidad.

15 de diciembre: Creacion del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

4. Conmemoraciones Especiales

En cada Nivel y Modalidad se realizaran las conmemoraciones relacionadas con los mismos (Dia
de la Ensefianza Agropecuaria, Dia de la Educacion Técnica, Dia de los Jardines de Infantes,
Semana de la Salud Escolar, Dia del Servicio Educativo de Origen Social y de la Educacion de
Gestion Social, Semana de las Escuelas de Adultos, Dia de la miusica, Concurso de Poda y
Atadura de la Vid, Semana de la Inclusion Educativa, Semana de la Adopcién, etc.).

5. Mes de la Cultura del Agua
La Ley Provincial N°® 7516 consagré al dia 20 de noviembre como el Dia del agua, coincidiendo
con el dia en que se sanciono, en 1884, la norma que aun rige la administracién y distribucion del
recurso hidrico de la Provincia.

A través del Decreto N° 1077/12 se declara al mes de noviembre como mes de la “Cultura del
agua”, con el objeto de generar acciones comunes que contribuyan a consolidar la participacion y
concientizacion de los ciudadanos en el manejo del agua y promover la cultura de su buen uso a
través de la concertacion de acciones educativas y culturales, con el Departamento General de
Irrigacion.

Las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades deberan vincular sus proyectos
y/o secuencias didacticas a la Cultura del Agua, favoreciendo el tratamiento interdisciplinar de la
tematica.



Anexo ll
El tiempo escolar. Principios, criterios y sentido pedagégico

1. Introduccion

En este documento se brindan los lineamientos que el Gobierno Escolar considera pertinentes a
los efectos del analisis del uso del tiempo en las escuelas, incorporando las miradas desde los
diferentes actores y puntos de vista con el objeto de explicitar el sentido pedagégico y su
importancia para el cuidado de las trayectorias escolares.

En los considerandos de la resolucion de calendario que anualmente se aprueba, se recuperan
aspectos de la normativa nacional. Alli puede advertirse que la organizacion, la planificacion,
supervision y financiacion del sistema educativo es una responsabilidad concurrente, o sea
compartida, entre el Estado Nacional y las jurisdicciones provinciales, y es por ello que la norma
provincial parte afirmando esa competencia.

La discusion sobre la cantidad de dias de clase en el Sistema Educativo Argentino no es nueva,
esto se ve reflejada tanto en la Ley Nacional N° 25.864, ley de 180 dias efectivos de clases y en
los acuerdos de los Ministros, expresados en las resoluciones del Consejo Federal de Educacion
sobre el tema: CFE N° 94/2010; CFE N° 165/2011 y CFE N° 451/2023, en esta ultima llegando a
indicar que las jurisdicciones deberan garantizar calendarios escolares con 190 dias de clases.
Durante 2024 el CFE aprobd de forma unanime la Resolucion CFE N°484/24 - CALENDARIO
ESCOLAR ratifica que, conforme la normativa vigente de este organismo, las jurisdicciones
estableceran calendarios escolares anuales que contemplen CIENTO NOVENTA (190) dias
efectivos de clases. Aqui, la norma funciona fijando un principio legal en términos de piso cuya
expresion cuantitativa se acord6é en términos de dias y/u horas. No obstante, el tema del tiempo
escolar no se agota con esta perspectiva. Luego de recuperar otras leyes se retomara este
analisis.

La norma de calendario escolar incorpora en sus fuentes otras leyes concomitantes no
estrictamente educativas, como la Ley Nacional N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes. Esta ley pone en perspectiva al sistema educativo y sus actores,
al indicar expresamente la responsabilidad indelegable de los organismos del Estado de
establecer, controlar y garantizar el cumplimiento de las politicas publicas y que tanto en la
formulacién como prestacion de las mismas, es prioritario para los organismos estatales mantener
siempre presente el interés superior de las personas sujetos de dicha ley y la asighacién
privilegiada de los recursos publicos que las garanticen.

Por ofra parte, en el Anexo I: Disposiciones generales, de la presente norma se define al
Calendario Escolar como un dispositivo normativo que regula el funcionamiento del sistema
educativo en conjunto y las Instituciones Educativas que lo integran en particular, en lo relativo a la
gestion del tiempo en los diferentes periodos del ciclo escolar.

Aunque en ese anexo el acento esta puesto en lo normativo, es importante destacar y
fundamentar que esa gestién del tiempo por parte de los diferentes actores adquiere sentido mas
profundo cuando su uso esta orientado por los principios y criterios pedagoégicos.

¢Por qué tanto interés en regular el tiempo escolar?

El mandato institucional de cumplimiento de dias de clases efectivos tiene su fundamento en una
clara definicion: se considera una politica educativa prioritaria al desarrollo, sostenimiento y mejora
del servicio educativo como condicion de promocién de una educacion de calidad. En
consecuencia, con esta determinacion, la asistencia a clases adquiere un valor central.

- El Estado provincial, por su parte, debera garantizar las condiciones necesarias para



brindar el servicio educativo;

- Las Escuelas deberan garantizar el desarrollo del servicio educativo a través de una
adecuada planificacion del uso del tiempo escolar, y

- Los progenitores y/o adultos responsables, velaran por cumplir con la obligaciéon de
enviar a los/as estudiantes a clases y por hacer cumplir las tareas y actividades que
la escuela proponga como parte de las actividades de ensefianza.

Lograr una educacién de calidad como resultado, sera posible siempre y cuando todos los actores
estén comprometidos en pos de su consecucion. Uno de los componentes de esa educaciéon de
calidad es, en conjunto con muchos otros, el incremento de dias efectivos de clases para los/as
estudiantes, pero el incremento solamente no alcanza, es necesario que el tiempo escolar sea
aprovechado como un tiempo de aprendizaje, y esto implica una escuela centrada en los procesos
de aprendizaje.

Complejidad y diversidad del sistema educativo

En la configuracion actual, la Direccibn General de Escuelas emite una resolucién con fechas
basicas del Calendario que son comunes para el sistema en general; y luego la Subsecretaria
emite una resolucion complementaria con base en la norma precedente, que desarrolla
especificaciones para cada nivel y/o modalidad. Esto es asi porque dada la complejidad y
diversidad de instituciones, actores y situaciones, una sola norma no puede regular el tiempo
escolar para todas las escuelas de igual forma, una de las situaciones a atender es que los
tiempos deben adecuarse a las necesidades de sus estudiantes, sus docentes, las comunidades
educativas y sus contextos, no es equivalente el uso del tiempo para un jardin de infantes, de una
escuela primaria, de una escuela albergue, de una escuela especial, de una escuela secundaria
orientada, de una escuela técnica, de un CCT, de una escuela artistica vocacional, que en un
Instituto de Educacion Superior.

Imponderables y sus efectos

Por si fuese poca la complejidad ya mencionada a la que hay que atender (que no lo es), es
necesario ademas en Mendoza, tener en cuenta algunas caracteristicas de caracter climatico que
pueden impactar de forma negativa en el desarrollo del servicio educativo:

- Viento Zonda y sus consecuencias
- Granizo y sus consecuencias

- Aluviones y sus consecuencias

- Sismos y sus consecuencias

También hay otros imponderables que pueden ocurrir:
- Cortes en el servicio de agua potable
- Cortes en el servicio de luz
- Cortes en el servicio de gas

Otros: siempre se puede agregar mas
- Feriados nacionales por Unica vez que se emiten en el momento
- Interrupcién de servicios (transporte, etc.)

Como las instituciones educativas forman parte del tejido social, son afectadas de forma inmediata
por todo aquello que ocurra de forma contextual. Corresponde tener las previsiones del caso si es
que el gobierno escolar del sistema educativo, las escuelas, los progenitores y adultos
responsables acuerdan en desarrollar, sostener y mejorar el servicio educativo. Es decir, hay que
tener en cuenta como posibilidades de ocurrencia todo lo que pueda pasar para tener un plan de



contingencia que permita la menor afectacion posible del servicio educativo.
2. Principios y criterios

Teniendo en cuenta el marco normativo vigente, la complejidad y particularidad de las escuelas,
sus actores y las comunidades y el conjunto de situaciones extra que pueden impactar en el
servicio educativo, se explicitan a continuacion los principios y criterios a tener en cuenta para que
la planificacion de las actividades tenga un sentido pedagégico y el uso del tiempo escolar
contribuya a crear ambientes formativos y de buen aprovechamiento para el aprendizaje de los/as
estudiantes.

La presencialidad como principio organizador

Todos los actores deberan procurar que el servicio educativo sea brindado de forma presencial y
hacer todas las previsiones necesarias para garantizar su desarrollo. Para ello, las instituciones
educativas deberan planificar alternativas que puedan responder a las caracteristicas propias de
las comunidades anticipandose, lo mas posible, a situaciones que impidan el desarrollo del
servicio educativo. En este sentido, se promueve que las Escuelas organicen diferentes modos
para garantizar el servicio.

Alternativas

Cuando las clases no puedan ser desarrolladas de forma presencial por alguna razén, las
autoridades institucionales deberan comunicarse con la superioridad informando la situacién.

En general, cuando se trata de situaciones o fenémenos que afectan a varias instituciones o
amplios territorios de la Provincia, la Direccion General de Escuelas emite las indicaciones que
deberan acatar.

Cuando se trate de una situacién particular, la escuela debera poner en marcha las previsiones
que pueden asumir diferentes alternativas, las cuales deben estar avaladas por la superioridad:

e podran desarrollar -con autorizacion previa de la Direccién de Linea y habiendo informado via
supervision- actividades educativas bajo la forma de escolarizacion no presencial,

e dar curso a actividades educativas mediante cartillas en papel,

e utilizar entornos formativos digitales como la Plataforma Escuela Digital Mendoza u otras
plataformas virtuales que utilice la institucion.

e llevar a cabo otras actividades complementarias de modo tal de asegurar el minimo de clases
establecidas en el Calendario Escolar para cada Nivel y/o Modalidad.

3. El tiempo escolar y el tiempo de aprendizaje. Criterio pedagdgico para el uso del tiempo

Esta fuera de discusion que la escolarizacién y la vinculaciéon pedagogica que esta opcion brinda,
es un activo intangible de altisimo valor.

De todas maneras, la presencialidad vacia no es condicion suficiente para garantizar el
aprendizaje y por lo tanto una educacién de calidad.

Numerosos estudios indican que el tiempo escolar impacta profundamente en la mejora de las
trayectorias escolares cuando se trata de un tiempo de aprendizaje significativo. Esto pone a la
escuela, al personal de gestion, al personal docente, en situacidon de disefiar experiencias
formativas que generen oportunidades de aprendizajes efectivos.

El desafio consiste en revisar las practicas en clave pedagdgica para que la escuela ponga en el
centro a los/as estudiantes y el aprendizaje. Aqui, desde esta perspectiva, la participaciéon en las



actividades propuestas adquiere sentido pedagdgico porque esta al servicio de los estudiantes,
garantizando el acceso, la permanencia y el egreso de cada estudiante, es decir, contribuyendo a
fortalecer cada trayectoria escolar.

4. Indicaciones respecto de la organizacién de actividades escolares

Luego de definir los principios y criterios que orientan el uso del tiempo de manera pedagdgica,
se brindan las siguientes orientaciones para la organizacion de actividades escolares.

4.1 Actividades durante dias sabado

Los dias sabado podran realizarse actividades vinculadas a programas que proponga el Gobierno
Escolar, jornadas institucionales, apoyos disciplinares, clases de fortalecimiento de trayectorias,
recuperacion de clases perdidas por hechos ajenos a las indicaciones de la Direccién General de
Escuelas y que impiden el dia regular de clases, por ejemplo, cortes de agua, etc.; reuniones de
personal (Equipo de gestion institucional, docentes y no docentes), torneos deportivos,
excursiones y campamentos educativos y recreativos, atenciéon y reuniones con progenitores y/o
adultos responsables, exposiciones y conciertos, conferencias, mesas redondas, representaciones
escénicas y audiovisuales, tareas de extension cultural, servicios a la comunidad y cursos o
actividades de desarrollo profesional situado docente. Esta enumeracion es ejemplificadora pero
no exhaustiva.

4.2. Actividades en época de receso

Las escuelas técnicas e Institutos de Educacion Superior estan habilitados para desarrollar
actividades de practicas profesionalizantes en época de receso (verano y/o invierno), siempre que
estén debidamente autorizadas por la Coordinacion de Educaciéon Técnica y Trabajo o la Direccion
de Educacién Superior segun corresponda.

4.3. Cambio de actividades

La autoridad institucional podra organizar cambio de actividades escolares, sin suspension de
clases presenciales, con autorizacién previa de la supervision y con comunicacion a la Direccion
de Linea, en los siguientes casos:

- Conmemoracion activa del aniversario, patrono religioso o civil de los Departamentos.
- Actividades protocolares de celebracion de los 25, 50, 75 y 100 afios de la fundacién del
establecimiento.

4.4. En caso de fallecimiento de un/a miembro del personal o estudiante del establecimiento
escolar: La direccion de la escuela dara aviso a su supervisor y en conjunto definiran el dia de
realizaciéon del asueto por duelo. En el caso de las escuelas de nivel inicial y primario el Inspector
Regional debera participar en la toma de decisiones. Se debera informar por via jerarquica a la
Direccion de Linea correspondiente las medidas adoptadas.

4.5. Inicio y finalizacién de las actividades diarias
Al iniciarse las actividades diarias se izara la Bandera Nacional, la que sera arriada al concluir la
jornada.

4.6. Reuniones del personal docente
Las reuniones del personal docente se ajustaran a las siguientes indicaciones:

- Es atribucion del Equipo de gestion institucional realizar la convocatoria en dia y hora que no
afecte la prestacion del servicio educativo destinado a los/as estudiantes.

- Las reuniones generales o parciales de docentes y las de areas curriculares se realizaran en
horario que no provoque ni suspension de clases, ni ausencia de los/as docentes.

- La escuela debera garantizar y organizar la prestacion de servicio con los diferentes actores



institucionales.

4.7. Orden de prioridad

Cuando un/a miembro del personal -Equipo de gestion institucional, docente o administrativo-
eventualmente, deba cumplir dos “actividades escolares” simultaneamente en distintos
establecimientos, asistira a uno y no se le computara inasistencia en el otro. A tal efecto debera
anunciar con al menos 36 horas de anticipacion su ausencia y presentar posteriormente dentro de
las 48 horas a la autoridad correspondiente el respectivo comprobante.

En los casos excepcionales, donde se superponen dos actividades escolares, se observara el
siguiente orden de prelacion:

Integracion de comisiones examinadoras de todos los niveles y modalidades.
Dictado de clases.

Participacién en Jornadas Institucionales de Formacién Docente.
Convocatoria de Autoridades del Gobierno Escolar.

Asistencia a reuniones de personal y otras jornadas.

arON~

La autoridad institucional procurara evitar que la integracion de mesas examinadoras no interfiera
en las actividades de aquellos/as docentes que se encuentran a cargo directo de estudiantes,
procurando respetar los dias y horarios que por declaracion jurada el docente debe cumplir en otra
institucion/modalidad/nivel.

Cuando las reuniones de personal fuesen convocadas fuera del horario de prestacion de servicios
la inasistencia a las mismas no incurrira en descuento de haberes ni tendra efectos sancionatorios
(Punto 2, Acuerdo Paritario fecha 10 de septiembre de 2019).

4.8. Jornadas institucionales

Las Jornadas Institucionales que se realicen durante el Ciclo Lectivo 2025 deberan contar con la
participacion obligatoria de todo el personal de la institucion. En caso de que los dias en que se
realicen las jornadas, el/la docente no deba presentarse en el establecimiento, debera acordar con
el equipo directivo las alternativas para su participacion e informarse fehacientemente de los
acuerdos realizados durante las mismas. Las instituciones educativas deberan instrumentar
alternativas en los formatos y dispositivos a fin de lograr la mayor participacion posible. El material
y las actividades de las jornadas institucionales debera ser trabajado y compartido en los
dispositivos previstos para tal fin, al igual que el acta con los acuerdos alcanzados.

4.9. Encuentros de inclusion educativa con los niveles educativos

Se realizaran 2 por Nivel durante el presente Ciclo (luego del primer mes de clases y posterior al
receso invernal). Los Encuentros de Inclusién Educativa se llevaran a cabo con las escuelas de
Nivel Inicial, Primario y Secundario y el Equipo de apoyo a la inclusion departamental. Los mismos
estan dirigidos a Supervisores/as del Nivel correspondiente y de la Modalidad Especial,
Asesores/as, Equipos de Gestion Institucional de las escuelas correspondientes al Nivel y
modalidad. Equipo de apoyo a la Inclusion departamental y docentes de apoyo con estudiantes en
el nivel correspondiente. Servicio de Orientacion Educativa y coordinadores de areas.

La metodologia de confirmacion de las fechas sera comunicada por el memo correspondiente,
detallando el dia especifico estipulado para cada encuentro departamental, el cual sera
establecido por cada equipo de apoyo a la inclusién departamental, segun las fechas establecidas
en el Anexo V: Educacion Especial: Escuelas Primarias de la Modalidad de gestion estatal y
privada y en el Anexo VI: Educaciéon Especial: Escuelas de Educacion Integral de gestion estatal y
privada, respectivamente.

4.10. Jornadas de desarrollo profesional docente remuneradas
Durante el presente ciclo lectivo se desarrollaran Jornadas de Desarrollo Profesional Docente. La
Subsecretaria de Educacién y las Direcciones de Linea que correspondan emitiran via



memorandum las convocatorias donde consten las teméticas de dichas jornadas y los
destinatarios.

4.11. Escuelas Albergue

Las Escuelas Albergue de educacion primaria y secundaria se regiran por las disposiciones
establecidas en la presente Resolucion, sin perjuicio de ser ampliadas o contextualizadas en una
norma especifica que contemple las particularidades de organizacién del tiempo escolar a lo largo
del ciclo lectivo, en linea con el contenido del Decreto N° 86/2020, Reglamento de Escuelas
Albergue, Anexo | punto 1.3 Régimen de Actividades.

Las autoridades educativas de las Escuelas Albergue deberan realizar las previsiones y acordar
con las direcciones de linea las acciones de recuperacién efectiva de dias de clases en el caso de
tener que desalbergar de manera anticipada. Las desalbergadas deberan realizarse -con
autorizacion de las autoridades- solo en caso de fuerza mayor, siempre y cuando no exista
ninguna posibilidad de continuar con las actividades, considerando que desalbergar no reviste
mayores riesgos para los estudiantes y docentes que continuar en el edificio escolar.

4.12. Actos de Fin de Curso

Los establecimientos realizaran un Acto de Fin de Curso que reuna a docentes, estudiantes y
miembros de la comunidad. Este encuentro, en que se despedird a los/as estudiantes que
culminan los estudios del Nivel y/o Modalidad, se adecuara a las circunstancias, particularidades y
tradiciones de cada lugar y se efectuara segun cronograma de actividades de cada
establecimiento segun esta sefialado en los anexos de la presente para cada nivel y/o modalidad.

En el caso de instituciones que comparten edificio con otras de distinto nivel o modalidad, las
autoridades institucionales deberan coordinar y acordar el dia y la hora de dichos actos con
comunicacion al superior jerarquico.



Anexo lll
Educacion Inicial de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
Acto de presentacion de los lineamientos politico-pedagdgicos de la Autoridades DGE
03/02 DGE para el 2025 Inspectores/as
P Supervisores/as
Reunién de la Direccién de Nivel con la mesa provincial y con los .
03/02 Supervisores Seccionales. Supervisores/as
. . . . Inspectoras/es Regionales y
04/02 Reunién de Inspectores Regionales con Inspecciones seccionales. Supervisoras/es
Presentacién de Equipos Directivos y reunién de los supervisores con . o
06/02 los Consejos Directivos. Supervisores y Directivos
Equipo de gestion institucional,
10/02 Presentacion de Docentes a las escuelas. Docentes
T Equipo de gestion institucional,
13y 14/02 Jornadas Institucionales. Docentes
Ajustes de inscripciones para organizar la matricula definitiva de cada Supervisores/as
17/02 institucién. Equipo de gestion institucional
17/02 Jornadas interinstitucionales de articulacion: sala de 3 y 4 afios Directivos, Docentes en nodos de

salas de Maternal (CEPI) e Inicial

Directivos, Docentes en nodos de
18/02 Jornadas interinstitucionales de articulacion: Sala de 5 afios y 1er grado | salas de Inicial y 1er grado de
Primaria afectados

a) Acuerdos y organizacion institucional.

b) Organizacion del Periodo de Inicio. Equipo de gestidn institucional,

19 al 21/02 ; T i N Docentes
c) Entrevistas con familias para confeccién y actualizaciéon de LUITE Adultos responsables
24/02 INICIO DE CLASES Equipo de gestion institucional/as,
Inicio del Primer Cuatrimestre Docentes y Estudiantes
Periodo de Inicio.
24 al 28/02 *En relacién a las salas de 3 afios considerar las situaciones Directivos, docentes y Estudiantes
particulares.
Relevamiento de matriculas salas de 3 afios para posibles nuevas N
24 al 28/02 refuncionalizacion y/o apertura salas de 3 afios/plurisalas Directivos y adultos responsables
03 al 07/03 In_scnpcno.n presencial de estudiantes para las nuevas salas de 3 Directivos y adultos responsables
afios/plurisalas
05/03 Inicio del Servicio de Apoyo a la Inclusion en escuelas de Nivel Inicial.
01 al 04/07 Carga de Rubricas de Evaluacion en GEM. Directivos y Docentes
04/07 Fin del primer cuatrimestre. Directivos, Docentes y Estudiante

Supervisores/as

Equipo de gestidn institucional
Docentes

Estudiantes

07/07 al 20/07 RECESO INVERNAL

21/07 Inicio del segundo cuatrimestre. Directivos, Docentes y Estudiantes
Supervisores/as
Equipo de gestion institucional
23/09 al 26/09 Escuela abierta. Docentes

Estudiantes
Comunidad educativa




Supervisores/as, Equipos Equipo de

OCTUBRE Inscripciones salas de 3, 4 y 5 afios gestion institucional, Adultos
responsables
T Equipo de gestion institucional
22/09 Jornada Institucional. Docentes
01 al 05/12 Carga de Rubricas de Evaluacion en GEM. Directivos y Docentes
. . Docentes
05/12 Fin del segundo cuatrimestre. Estudiantes
. Equipo de gestion institucional
05/12 FINALIZACION DE CLASES Docentes
Estudiantes
Supervisores/as
Equipo de gestion institucional
09 al 12/12 Acto de cierre ciclo lectivo 2025. Docentes
Estudiantes
Familias
a) Sistematizacion y carga en el GEM. .
17 al 19/12 b) Actualizacién de inventario. i Ezﬁﬁg'iggiﬁin institucional
c) Visado de documentacion por Supervisiones.
d) Cierre de los fondos recibidos en cada institucién escolar.
Supervisores/as
22/12 Jornadas institucionales. Equipo de gestion institucional
Docentes
29/12 _Fln’allze_xmon de actividades de Docentes suplentes vy titulares no Docentes
jerarquicos.
23/12 Finalizacién de actividades del Equipo de gestion institucional. Equipo de gestion institucional
23/12 Finalizacion de actividades de Supervisores/as. Supervisores/as




Anexo IV
Educacion Primaria de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
Acto de presentacién de los lineamientos politico-pedagégicos de la Autoridades DGE
03/02 DGE para el 2024 Inspectores/as
P : Supervisores/as
03/02 Reunién de Direccion de Educacion Primaria con Inspeccion General, Autoridades DGE
Inspectores Regionales y Seccionales. Inspectores/as
- . . . . Inspectores Regionales.
04/02 Reunién de Inspecciones Regionales con Supervisores seccionales. Supervisores/as
06/02 Jornada de Supervisores/as con Consejos Directivos. Supervisores/as y Directivos.
Presentacion de los Directivos a las Escuelas.
07/02 Zécolar Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura Equipo de gestion institucional
b. Andlisis y organizacion de las Jornadas Institucionales.
10/02 Presentacion de Docentes a las Escuelas. Equipo de gestion institucional,
Docentes
13y 14/ 02 Jornadas Institucionales. Equipo de gestion institucional,

Docentes

10/ 02 al 28 02

INICIO DE CLASES
- Inicio de actividades de Estudiantes de nivel primario con necesidades
de fortalecimiento.

Supervisores/as

Equipo de gestion institucional
Docentes

Estudiantes

Docentes de apoyo a la inclusién

Jornadas Interinstitucionales de articulacion:

Directivos y docentes por nodos y

18/02 Sala de 5-primer grado. nucleos de articulacion.
Equipo de gestion institucional
28/02 Definicién de Promocién de ESTUDIANTES de 7° grado. Docentes
Estudiantes
INICIO DE CLASES PARA TODAS LAS TRAYECTORIAS.
Inicio de escuelas albergues
Inicio de extension de Jornada para escuelas Ampliacion Primaria Supervisores/as
24/02 -Convenio Nacién. Equipo de gestion institucional
Inicio actividades “Escuelas de Frontera” Docentes
Inicio de actividades de organizacién del Programa “Fortalecimiento de
las Trayectorias con Extensién de la jornada escolar"
25/02 Inicio del Servicio de Apoyo a la Inclusién en escuelas de Nivel Primario. | Docentes de apoyo a la inclusién
Supervisores/as
07/03 Definicién de Promocién de estudiantes de 2° a 6° grado. Equipo de gestion institucional
Informe Final de Promocién 2024. Docentes
Estudiantes
Inicio del Programa “Fortalecimiento de las Trayectorias con Extensién Equipo de gestion institucional
10//03 de la jornada escolar" Docentes
J Estudiantes
Equipo de gestion institucional
MARZO Censo de Fluidez y comprensién lectora: primera medicién Docentes

Estudiantes

07/07 al 20/07

RECESO INVERNAL

Supervisores/as

Equipo de gestion institucional
Docentes

Estudiantes

AGOSTO

Muestra de fluidez y comprensién lectora: segunda medicion.

Equipo de gestion institucional
Docentes
Estudiantes

22/09 al 30/09

Evaluaciéon ERCE

Equipo de gestion institucional
Docentes
Estudiantes




29/09 al 03/10

Escuela abierta.

Supervisores/as

Equipo de gestion institucional
Docentes

Estudiantes

Comunidad educativa

Equipo de gestion institucional

OCTUBRE Censo de fluidez y comprensién lectora: tercera instancia. Docentes
Estudiantes
Equipo de gestion institucional
NOVIEMBRE Mendoza Mejora Aprendiendo Mateméticas. Evaluacion censal. Docentes
Estudiantes
Equipo de gestion institucional
12/11 Aprender Censal - 6° grado Docentes
Estudiantes
Supervisores/as
. Equipo de gestion institucional
25 al 28/11 Examenes Integradores. Docentes
Estudiantes
Finalizacion de clases para ESTUDIANTES que tienen todos los EUE?rglzzrezlsat%n institucional
05/12 espacios curriculares acreditados segun normativa vigente y asistencia Dgcepntes 9
regular a clases. Estudiantes
Periodo de intensificacion para ESTUDIANTES con espacios Eugger(\)/lzzrezlsaﬁsén institucional
09 al 18/12 curriculares pendientes de aprobacion segun normativa vigente y con D?) c c:nt es 9
asistencias criticas. Estudiantes
Supervisores
N . P . Equipos Directivos
18/12 Inscripcion de Estudiantes de la institucion y de nuevos aspirantes Equipos Docentes
Comunidad educativa
Supervisores/as
Equipo de gestion institucional
19/12 Acto finalizacién ciclo lectivo 2024. Docentes
Estudiantes
Comunidad educativa
Supervisores/as
< Equipo de gestién institucional
19112 FINALIZACION DE CLASES Docentes
Estudiantes
Jornadas institucionales Supervisores/as .
22/12 : Equipo de gestion institucional
Docentes
29/ 12 .Fln,allza.\cmn de actividades de Docentes suplentes y titulares no Docentes
jerarquicos.
Sistematizacion y carga en el GEM. Actualizacién de inventario. Visado | Supervisores/as
23/ 12 de documentacion por Supervisiones. Cierre de los fondos recibidos en Equipo de gestion institucional
cada institucion escolar.
23/12 Finalizacién de actividades Equipos jerarquicos y secretarios/as. Equipo de gestion institucional
23/12 Finalizacion de actividades de Supervisores/as. Supervisores/as




Anexo V

Educacion Especial: Escuelas Primarias de la Modalidad de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
Acto de presentacion de los lineamientos politico-pedagoégicos de la Autoridades DGE
03-02 DGE para el 2025 Inspectores/as
P Supervisores/as
03/02 Reunién de la Direccion de la Modalidad con Supervisores. Direccion de Educacion Espedial
Supervisores/as
04/02 Jornada de Supervisores/as con con Direccién de Educaciéon Especial Direccion de Educacion Especial
Supervisores/as
Presentacién de supervisores en su sede. Trabajo sobre Jornadas .
05/02 Institucionales. Supervisores
06/02 Jornadas del supervisor con los Equipos de Gestion Institucional Super\(lsores y Equipos de gestion
Institucional
Presentacién de Equipos Directivos en las Escuelas
e Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura
07/02 escolar. Equipo de Gestién Institucional
e Andlisis y Organizacién de las Jornadas institucionales.
Equipo de Gestidn Institucional,
10/02 Presentacion de Docentes y Equipos Técnicos en las Escuelas Docentes, Equipo Técnico

Educativo y Equipo de Apoyo a la
inclusion

10/02 al 28/02

Inicio de Actividades de Estudiantes con necesidad de fortalecimiento:
periodo de intensificacion, Modalidad de Educacion Especial, Nivel
Primario y Nivel Secundario.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

Docentes de apoyo a la Inclusién
Estudiantes con necesidad de
intensificacion

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

10 al 12/02 Sistematizacién de documentacién, carga y actualizacién en GEM. Equipos Técnicos Educativos
Equipos de Apoyo a la Inclusién
Equipo de Gestidn Institucional,
13y 14 /02 Jornadas Institucionales Docentes, Equipo Tecnico

Educativo y Equipo de Apoyo a la
inclusién

17/02 al 21/02

Ajuste final de Inscriptos
Carga en GEM de estudiantes promovidos.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

Docentes de apoyo a la Inclusién
Estudiantes

Jornada intra-institucional de articulacién de estudiantes de sede

Equipo de Gestién Institucional

17/02 Equipo Técnico Educativo
* 2doa7mo.grado Docentes de sede
Jornada interinstitucional de articulacién Nivel Inicial- Nivel Primario, de Equipo de Gestién Institucional
18/02 estudiantes de sede y del servicio de apoyo: Equipo Técnico Educativo
e Atencion Temprana- Sala de 4NI. Docentes
e Sala 5 NI- Primer Grado NP. Docentes de apoyo a la Inclusion
Jornada interinstitucional de articulacién Nivel Primario de la Modalidad-
Escuelas de Educacion Integral (estudiantes de sede y del servicio de
apoyo) Equipo de Gestién Institucional
19/02 Equipo Técnico Educativo

7mo grado Nivel Primario de la Modalidad y 1 afio de Escuelas
de Educacion Integral.

Verificacion de inscripcion de todos los estudiantes que
finalizaron 7mo grado en 2024 (Sede y Apoyo)

Docentes
Docentes de apoyo a la Inclusién




21/02

Organizacién Institucional
Organizacién de la matricula definitiva de cada institucion.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

Equipos Técnicos Educativos
Equipos de Apoyo a la Inclusion

24 /02

INICIO DE CLASES PARA TODAS LAS TRAYECTORIAS

Equipo Gestion Institucional
Docentes

Equipo Técnico Educativo,
Equipo de apoyo a la inclusion
educativa y

Estudiantes

25/02

Inicio del servicio de apoyo a la inclusién en Escuelas de Nivel Primario.

Docentes de apoyo a la inclusiéon
en Escuelas de Nivel Primario

26/02

Inicio del servicio de apoyo a la inclusién en Escuelas de Nivel
Secundario.

Docentes de apoyo a la inclusién
en Escuelas de Nivel Secundario

28/02

Definicién de Promocion de estudiantes con necesidad de fortalecimiento

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes, Docentes de apoyo a la
Inclusién, Estudiantes

05/03

Inicio del servicio de apoyo a la inclusién en Escuelas de Nivel Inicial

Docentes de apoyo a la inclusion
en Escuelas de Nivel Inicial

25/03 al 28/03

Encuentro de Inclusién Educativa: lineamientos de apoyo, Nivel Primario
(punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial y Nivel Primario. Asesores
Equipo de Gestién Institucional
modalidad Especial y de Nivel
Primario

Equipo de apoyo a la Inclusién
departamental

Docentes de apoyo en Primario

31/03 al 04/04

Encuentro de Inclusion Educativa: Lineamientos de apoyo Nivel
Secundario (punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial y Nivel Secundario
Equipos de Gestién Institucional,
modalidad especial y de Nivel
Secundario

Servicio de orientacion educativa y
coordinadores de areas

Equipo de apoyo a la Inclusién
departamental

Docentes de apoyo en secundaria

07/04 al 11/04

Encuentro de Inclusién Educativa: Lineamientos de apoyo, Nivel Inicial
(punto 4.9).

Supervisores/as de la modalidad
Especial y Nivel Inicial. Asesores
Equipo de Gestién Institucional de
la modalidad especial y de Nivel
Inicial

Equipo de apoyo a la Inclusion
departamental

Docentes de apoyo en Inicial

Reunién de ciclo: Nivel inicial - Primer ciclo:

Equipo de Gestién Institucional
Docentes de sede de Nivel Inicial,

22/04 Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial. Primer Ciclo

Equipo Técnico Educativo

Equipo de Gestién Institucional
28/04 Reunién de ciclo: Segundo ciclo y Tercer ciclo: Docentes de sede de segundo ciclo

Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial. y tercer Ciclo, Nivel Primario

Equipo Técnico Educativo

Equipo de Gestién Institucional
05/06 Reunidn de ciclo: Nivel inicial - Primer ciclo: Docentes de sede de Nivel Inicial,

Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial.

Primer Ciclo
Equipo Técnico Educativo




11/06

Reunioén de ciclo: Segundo ciclo y Tercer ciclo:
Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes de sede de segundo ciclo
y tercer Ciclo, Nivel Primario
Equipo Técnico Educativo

07/07 al 20/07

RECESO INVERNAL

Supervisores/as
Equipo Jerarquico
Docentes
Estudiantes

25/08 al 29/08

Encuentro de Inclusién Educativa: Lineamientos de apoyo Nivel Inicial y
Primario (punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial, Nivel Inicial y Primario.
Asesores/as

Equipo de Gestién Institucional
modalidad especial, Nivel Inicial y
Primario

Equipo de apoyo a la Inclusién
departamental

Docentes de apoyo en Inicial y
Primario

01/09 al 05/09

Encuentro de Inclusion Educativa: Lineamientos de apoyo Nivel
Secundario (punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial y Nivel Secundario
Equipo de Gestién Institucional
modalidad especial y de Nivel
Secundario

Servicio de orientaciéon educativa y
coordinadores de areas

Equipo de apoyo a la Inclusién
departamental

Docentes de apoyo en Secundario

17/09

Reunién de ciclo: Nivel inicial - Primer ciclo:
Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes de sede de Nivel Inicial,
Primer Ciclo

Equipo Técnico Educativo

23/09

Reunioén de ciclo: Segundo ciclo y Tercer ciclo:
Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes de sede de segundo ciclo
y tercer Ciclo, Nivel Primario
Equipo Técnico Educativo

Octubre

Mes de la Inclusion Educativa.

Supervisores/as, Equipo de Gestidn
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico Educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién, Estudiantes
Familias

20/10 al 31/10

Escuela Abierta.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico Educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién, Estudiantes
Familias

Reunién de ciclo: Nivel inicial - Primer ciclo:

Equipo de Gestién Institucional
Docentes de sede de Nivel Inicial,

04/11 Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial. Primer Ciclo
Equipo Técnico Educativo
Equipo de Gestién Institucional
06/11 Reunién de ciclo: Segundo ciclo y Tercer ciclo Nivel Primario. Docentes de sede de segundo ciclo
Escuelas Primarias de la Modalidad de Educacién Especial: y tercer Ciclo, Nivel Primario
Equipo Técnico Educativo
Finalizacion de clases para ESTUDIANTES que tienen todos los Supervisores/as, Equipo de Gestién
05/12 espacios curriculares acreditados seglin normativa vigente y asistencia Institucional, Docentes, Docentes

regular a clases.

de apoyo, Estudiantes

09/12 al 19/12

Periodo de intensificacion para ESTUDIANTES con espacios curriculares
pendientes de aprobacién segun normativa vigente y con asistencias
criticas.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes, Estudiantes con
necesidad de intensificacion




15/12 al 19/12

Acto finalizacién ciclo lectivo 2025.

Supervisores/as, Equipo de Gestidén
Institucional, Docentes,
Estudiantes, Comunidad educativa

19/12

FINALIZACION DE CLASES

Supervisores/as, Equipo de
Gestion Institucional, Docentes,
Estudiantes

22/12

Jornada Institucional.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién departamental

22/12

Finalizacion de actividades de Docentes suplentes y titulares no
jerarquicos.

Docentes, Equipo Técnico
educativo, Equipo de apoyo a la
inclusién departamental

19/12 al 22/12

Sistematizacion y carga en el GEM.

Actualizacién de inventario.

Visado de documentacién por Supervisiones.

Cierre de los fondos recibidos en cada institucion escolar.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional

23112

Finalizacién de actividades Equipo de Gestién Institucional.

Equipo de Gestién Institucional

23112

Finalizacién de actividades de Supervisores.

Supervisores/as




Anexo VI

Educacion Especial: Escuelas de Educacion Integral de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
Acto de presentacién de los lineamientos politico-pedagégicos de la Autoridades DGE
03/02 DGE para el 2025 Inspectores/as
P ’ Supervisores/as
03/02 Reunién de la Direcciéon de la Modalidad con Supervisores Direccién de Educacién Especial
: Supervisores/as
. . L ” . Direccién de Educacion Especial
04/02 Jornada de Supervisores/as con Direccion de Educacion Especial Supervisores/as
Presentacién de supervisores en su sede. Trabajo sobre Jornadas )
05/02 Institucionales. Supervisores
06/02 Jornadas del supervisor con los Equipos de Gestién Institucional Supt.e’msore.s y.EqU|pos de
Gestion Institucional
Presentacién de Equipos Directivos en las Escuelas
e Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura
07/02 escolar. Equipos de Gestién Institucional
e Andlisis y Organizacion de las Jornadas institucionales.
Equipo de Gestidn Institucional,
10/02 Presentacién de Docentes y Equipos Técnicos en las escuelas Docentes, y Equipo Técnico

Educativo y Equipo de Apoyo a la
Inclusion

10/02 al 28/02

Inicio de Actividades de Estudiantes con necesidad de fortalecimiento:
periodo de intensificacion, Modalidad de Educacion Especial y Nivel
Secundario.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

Docentes de apoyo a la Inclusién
Estudiantes con necesidad de
intensificacion

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

10 al 12/02 Sistematizacion de documentacion, carga y actualizacién en GEM. Equipos Técnicos Educativos
Equipos de Apoyo a la Inclusién
Equipo de Gestién Institucional,
13y 14 /02 Jornadas Institucionales Docentes, Equipo Técnico

Educativo y Equipo de Apoyo a la
inclusion

17/02 al 21/02

Ajuste final de Inscriptos
Carga en GEM de estudiantes promovidos.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

Docentes de apoyo a la Inclusién
Estudiantes

Jornada intra-institucional de articulacién de estudiantes de sede

Equipo de Gestién Institucional

17/02 = Equipo Técnico Educativo
® 2doa6to. afio Docentes de sede
Jornada interinstitucional de articulacién Nivel Primario de la Modalidad-
Escuelas de Educacion Integral (estudiantes de sede y del servicio de
apoyo)
Equipo de Gestién Institucional
19/02 e 7mo grado Nivel Primario de la Modalidad y 1 afio de Escuelas | Equipo Técnico Educativo

de Educacion Integral.

e Verificacion de inscripcion de todos los estudiantes que
finalizaron 7mo grado en 2024.

e 6to afo EEI — Transicién a la vida adulta, mundo del trabajo,
otros.

Docentes
Docentes de apoyo a la Inclusion

20/02'y 21/02

Jornada De Ambientacién Primer Afio de Escuelas de Educacién
Integral.

Equipo de Gestién Institucional
Docentes, Equipos Técnicos
Educativos




Organizacién Institucional

Equipo de Gestién Institucional
Docentes

21102 Organizacién de la matricula definitiva de cada institucion. Equipos Técnicos Educativos
Equipos de Apoyo a la Inclusion
Equipo de Gestion Institucional,
Docentes, Equipo Técnico
24/02 INICIO DE CLASES PARA TODAS LAS TRAYECTORIAS Educativo Equipo de apoyo a la
inclusion educativa, Estudiantes
Inicio del servicio de apoyo a la inclusién en Escuelas de Nivel Docentes de apoyo a la inclusién
26/02 ; . .
Secundario. en Escuelas de Nivel Secundario
Equipo de Gestién Institucional,
28/02 Definicién de Promocién de estudiantes con necesidad de fortalecimiento | Docentes, Docentes de apoyo a la

Inclusién, Estudiantes

31/03 al 04/04

Encuentro de Inclusién Educativa: Lineamientos de apoyo Nivel
Secundario (punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial y Nivel Secundario
Equipos de Gestién Institucional,
modalidad especial y de Nivel
Secundario

Servicio de orientacién educativa y
coordinadores de areas

Equipo de apoyo a la Inclusion
departamental

Docentes de apoyo en secundaria

10/04

Reunién de ciclo: Ciclo basico, Escuelas de Educacién Integral.

Equipo de Gestidn Institucional,
Docentes del Ciclo Basico,
Equipo Técnico Educativo

22/04

Reunién de ciclo: Ciclo orientado, Escuelas de Educacion Integral.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes del Ciclo Orientado,
Equipo Técnico Educativo

04/06

Reunién de ciclo: Ciclo basico, Escuelas de Educacién Integral.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes del Ciclo Basico,
Equipo Técnico Educativo

12/06

Reunién de ciclo: Ciclo orientado, Escuelas de Educacién Integral.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes del Ciclo Orientado,
Equipo Técnico Educativo

07/07 al 20/07

RECESO INVERNAL

Supervisores/as, Equipo de
Gestion Institucional, Docentes,
Estudiantes

01/09 al 05/09

Encuentro de Inclusién Educativa: Lineamientos de apoyo Nivel
Secundario (punto 4.9).

Supervisores/as modalidad
Especial y Nivel Secundario
Equipo de Gestién Institucional
modalidad especial y de Nivel
Secundario

Servicio de orientacién educativa y
coordinadores de areas

Equipo de apoyo a la Inclusién
departamental

Docentes de apoyo en Secundario

26/09

Reunién de ciclo: Ciclo basico, Escuelas de Educacién Integral.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes del Ciclo Basico,
Equipo Técnico Educativo

01/10

Reunién de ciclo: Ciclo orientado, Escuelas de Educacién Integral.

Equipo de Gestién Institucional,
Docentes del Ciclo Orientado,
Equipo Técnico Educativo

Octubre

Mes de la Inclusion Educativa.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico Educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién, Estudiantes,
Familias




20/10 al 31/10

Escuela Abierta.

Supervisores/as, Equipo de Gestidén
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico Educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién, Estudiantes
Familias

Equipo de Gestién Institucional,

04/11 Reunién de ciclo: Ciclo basico, Escuelas de Educacién Integral. Docentes del Ciclo Basico,
Equipo Técnico Educativo
Equipo de Gestién Institucional,
07/11 Reunién de ciclo: Ciclo orientado, Escuelas de Educacién Integral. Docentes del Ciclo Orientado,
Equipo Técnico Educativo
Finalizacion de clases para ESTUDIANTES que tienen todos los Supervisores/as, Equipo de Gestién
05/12 espacios curriculares acreditados segun normativa vigente y asistencia Institucional, Docentes

regular a clases.

Docentes de apoyo, Estudiantes

09/12 al 19/12

Periodo de intensificacion para ESTUDIANTES con espacios curriculares
pendientes de aprobacién segun normativa vigente y con asistencias
criticas.

Equipo de Gestidn Institucional,
Docentes, Estudiantes con
necesidad de intensificacion

15/12 al 19/12

Acto finalizacién ciclo lectivo 2025

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional, Docentes, Estudiantes
Comunidad educativa

19/12

FINALIZACION DE CLASES

Supervisores/as, Equipo de
Gestion Institucional, Docentes,
Estudiantes

22/12

Jornada institucional.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional, Docentes, Equipo
Técnico educativo, Equipo de
apoyo a la inclusién departamental

22/12

Finalizacion de actividades de Docentes suplentes y titulares no
jerarquicos.

Docentes, Equipo Técnico
educativo, Equipo de apoyo a la
inclusién departamental

19/12 al 22/12

Sistematizacion y carga en el GEM.

Actualizacién de inventario.

Visado de documentacién por Supervisiones.

Cierre de los fondos recibidos en cada institucion escolar.

Supervisores/as, Equipo de Gestién
Institucional

23112

Finalizacién de actividades Equipo de Gestién Institucional.

Equipo de Gestién Institucional

23/12

Finalizacion de actividades de Supervisores/as.

Supervisores/as




Anexo VII

Educacion Secundaria Orientada y Técnica de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
03/02 Acto de presentacioén de los lineamientos politico-pedagégicos de ﬁitoégifgsslazGE
la DGE para el 2025. g peck
upervisores/as
L . " . . . Autoridades DGE
03/02 Reunion de la Direccién de Nivel y Modalidad con Supervisores. Supervisores/as
. . N Supervisores/as y Equipo de gestion
06/02 Jornada de Supervisores/as con Consejos directivos. institucional
Presentacion de Directivos a las escuelas. Equipo de gestion institucional
07/02 a) Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura Personal con cargo (Secretario,
escolar. preceptor, MEP, etc)
b) Anélisis y organizacién de Jornadas Institucionales. SOE
10/02 Presentacion de Docentes a las Escuelas. Equipo de gestion institucional, Docentes
Del 10/02 al Equipo de gestion institucional/as,
28/02 Periodo de intensificacién de saberes de febrero Docentes, Docentes de apoyo a la
Inclusion, Estudiantes
13y 14/02 Jornadas Institucionales. Equipo de gestion institucional, Docentes

17/02 al 24/02

Ajuste final de inscriptos/as.
Sistematizacion de documentacién y carga en GEM de estudiantes
promovidos.

Equipo de gestion institucional/as
Docentes, Estudiantes

24/02

INICIO DE CLASES PARA TODAS LAS TRAYECTORIAS

Equipo de gestidn institucional/as,
Docentes y Estudiantes

24/02 al 28/02

Periodo de Ambientacién destinado a estudiantes ingresantes a
primer afio de secundaria (segun propuesta institucional).

Equipo de gestion institucional, Docentes

26/02

Inicio del servicio de apoyo a la inclusién en Escuelas de Nivel
Secundario.

Docentes de apoyo a la inclusion

05/03 al 01/04

Recuperacion de saberes para estudiantes con hasta 5 espacios
curriculares pendientes de aprobacion que no lograron la
promocioén (los estudiantes permanecen matriculados en el afio
que curs6 en 2024)

Docentes, estudiantes

Equipo de gestion institucional,

MARZO Censo de fluidez y comprensién lectora: primera medicion. Docentes. Estudiantes
Equipo de gestion institucional
ABRIL Mendoza Mejora Aprendiendo Mateméticas. Evaluacién censal. Docentes

Estudiantes

01/04 al 30/04

Recuperacion de saberes para estudiantes con espacios
curriculares pendientes de aprobacion, que adelantan estudios
(libres) y por equivalencias.

Recuperacion de saberes para egresados/as no titulados.

Docentes, Estudiantes

07 al 20/07

RECESO INVERNAL

Equipo de gestién institucional/as,
Docentes y Estudiantes

28/07 al 29/08

Recuperacion de saberes para estudiantes con espacios
curriculares pendientes de aprobacion, que adelantan estudios
(libres) y por equivalencias.

Recuperacion de saberes para egresados/as.

Equipo de gestion institucional/as,
Docentes y Estudiantes

AGOSTO

Muestra de fluidez y comprensién lectora: segunda medicion.

Equipo de gestion institucional,
Estudiantes

11/08 al 12/09

PISA

Equipo de gestion institucional,
Estudiantes

Equipo de gestion institucional,

OCTUBRE Censo de fluidez y comprensién lectora: tercera medicién. ;
Docentes, Estudiantes
Supervisores/as, Equipo de gestion
14 al 24/10 Escuela abierta. institucional, Docentes, Estudiantes,

Comunidad educativa




Supervisores/as, Equipo de gestion

NOVIEMBRE Encuentro de secundarias de arte. institucional, Docentes, Estudiantes
Equipo de gestion institucional
NOVIEMBRE Mendoza Mejora Aprendiendo Matematicas. Evaluacién censal. Docentes
Estudiantes
NOVIEMBRE Semana de la educacion técnica. Equipo de gestion institucional/as,

Docentes y Estudiantes

02/11 al 28/11

Recuperacion de saberes para estudiantes con espacios
curriculares pendientes de aprobacion, que adelantan estudios
(libres) y por equivalencias.

Recuperacion de saberes para egresados/as.

Equipo de gestion institucional/as,
Docentes y Estudiantes

Finalizacion de clases para ESTUDIANTES que tienen todos los

05/12 - . . , ; - Docentes, Estudiantes
espacios curriculares acreditados seguin normativa vigente.
Periodo de Intensificacién para ESTUDIANTES con espacios .
09 al 19712 curriculares pendientes de aprobacion segun normativa vigente Docentes, Estudiantes
Supervisores/as, Equipo de gestion
15 al 19/12 Acto finalizacién ciclo lectivo 2025. institucional, Docentes, Estudiantes,
Comunidad educativa
E Supervisores/as, Equipo de gestiéon
19112 FINALIZACION DE CLASES institucional, Docentes, Estudiantes
S Supervisores/as, Equipo de gestion
22/12 Jornadas institucionales. institucional, Docentes
29/12 Fin,alizgcién de actividades de Docentes suplentes y titulares no Docentes
jerarquicos.
Sistematizacién y carga en el GEM. Actualizacién de inventario. . . -
19y 22/12 Visado de documentacion por Supervisiones. ﬁiﬁfurz;zﬁ:sfeirigﬁfg de gestion
Cierre de los fondos recibidos en cada institucién escolar. ’
23/12 Finalizacion de actividades Equipos jerarquicos. Equipo de gestion institucional
23/12 Finalizacion de actividades de Supervisores/as. Supervisores/as




Anexo VIl
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos:

CEBJA de gestion estatal, privada, social y en contexto de privacién de libertad

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
03/02 Acto de presentacion de los lineamientos politico-pedagégicos de la DGE Autoridades DGE
para el 2024. Supervisores/as
. . . . . . Supervisores/as
03/02 Reunién de la direccion de Modalidad con Supervisores seccionales. Equipo Jerérquico
. . L Supervisores/as,
06/02 Jornada de Supervisores/as con Consejos Directivos. Directivos
Presentacién de directivos a las Escuelas.
07/02 a. Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura escolar. Equipo Jeréarquico
b. Analisis y organizacion de las Jornadas Institucionales.
13/02 Presentacion de Docentes a los centros educativos Docentes
L Equipo Jerarquico
13y 14//02 Jornadas Institucionales. Docentes
Equipo articulador segun Res.
4611-DGE-23:
Equipo Jerarquico
P . i Equipo de Orientacién Institucional
18/02 Jornada Interinstitucional de Articulacion CEBJA - CENS Tutor/a de 1er afio CBNS o
docentes de 2do ciclo de CEBJA
que no posee Nivel Secundario
Docentes de 1er afio CBNS
Formato Educativo No Graduado:
Periodo de organizacién institucional. Censo para la vinculacion y
re-vinculacion de estudiantes con los Centros Educativos. Promocion de . A
13 al 21/02 oferta educativa e inscripciones. Revision y actualizacion de materiales de Equipo Jerarquico
o ; I ; L Docentes
autoaprendizaje. Planificacion de estrategias para el sostenimiento de las
matriculas. Establecimiento de cronogramas individuales de trayectorias
para los/las estudiantes.
Contexto de Privacién de Libertad:
Periodo de organizacion institucional.
13 al 21/02 Inscripciones. Equipo Jerarquico
Examenes Libres para estudiantes que han concluido la Educacion Primaria | Docentes
pero no poseen la correspondiente certificacion.
Jornadas de seguridad destinada al personal educativo.
INICIO DE CLASES: para todos los Centros Educativos con Formato . S
24/02 Educativo No Graduado y Opciones Pedagdgicas: Presencial - Equipo Jerarquico, Docentes,

Semipresencial.

Estudiantes

25/02 al 28/03

Consejo Escolar Comunitario:
Eleccién de delegados, conformacion del CEC y armado de cronograma de
reuniones tentativas de trabajo para el presente ciclo lectivo.

Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
Docentes, Estudiantes, Equipos de
Orientacién, Comunidad Educativa

Contexto de Privacion de Libertad:
Inicio de la primera etapa de mesas de cogestion interministerial del afio

18/03 2024, en los diversos Complejos y/o Unidades Penitenciarias de la Provincia.| Supervisores/as, Equipo jerarquico
Realizacién semestral, conforme cronograma establecido por la
Coordinacién Educacion en Contexto de Privacién de Libertad.
07 al 20/07 | RECESO INVERNAL Equipo Jerarquico, Docentes,

Estudiantes




Equipo Jerarquico, Docentes,

21/07 Inicio del segundo periodo Estudiantes
Formato Educativo No Graduado con necesidades de fortalecimiento de
matricula:
21 al 25/07 Censo para la vinculacién y re-vinculacién de estudiantes con los Centros Equipo Jerarquico, Docentes
Educativos. Promocion de oferta educativa e inscripciones.
Sin suspension de clases
Equipo Jerarquico, Docentes,
08 al 12/09 Semana del Adulto. Estudiantes
Contexto de Privacién de Libertad:
Inicio de segunda etapa de mesas de cogestion interministerial del afio 2024,
16/09 en los diversos Complejos y/o Unidades Penitenciarias de la Provincia. Supervisores/as, Equipo Jerarquico
Realizacién semestral, conforme cronograma establecido por la
Coordinacion Educacion en Contexto de Privacién de Libertad.
22/09 Jornadas Institucionales Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
Docentes
14 al 24/10 Escuela abierta Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
Docentes, Estudiantes
01 al 05/12 Eleccién de Abanderados/as y Escoltas Equipo Jerarquico, Docentes, CEC
o . Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
15 al 19/12 Actos de finalizacion ciclo lectivo 2024 Docentes, Estudiantes
. Supervisores/as, Equipo
19/12 FINALIZACION DE CLASES Jerarquico, Docentes,
Estudiantes
22/12 Jornadas institucionales Supervisores/as, Equipo Jerarquico
Docentes
22/12 Finalizacion de actividades de Docentes suplentes y titulares no jerarquicos | Docentes
Sistematizacion y carga en el GEM. Actualizacién de inventario. Visado de . . A
19 al 22/12 documentacion por Supervisiones. Cierre de los fondos recibidos en cada Supervns_ores/as, Equipo Jerarquico,
AR Secretarios
institucion escolar
S - . C . Equipo Jerarquico, secretarios,
23/12 Finalizacion de actividades Equipos jerarquicos y Secretarios/as Equipos de Orientacién Seccional
23/12 Finalizacion de actividades de Supervisores/as Supervisores/as




Anexo IX

Educacion Permanente de Jovenes y Adultos:

CENS de gestion estatal, privada, social y en contexto de privacion de libertad

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
Acto de presentacién de los lineamientos politico-pedagdgicos de la DGE | Autoridades DGE
03/02 :
para el 2024 Supervisores/as
L . " . . . Supervisores/as
03/02 Reunion de la direccion de Modalidad con Supervisores seccionales. Equipo Jerarquico
06/02 Jornada de Supervisores/as con Consejos Directivos Supgrvnsores{as, qulpo Jer.arqmco,
Equipo de Orientacién Seccional
Presentacion de directivos a las Escuelas.
a. Relevamiento de nuevas necesidades de infraestructura . .
07/02 Equipo Jerarquico
escolar.
b. Analisis y organizacion de las Jornadas Institucionales.
13/02 Presentaciéon de Docentes a los centros educativos Docentes
13y 14/02 Jornadas Institucionales Equipo Jerarquico, Docentes
Equipo articulador segun Res.
4611-DGE-23:
Equipo Jerarquico
Equipo de Orientacion Institucional
18/02 Jornada Interinstitucional de Articulacion CEBJA - CENS Asesor/a pedagégico/a
Preceptor/a de 2do afio de CENS o
preceptor/a de 1er afio de CENS
para CEBJA sin Nivel Secundario
Docentes 1er y 2do afio
Inicio de actividades de estudiantes con necesidades de fortalecimiento
CENS con Formato Educativo Graduado en todas sus opciones
pedagégicas — Periodo Complementario
Examenes complementarios con acompafiamiento y fortalecimiento a las
trayectorias individuales (tutorias, espacios de apoyo y/o consultas,
trabajo con materiales de autoaprendizaje, entre otros) con
etroalimentaciones permanentes. ipo ierarqui
17 al 28/02 retroall | p Equnpp jerarquico, Docentes,
Estudiantes
Periodo de inscripcién y desarrollo de mesas de examen de espacios
curriculares pendientes de aprobacion y equivalencias.
Centros con Formato Educativo Graduado con necesidades de
fortalecimiento de matricula:
Censo para la vinculacién y re-vinculacion de estudiantes con los Centros
Educativos. Promocién de oferta educativa e inscripciones.
Formato Educativo No Graduado en todas sus opciones pedagdgicas:
Periodo de organizacion institucional. Censo para la vinculacion y
13 al 21/02 re-vinculacion de estudiantes con los Centros Educativos. Promocion de Equino ierarquico. Docentes
oferta educativa e inscripciones. Revisién y actualizaciéon de materiales de quipo Jerarq ' ’
o e h - Estudiantes
autoaprendizaje. Planificacion de estrategias para el sostenimiento de las
matriculas. Establecimiento de cronogramas individuales de trayectorias
para los/las estudiantes.
Contexto de Privacién de Libertad:
12 al 21/02 Periodo de organizacién institucional. Equipo jerarquico, Docentes,
Inscripciones. Estudiantes
Jornadas de seguridad destinada al personal educativo.
INICIO DE CLASES: para todos los Centros Educativos con Formato Equino ierdrquico. Docentes
24/02 Educativo No Graduado y Opciones Pedagégicas: Presencial, quipo J q ’ ’

Semipresencial y A distancia

Estudiantes




25/02 al 28/03

Consejo Escolar Comunitario:
Conformacién del CEC y armado de cronograma de reuniones tentativas
de trabajo para el presente ciclo lectivo.

Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
Docentes, Estudiantes, Equipos de
QOrientacion, Comunidad Educativa

CENS en Contexto de Privacién de Libertad:
Inicio de la primera etapa de mesas de cogestién interministerial del afio
2024, en los diversos Complejos y/o Unidades Penitenciarias de la

18/03 Provini Supervisores/as, Equipo jerarquico
rovincia.
Realizacion semestral, conforme cronograma establecido por la
Coordinacién Educacién en Contexto de Privacién de Libertad.
07al 20/07 | RECESO INVERNAL Equipo Jerarquico, Docentes,
Estudiantes
21/07 Inicio del segundo periodo Equipo Jerarquico, Docentes,

Estudiantes

28/07 al 29/08

CENS con Formato Educativo Graduado en todas sus opciones
pedagdgicas — Periodo Complementario

Examenes complementarios con acompafiamiento y fortalecimiento a las
trayectorias individuales (tutorias, espacios de apoyo y/o consultas,
trabajo con materiales de autoaprendizaje, entre otros) con
retroalimentaciones permanentes.

Periodo de inscripcién y desarrollo de mesas de examen de espacios
curriculares pendientes de aprobacion y equivalencias.
Sin suspension de clases

Equipo Jerarquico, Docentes,
Estudiantes

Centros con Formato Educativo Graduado con necesidades de
fortalecimiento de matricula:

Censo para la vinculacién y re-vinculacién de estudiantes con los Centros
Educativos. Promocién de oferta educativa e inscripciones.

Sin suspension de clases

Equipo Jerarquico, Docentes

Formato Educativo No Graduado con necesidades de fortalecimiento de
matricula:

21 al 25/07 Censo para la vinculacién y re-vinculacién de estudiantes con los Centros | Equipo Jerarquico, Docentes
Educativos. Promocién de oferta educativa e inscripciones.
Sin suspension de clases
Equipo Jerarquico, Docentes,
08 al 12/09 Semana del Adulto Estudiantes
Contexto de Privacién de Libertad:
Inicio de segunda etapa de mesas de cogestion interministerial del afio
2024, en los diversos Complejos y/o Unidades Penitenciarias de la . . P
16/09 Provincia Supervisores/as, Equipo Jerarquico
Realizacién semestral, conforme cronograma establecido por la
Coordinacién Educacién en Contexto de Privacién de Libertad.
Formato Educativo Graduado y No Graduado: Supervisores/as, Equipo Jerarquico,
22/09 e
Jornadas Institucionales Docentes
Supervisores/as, Equipo jerarquico,
14 al 24/10 Escuela abierta Docentes, Estudiantes, Comunidad
educativa
- Equipo jerarquico, Docentes,
01 al 05/12 Eleccién de abanderados/as y escoltas Estudiantes, CEC
CENS con Formato Educativo Graduado en todas sus opciones
pedagdgicas — Periodo Complementario
01 al 12/12 Examenes complementarios con acompafiamiento y fortalecimiento a las | Equipo jerarquico, Docentes,

trayectorias individuales (tutorias, espacios de apoyo y/o consultas,
trabajo con materiales de autoaprendizaje, entre otros) con
retroalimentaciones permanentes.

Estudiantes




Periodo de inscripcidn y desarrollo de mesas de examen de espacios
curriculares pendientes de aprobacion y equivalencias
Sin suspension de clases.

Supervisores/as, Equipo jerarquico,

15 al 19/12 Acto finalizacién ciclo lectivo 2024 ;
Docentes, Estudiantes
< Supervisores/as, Equipo
1912 FINALIZACION DE CLASES jerarquico, Docentes, Estudiantes
L Supervisores/as, Equipo jerarquico,
22/12 Jornadas institucionales Docentes
29/12 _Fmghzacnon de actividades de Docentes suplentes y titulares no Docentes
jerarquicos
Sistematizacion y carga en el GEM. Actualizacién de inventario. Visado . S
19 al 22/12 de documentacién por Supervisiones. Cierre de los fondos recibidos en g:ﬂfergfizﬁzfs' Equipo jerarquico,
cada institucion escolar
e . . P . Equipo Jerarquico, Secretarios/as,
23/12 Finalizacion de actividades Equipos jerarquicos y secretarios/as Equipos de Orientacién Seccional
2312 Finalizacion de actividades de Supervisores/as Supervisores/as




Anexo X

Educacion Superior de gestion estatal y privada

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
03/02 Acto de presentacion de los lineamientos politico - pedagégicos de [Autoridades de la DGE, Inspectores/as,
la DGE para el 2025 Supervisores/as y Rectores/as
Inicio de las actividades académicas: Presentacion de los equipos |Equipos de gestion institucional. Direccién
06/02 - ) P .
de gestion en los Institutos de Educacién Superior
a) Presentacion de docentes y no docentes en los Institutos
b) Inicio de horas de consulta para mesas examinadoras/tribunales |Equipos de gestién institucional
10/02 )
primer llamado turno febrero/marzo Docentes y No Docentes
c) Revision de la organizacion de mesas examinadoras y tribunales
a) Continuidad de los talleres de apoyo para aspirantes a ingresar
en carreras técnicas mayores de 25 afios, sin nivel secundario
cursado hasta la ultima semana de febrero.
b) Continuidad de las Practicas Profesionalizantes en entornos
formativos institucionales y/o en ambitos socio productivos externos.
c) Preparacion y planificacion para continuidad de instancias
presenciales para las Practicas Profesionales Docentes IV en
lescuelas asociadas.(El estudiante debe ingresar a la escuela a . .
11/02 partir del inicio del ciclo lectivo de los niveles obligatorios) Eg‘ég’:feseE%f:é'g:;tES°°e”teS* No
d) Inscripcion a mesas examinadoras/tribunales primer llamado '
turno febrero/marzo.
e) Inicio segunda etapa de inscripcion de aspirantes al ciclo lectivo
2025.
f) Inicio de la segunda etapa de inscripcion de mayores de 25 afios
sin nivel secundario (art.7mo.) hasta el 18/02/25.
g) Continuidad de los talleres nivelatorios y/o de ingreso
institucional.
Finalizacion horas de consulta para mesas examinadoras/tribunales .
14/02 primer llamado febrero Docentes, Estudiantes
17 al 28/02 Mesas examinadoras/tribunales primer llamado turno febrero/marzo Equipos de gestlpn, Docentes, No
Docentes, Estudiantes
a) Inscripcion para mesas examinadoras/tribunales segundo
24/02 llamado turno febrero/marzo. Equipos de gestién, Docentes, No
c) Organizacion y publicaciéon de mesas examinadoras/tribunales  |Docentes, Estudiantes
segundo llamado turno febrero/marzo.
25/02 Finalizacion de los talleres de apoyo para aspirantes a ingresar en |Docentes, Aspirantes mayores de 25 afos
carreras técnicas mayores de 25 afios, sin nivel secundario cursado.|s/secundario cursado.
Inicio del proceso de reubicacién y reasignacién de docentes con . ”
28/02 toma de posesion en marzo/abril de 2025. Equipos de gestion, Docente
Inicio de horas de consulta para mesas examinadoras/tribunales Equipos de gestién, Docentes, No
28/02 )
segundo llamado turno febrero/marzo Docentes, Estudiantes
Presentacién ante la DES de los Proyectos de Modalidad . .
04/03 Combinada. Equipos de gestién
S . I ._|Equipo jurisdiccional Referentes regionales
05/03 Examgn jurlsgilcmonal para mayores de 25 afios sin nivel secundario Referentes institucionales Docentes
(art. 7° Ley N°24521) ; o
Aspirantes art. 7
05 al 13/03 Mesas examinadoras/tribunales segundo llamado turno Docentes, Estudiantes
febrero/marzo.
13/03 Finalizacion de las instancias de nivelacion / cursos de ingreso Equipos de gestion, Docentes, No
2025. Docentes, Estudiantes
14/03 Inscripcidn y matriculacién de estudiantes de todas las carreras. Equipos de gestion, No Docentes,

Estudiantes

17/03 al 25/03

Inicio del cursado regular del primer cuatrimestre de todas las
carreras, teniendo en cuenta que la formacién docente tiene
que cumplir con 16 semanas de presencialidad y la formacién
técnica con 15 semanas de presencialidad.

Docentes, No Docentes, Estudiantes

21/03

Finalizacién de la segunda etapa de Inscripcién aspirantes al ciclo
lectivo 2025.

Equipos de gestién,
Docentes, No Docentes, Estudiantes

31/03

Presentacién ante la DES de los inscriptos por carrera autorizada a
matricular para el 2025 Aplicacién de la R.N° 2010-DGE-18 y

Equipos de gestion, Docentes, No

Docentes, Estudiantes




FECHA ACTIVIDADES ACTORES
ampliatoria
a) Inscripcidon para mesas examinadoras/tribunales especiales de
mayo.
19/05 b) Implementacion de horas de consulta sin suspensién de Equipos de gestién, Docentes, No
actividades. Docentes, Estudiantes
c) Organizacion y publicacion de mesas examinadoras/tribunales.
26 al 30/05 Mesas examinadoras/tribunales especiales de mayo sin suspensién |Docentes, Estudiantes
de actividades.
Finalizaciéon del cursado del primer cuatrimestre de todas las
30/6 al 04/7 carreras, teniendo en cuenta la fecha de inicio del cursado y |Equipos de gestion, Docentes, No
asegurando la cantidad de semanas que corresponden a cada tipo |Docentes, Estudiantes
de formacién.
02 v 03/07 Organizacién, publicacién e inscripcién de mesas Equipos de gestién, No Docentes,
y examinadoras/tribunales julio/agosto (un llamado) Estudiantes
Equipos de gestion,
07 al 20/07 RECESO ESCOLAR DE INVIERNO Docentes, No Docentes, Estudiantes
21/07 Inicio de horas de consulta para mesas examinadoras/tribunales Docentes, Estudiantes

julio/agosto

28/07 al 08/08

Periodo de mesas examinadoras/tribunales julio/agosto
llamado)

(un

Equipos de gestién, No Docentes,
Estudiantes

Equipos de gestién, Docentes, No

08y 11/08 Inscripciones para cursado del segundo cuatrimestre. Docentes, Estudiantes

11/08 Inicio del cursado regular del segundo cuatrimestre de todas las |Equipos de gestion,
carreras. Docentes, No Docentes, Estudiantes
a) Emision de autorizaciones a inscribir y matricular en ofertas
formativas 2026 . y . .

02/09 b) Inicio de actividades de difusién e inscripciéon de ofertas Direccién de Educacion Superior
formativas 2026
a) Inscripcion para mesas examinadoras/tribunales especiales de
septiembre. . -

22/09 b) Implementacién de horas de consulta sin suspension de Equipos de gestion, Docentes, No

actividades.
c) Organizacién y publicacion de mesas examinadoras/tribunales

Docentes, Estudiantes

29/09 al 10/10

Mesas examinadoras/tribunales especiales de septiembre sin
suspension de actividades. El Instituto debe elegir solo una
semana para desarrollarlas.

Docentes, Estudiantes

Inscripcién en las instituciones de aspirantes mayores de 25 afios

Equipos de gestiéon, No Docentes,

21/10 por art.7° para el ciclo lectivo 2026. Aspirantes art.7mo.
Organizacién y publicacion de mesas examinadoras/tribunales . .
10 al 20/11 primer y segundo llamado noviembre/diciembre Equipos de gestion
Finalizacion del cursado del segundo cuatrimestre de todas
las carreras, teniendo en cuenta la fecha de inicio del cursado |Equipos de gestiéon, Docentes, No
2111 . -
y asegurando la cantidad de semanas que corresponden a |Docentes, Estudiantes
cada tipo de formacion.
a) Inscripcion para mesas examinadoras/tribunales primer llamado Equinos de gestion Docentes. No
21 al 28/11 turno noviembre/diciembre. quip 9 ' '

b) Implementacién de horas de consulta.

Docentes

28/11 al 10/12

Mesas examinadoras/tribunales llamado turno

noviembre/diciembre.

primer

Docentes, Estudiantes

02/12

a) Inicio del taller de ingreso/nivelatorio para aspirantes a ingresar
en el ciclo lectivo 2026. Todas las carreras.

a) Inicio de los talleres de acompafiamiento para aspirantes 2026 a
ingresar en carreras técnicas como mayores de 25 afios sin nivel
secundario cursado.

Segun el tipo de carrera y formacion el instituto puede disponer de
iniciar antes estas instancias.

Equipos de gestién, Docentes, No
Docentes, Estudiantes, Aspirantes
art.7mo.

04/12

a) Inscripcibn para mesas examinadoras/tribunales segundo
llamado turno noviembre/ diciembre.
b) Implementacién de horas de consulta llamado diciembre.

Equipos de gestién, Docentes, No
Docentes

09/12

Inicio de inscripcion de docentes para cubrir suplencias ciclo
lectivo 2026

Equipos de gestién, Docentes, No
Docentes




FECHA

ACTIVIDADES

ACTORES

11 al 23/12

Periodo de mesas examinadoras/tribunales segundo llamado turno

noviembre/ diciembre.

Docentes, Estudiantes

26/12

a) Presentacion ante la DES del informe de actividades
b) Finalizacién de actividades académicas.

Equipos de gestién

Notas: las actividades organizacionales, las relativas a la presentacion de nuevas ofertas formativas y al plan de desarrollo y los
posibles ajustes al calendario seran comunicadas a través de resoluciones complementarias




Anexo Xl
Escuelas Artisticas Vocacionales

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
03/02 Acto de presentacion de los lineamientos politico-pedagdgicos de Autoridgdes DGE, Inspectores/as,
la DGE para el 2025 Supervisores/as
06/02 Jornadas de Supervisores con Directivos en las Escuelas S_uper_visores
Directivos
07/02 Presentacion de Directores a las escuelas Directores
10/02 Presentacién de Docentes a las Escuelas Docentes
13y 14/02 Jornadas Institucionales Directores y Docentes
12/02 Inicio de periodo de organizacién de talleres, saberes, Proyectos Directores y Docentes

y Planificacién de propuestas 2025

a partir del 12/02

Segunda Etapa de Inscripciones para el ciclo 2025

Directores y Docentes

Directores, Docentes,

24/02 INICIO DEL CICLO LECTIVO Estudiantes
Inicio afio escolar para estudiantes de Escuelas Artisticas . .
24/02 Vocacionales Directores, Docentes y Estudiantes.
del 3 al 7/02 Muestras de producciones artisticas del Primer cuatrimestre Directores, Docentes y Estudiantes

07/07 al 20/07

RECESO INVERNAL

Supervisores, Directores, Docentes y
Estudiantes

21/07 Inicio de clases segundo cuatrimestre Directores, Docentes y Estudiantes
19/09 Jornada institucional Directores, Docentes y Supervisores
01 al 29/11 Mes de las artes- muestra de todos los lenguajes artisticos Supervisores, Directores, Docentes,

Estudiantes

09/12 al 19/12

Periodo de inscripciones Primera Etapa Ciclo lectivo 2026

Directores y Docentes

19/12 Finalizacion de clases para los estudiantes Estudiantes

19/12 FINALIZACION DEL CICLO LECTIVO Estudiantes
22/12 Jornada institucional Supervisores, Directores, Docentes
29/12 Epée:l(;zuai;i)ésn de actividades de Docentes suplentes y titulares no Docentes
2312 Finalizacion de actividades de directores y supervisores Directores y Supervisores




Anexo XlI

Centros de Capacitacion para el Trabajo y Formacion Profesional e

Institutos Privados de Capacitacion Laboral

FECHA ACTIVIDADES ACTORES
03/02 Acto de presentacion de los lineamientos politico-pedagdgicos para el Ciclo |Autoridades DGE
Lectivo 2025 Supervisores/as Seccionales
03 al 12/02 Cursos de verano Equipo de gestion
Docentes involucrados
o . - . . Autoridades DGE
03/02 Reunién de la Direccién de Modalidad con Supervisores/as Supervisores/as
- . . N Supervisores/as y Equipo de
05/02 Reunién de los supervisores con los Consejos Directivos gestion institucional
06y 07/02 Preserjtac!qn de Equipo de ge§tlop institucional a las Escuelas Equipo de gestion institucional
Organizacién de Jornadas Institucionales
” Equipo de gestion institucional,
10/02 Presentacion de Docentes a las Escuelas Docentes
. Equipo de gestion institucional,
13y 14/02 Jornadas Institucionales Docentes
Supervisores, Equipo de gestion
17102 INICIO DE CLASES institucional
Docentes, Estudiantes
Supervisores, Equipo de gestion
07 al 20/07 RECESO INVERNAL institucional
Docentes, Estudiantes
Semana de la Educacién Técnico Profesional: Exposiciones de proyectos de Supervisores/as, Equipo de gestion
10 al 15/11 CCT/FP, en encuentros institucionales e interinstitucionales por TR ’ )
especialidades, departamento, familia profesional, etc. institucional, Docentes, Estudiantes
19/12 FINALIZACION DE CLASES Estudiantes
Supervisores
22/12 Jornadas institucionales Equipo de gestion institucional
Docentes
S - . S Supervisores
Finalizacion de actividades de Docentes suplentes y titulares no jerarquicos ) e
2212 " Equipo de gestion institucional
Inscripcion para Cursos de Verano Docentes
Sistematizacién y carga en el GEM. Actualizacién de inventario. Visado de Supervisores
19y 22/12 documentacién por Supervisiones. Cierre de los fondos recibidos en cada Equipo de gestion institucional
institucién escolar Secretarios
oo - . T . Equipo de gestion institucional
2312 Finalizacién de actividades Equipos jerarquicos y secretarios Secretarios
23/12 Finalizacién de actividades de Supervisores Supervisores




