ANEXO |

DISPOSICIONES GENERALES Y COMUNES A TODOS LOS LLAMADOS PARA
CUBRIR SUPLENCIAS

1-EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE, COMO PILAR FUNDAMENTAL DE
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJES.

El ejercicio de la profesion docente constituye un componente esencial del sistema
educativo y un factor determinante en la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Diversos estudios e investigaciones en el campo pedagdégico coinciden en sefialar que el
desempefio docente incide de manera significativa en los resultados educativos, en la mejora

institucional y en el fortalecimiento de las trayectorias escolares.

En el Nivel Inicial, Nivel Primario y Educacion Especial, la funcion docente reviste
caracter estratégico, en tanto garantiza el efectivo ejercicio del derecho a la educacion, la
continuidad pedagdgica y el acompafiamiento integral de nifias, nifios y adolescentes. En
consecuencia, los procedimientos vinculados al otorgamiento de suplencias deberan orientarse

prioritariamente a asegurar la prestacion ininterrumpida y de calidad del servicio educativo.

En este marco, la actualizacién de la presente normativa tiene como finalidad fortalecer
las condiciones institucionales y pedagogicas de las escuelas dependientes de la Direccion
General de Escuelas, asegurando que los cargos y funciones sean cubiertos oportunamente por

profesionales de la educacion, conforme a los principios estatutarios vigentes.

Ello implica que la presente reglamentacién no constituye Unicamente una adecuacion
formal o procedimental, sino que procura garantizar que la cobertura de suplencias permita
contar, en cada establecimiento educativo, con personal docente conforme a los principios de

meérito, idoneidad y legalidad, establecidos en el Estatuto del Docente.

En este sentido, se reconoce el valor fundamental del trabajo docente, en todos los
niveles del escalafon, en tanto resulta determinante para sostener la continuidad pedagdgica,
acompafiar las trayectorias escolares y asegurar el efectivo ejercicio del derecho a la educacion

en el ambito provincial.

2- EL CONCURSO COMO MECANISMO DE SELECCION PREVISTO EN EL
ESTATUTO

El Estatuto del Docente de la Provincia de Mendoza establece al concurso como el
mecanismo ordenador para la valoracion de antecedentes y la seleccion del personal docente,

garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto al orden de mérito.

La presente normativa reafirma el principio del mérito como criterio rector en el

otorgamiento de suplencias, conforme lo dispuesto por la Ley N° 4934, su Decreto Reglamentario



N° 313/85 vy las disposiciones complementarias aplicables al Nivel Inicial, Nivel Primario y la

modalidad Educacion Especial.

3-FLEXIBILIZACION DE LOS REQUISITOS Y NECESIDAD DE COBERTURA DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

Con el objeto de garantizar la continuidad del servicio educativo, la normativa estatutaria
prevé instancias de flexibilizacion progresiva de los requisitos, de caracter excepcional y
transitorio, cuando no resulte posible cubrir las suplencias con docentes que retnan la totalidad

de las condiciones exigidas.

Dicha flexibilizacion se aplicara exclusivamente en los términos y condiciones
establecidos por la normativa vigente, asegurando que la cobertura de cargos y funciones no

afecte la calidad educativa ni los derechos estatutarios.

4-COMPLEJIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO Y ATENCION A LAS NECESIDADES
DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y EDUCACION ESPECIAL.

El sistema educativo provincial presenta una complejidad que exige procedimientos
claros, articulados y actualizados para el otorgamiento de suplencias, atendiendo a las
particularidades organizativas y pedagégicas del Nivel Inicial, Nivel Primario y la Modalidad de

Educacién Especial.

Intervienen en estos procedimientos los equipos directivos, los inspectores técnicos, las
Juntas Calificadoras de Méritos y las Direcciones de Linea, resultando imprescindible un marco

normativo que garantice coherencia administrativa, seguridad juridica y transparencia.
4.1 PRINCIPIOS
La presente normativa se sustenta en los siguientes principios:
. Transparencia:

Mediante la definicibn clara de actores, procedimientos, plazos, requisitos y

documentacion.
o Agilidad:

Orientada a asegurar la cobertura oportuna de cargos y funciones, garantizando la

continuidad del servicio educativo.
. Continuidad pedagégica

Es el principio que asegura que la ausencia transitoria de un/a docente no interrumpa ni

afecte el desarrollo regular de las actividades educativas, mediante la cobertura oportuna de la



suplencia correspondiente, preservando la coherencia de la propuesta pedagodgica, la

organizacioén escolar y las trayectorias educativas de los/as estudiantes.
. Transformacion digital:

Mediante la incorporacién de procedimientos digitales y el uso de los sistemas

administrativos habilitados por la Direccion General de Escuelas.
4.2 ESQUEMA DE RESOLUCION:

La presente resolucién se estructura en Anexos que regulan especificamente los

procedimientos de:

. Suplencias docentes en cargos y/u horas iniciales del escalafén, del
Nivel Inicial, Nivel Primario y Educacion Especial.
. Suplencias de cargos jerarquicos no directivos: maestro secretario

. Suplencias de cargos jerarquicos:
1-Vicedirector.
2-Director libre
3-Director maestro.
3-Inspector Seccional.
4-Inspeccion Regional.
4.3 Archivo y resguardo documental

El equipo de gestion institucional, Inspectores técnicos, Junta Calificadora de Méritos o
Direccion de Linea, segun corresponda, deberan archivar y conservar de manera permanente,

la documentacion perteneciente a los llamados a cubrir suplencias, segin normativa vigente.
5-DEFINICION DE CONCEPTOS A TENER EN CUENTA:
5.1 CICLO LECTIVO

Se entiende por Ciclo Lectivo el periodo durante el cual se desarrollan las actividades
educativas anuales ordinarias para el conjunto de los estudiantes, sin interrupcién durante el

receso escolar.
5.2 CICLO ESCOLAR

El Ciclo Escolar se inicia con las actividades previas de organizacion del ciclo lectivo y

concluye el dia anterior al inicio del ciclo lectivo del afio siguiente.

5.2 DOCENTE SUPLENTE



Se entiende por docente suplente a aquel/la docente no titular que desempefia
transitoriamente un cargo o funcién por ausencia del titular, cualquiera fuera la causa, conforme

el articulo 165 del Decreto Reglamentario N° 313/85.
5.3 SUPLENCIAS POR CARGO VACANTE

Cuando la suplencia corresponda a un cargo vacante —y no a la cobertura de una
licencia transitoria—, la autoridad competente debera informar dicha situacién a la Junta
Calificadora de Méritos correspondiente, a efectos de que ésta verifique la inexistencia de
solicitudes pendientes de traslado interjurisdiccional u otras situaciones estatutarias que pudieran

afectar la disponibilidad del cargo.

Una vez confirmada tal circunstancia, podra procederse a la convocatoria para la

cobertura de la suplencia conforme a la normativa vigente.
6-LLAMADOS A SUPLENCIAS

Los llamados a suplencias podran realizarse desde una semana antes del inicio del ciclo
lectivo y hasta dos semanas antes de su finalizacién, en caso de que exista la necesidad
pedagdgica, fuera de dicho periodo, deberan contar con autorizacion expresa de la Supervision

correspondiente.

En casos de licencias sucesivas en el transcurso de un mismo ciclo lectivo y para el
mismo cargo, tendra prioridad el docente suplente que se hubiera desempefiado anteriormente,

conforme el articulo 263 del Decreto Reglamentario N° 313/85.
7-INSTANCIAS DE CONCURSO DE CARGOS JERARQUICOS:
7.1 Concurso de lainstancia cerrada.

Es el concurso, para cargos jerarquicos, cuya convocatoria se realiza entre agentes
titulares del establecimiento de los Niveles Inicial, Primario o Modalidad Especial, seglin

corresponda, en el que se produce la vacante.
7.2-Concurso de instancia abierta.

Es el concurso para cargos jerarquicos cuya convocatoria se realiza entre agentes
titulares de los Niveles Inicial, Primario o modalidad especial, segun corresponda, con alcance a

toda la jurisdiccién provincial.
8-REQUISITOS

Para acceder al otorgamiento de suplencias docentes y jerarquicas en los niveles y
modalidades comprendidos en la presente resolucion, los/las aspirantes deberan reunir, con
caracter general, los siguientes requisitos, sin perjuicio de los especificos que se establezcan en

cada Anexo particular, a saber:



a) Ser argentino/a nativo/a, por opcién o naturalizado/a y dominar el idioma castellano.

b) Poseer certificado de aptitud psicofisica, apto vigente y certificado complementario,

en el caso de las modalidades.

c) No presentar Antecedentes Penales, en este sentido debera acompafar Certificado

de antecedentes penales vigente.

d) Poseer titulo docente, habilitante o supletorio conforme la normativa vigente para el
nivel, modalidad y cargo al que se postula, debidamente registrado ante la Direccion General de
Escuelas.

e) Poseer el bono docente vigente del ciclo lectivo correspondiente, emitido por la Junta
Calificadora de Méritos correspondiente y someterse a los procedimientos y concursos previstos

en el Estatuto del Docente.

f) No encontrarse en situacién de incompatibilidad, conforme las Leyes N° 6929/2001 y
9598/2025 y normativa reglamentaria, pudiendo asumir efectivamente la suplencia en los plazos

y condiciones establecidos.
h) Haber cursado y aprobado el Curso de Ley Micaela. Ley N° 27.499
i) Haber cursado y aprobado el Curso de Ley Lucio. Ley N° 27.709

j) Haber cursado y aprobado el Curso de “Prevencion, Intervencién y Seguimiento de
Situaciones de Bullying en la Escuela. Resol-2025-6024-E-GDEMZA-DGE.

k) No estar incorporado al RUSSI (Registro Unico de Sumarios, Sanciones e
Inhabilitaciones-DGE) en ningun nivel o modalidad. (Resol.6105/2024-Ley 9606/2025)

[) Cursar y aprobar futuros cursos obligatorios establecidos por la autoridad educativa
provincial para el desempefio en el Nivel Inicial y Nivel Primario y modalidad especial, para el

ciclo lectivo en curso.

La cobertura de suplencias se efectuara respetando el orden de prelacion de titulaciones
establecido por la normativa vigente, otorgandose prioridad a los/as aspirantes con titulo docente
especifico para el nivel y cargo. Solo en caso de inexistencia de postulantes titulados, podra
recurrirse a habilitantes y, excepcionalmente, a supletorios, conforme lo determine la Junta

Calificadora de Méritos y las disposiciones estatutarias aplicables.

Para aspirantes no inscriptos en Junta Calificadora de Méritos, poseer el titulo docente

de la especialidad a la que concursa y demas documentacion requerida.

En el caso de cargos jerarquicos, remitirse al anexo correspondiente.



El cumplimiento de los requisitos generales establecidos en el presente Anexo no
garantiza el otorgamiento de la suplencia, el cual se efectuara conforme al orden de mérito,

prioridades y procedimientos previstos en esta resolucion y sus Anexos.
9-CONVOCATORIA
9.1 Convocatoria a suplencia en formato virtual

Las/os postulantes a suplencias en el Nivel Inicial, Nivel Primario y Educacion Especial
deberan presentar, en todas las instancias de llamado, la siguiente documentacién en formato
digital, en un dnico archivo PDF, a través de los sistemas administrativos habilitados

oportunamente, por la Direccion General de Escuelas.
9.2 Convocatoria a cubrir suplencia en formato presencial.

Los postulantes deberan presentar la documentacién en formato papel, ordenadas y

actualizadas a la fecha de la postulacion.

9.3- Documentacién obligatoria a presentar por los postulantes. La falta o ilegibilidad

de la documentacién requerida daréa lugar a la exclusién del orden de mérito.
a) Documento Nacional de Identidad. (original y copia)

b) Bono de puntaje especifico vigente, emitido por la Junta Calificadora de Méritos para
el nivel y/o modalidad correspondiente, o Carpeta de Antecedentes conforme la normativa
aplicable, cuya tabulacion estara sujeta a las competencias que los titulos confieren para el cargo

al que se postula. (original y actualizada a la fecha del concurso)
¢) CUIL

d) Declaracién jurada donde consten todos los cargos y/u horas que posee el
postulante, emitida por el Sistema de Gestién Educativa Integral (G.E.l.), con fecha de emisién

no superior a siete (07) dias corridos a partir de la fecha de emisién.
e) Encontrarse encuadrado en Ley N° 6929/2001 y Ley N° 9598/2024.

f) -Certificado de Aptitud Psicofisica Apto y vigente, y/o complementario, atendiendo
a la especificidad del cargo y la modalidad al que se aspira emitido por el organismo autorizado
por la Direccion General de Escuelas. No podra participar quien posea certificado de aptitud

psicofisico vencido o NO APTO. Excepcionalmente:

-Quienes accedan por primera vez a una suplencia, en el cargo inicial del escalafén,
podran presentar excepcionalmente, por Unica vez y con caracter provisorio, certificacion

psicofisica emitida por efector puablico habilitado.



-La certificacion psicofisica oficial exigida por la normativa vigente debera ser
regularizada dentro de los plazos y condiciones establecidos, bajo apercibimiento de

disponer el cese automatico de la suplencia en caso de incumplimiento.

-La autoridad educativa competente debera verificar el cumplimiento de la exigencia
establecida y realizar el seguimiento correspondiente, dejando debida constancia en el libro

oficial de la institucion de todas las instancias de notificacion y acompafiamiento efectuadas.

-En caso de incumplimiento, debera asentarse la disposicion de cese de la
suplencia, procediéndose a la elevacién de las actuaciones administrativas por la via
jerarquica correspondiente. Estas actuaciones deberan contar con el aval de la autoridad

inmediata superior.
g) Certificado de Antecedentes Penales vigente. Resol.609/2022 y Resol.6105/2024

h) Certificacién de antigiiedad expedida por GEI o el organismo que corresponda.

(para cargos jerarquicos)

i) Certificacion de asistencia expedida por el organismo correspondiente. (para cargos

jerarquicos)

k) Certificados de cumplimiento de los cursos obligatorios establecidos por la
normativa vigente, incluyendo aquellos vinculados a perspectiva de género, proteccion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, convivencia escolar, entre otros, conforme lo determine
la autoridad educativa provincial. Ley Lucio N° 27.709, Ley Micaela. N° 27.499, Resol-2025-
6024-E-GDEMZA-DGE.

9.4- Archivo de la documentacion.
-Las instituciones educativas deberan archivar y conservar de manera permanente:

a) Acta del ofrecimiento, en libro oficial 14 de la Institucién escolar correspondiente,
incluyendo la aceptacion del postulante, el dia prestacién efectiva del servicio, término por el que
se ofrece la suplencia y firma en conformidad de todos los participantes en ese acto

administrativo.
b) Documentacién respaldatoria del docente designado:

b.1 Guardar en carpeta de drive, (correo oficial de la institucién.). La misma debe
denominarse: SUPLENCIAS 20XX .

b.2 En su interior se debe colocar una nueva carpeta por cada llamado que se realice,

nombrada con el N° de llamado de GEI.

b.3 En la carpeta del punto anterior (b.2) se deben guardar todos los PDF de la

documentacion presentada por cada postulante que particip6 del acto administrativo.



b.4 cada postulante debe presentar su documentacion en un solo archivo de PDF
denominado con: APELLIDO_DNI (sin puntos)

9.5-Anulacién de la convocatoria.

Cuando un llamado contenga error u omisidon que impida su concrecion, debera
anularse mediante acta administrativa, efectuada en libro 14 de la institucion. Posteriormente
deberad realizarse una nueva convocatoria, conforme el articulo 257 del Decreto
Reglamentario N° 313/85.

10. Carpeta de antecedentes.

La Carpeta de Antecedentes que presenten las/os postulantes debera contener,
conforme la normativa vigente para el Nivel Inicial, Nivel Primario y Educacion Especial, la

siguiente documentacion:

a) Titulo docente, debidamente registrado ante la Direccién General de
Escuelas.
b) Analitico completo y/o parcial de estudios, segin lo requerido en la

normativa vigente.

c) Bono habilitante o supletorio (en caso que el docente lo posea).

d) Antecedentes laborales y de formacion, en originales o copias
debidamente autenticadas por la autoridad competente, por personal directivo o por

secretaria de la institucion escolar

El equipo de gestion directiva podra requerir, cuando resulte necesario, la presentacion
de la documentacién en soporte papel. Del mismo modo, podrd solicitar documentacion
complementaria que estime pertinente, a efectos de garantizar la transparencia del proceso y la
adecuada acreditacion de requisitos particulares vinculados a determinadas areas, cargos o
modalidades.

Se exceptlan del requisito de autenticacion aquellos documentos que cuenten con firma

electrénica valida y/o token de funcionarios publicos.

La tabulacion de las Carpetas de Antecedentes estara sujeta a las competencias que los
titulos confieran para el cargo o funciéon a la que se postula la/el aspirante, conforme las pautas

establecidas por la Junta Calificadora de Méritos correspondiente.
11. FINALIZACION DE LA SUPLENCIA.
11.1 Reincorporacion del/la docente titular al cargo o funcién.

A) Presentacién docente designado por traslado definitivo o un/a docente titular por
ingreso a la docencia, realizadndose el desplazamiento de suplentes conforme a las

prioridades:



a) Segun instancia de otorgamiento (carpeta de antecedente):

- Primer desplazamiento: estudiantes, en caso de haber mas de un estudiante
desempefiandose como suplente, el de menor rendimiento académico.

-Segundo desplazamiento: docentes con titulo de otra especialidad.

b) Segun DDJJ:

- Primer desplazamiento: personal docente que posee un cargo suplente y otro
titular.

- Segundo desplazamiento: personal docente con un cargo suplente y con mas de
15 horas.

-Tercer desplazamiento: personal docente con un cargo suplente y con menos de 15
horas.

c) Segun Bono de Puntaje:

- Primer desplazamiento: bono supletorio.

- Segundo desplazamiento: bono habilitante.

-Tercer desplazamiento: bonos docentes de menor a mayor puntaje de bono.
-Cuarto desplazamiento: docentes con bono de puntaje de menor a mayor promedio
de préactica.

B) Disposicion expresa de la Junta Calificadora de Méritos correspondiente,

conforme a la normativa vigente. Ej. Traslados interjurisdiccionales, entre otros.

11.2. Por haber incurrido en incumplimiento de los deberes establecidos en el Articulo 5 de
la Ley 4934 y sus concordantes del Decreto 313/85 o de otros deberes impuestos por la

normativa vigente, previo informe del Superior Jerarquico.

11.3 Modificacion del plan de estudios, de la estructura institucional o de la organizacion

escolar que impligue la supresion del cargo o funcion suplida.
11.3.1 Cierre de divisiones, secciones 0 servicios educativos que dieron origen a la suplencia.
12. INHABILITACION DE DOCENTES SUPLENTES

La/el docente suplente quedara inhabilitada/o para presentarse a concursos y/o
llamados a suplencias por el término de un (1) afio calendario, segun resolucién 6105/2024
(ampliacién de resolucién 609/2024) y Ley 9606/2025 contado a partir de la notificacién
fehaciente del acto administrativo que asi lo disponga, cuando incurra en alguna de las siguientes

causales:

a) Renunciar a la suplencia antes de haber transcurrido tres (3) meses desde la fecha

de su alta efectiva en el cargo.

b) No tomar posesién efectiva del cargo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles
posteriores al ofrecimiento y a la alta administrativa correspondiente, sin causa debidamente

justificada.



¢) Cuando la baja de la suplencia se disponga por ineficacia en el desempefio del servicio
y/o incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 4934 y concordantes
del Decreto Reglamentario N° 313/85, punto 11, inciso 11.2 de la presente resolucién debera

sustanciarse el siguiente procedimiento:

a) El equipo directivo solicitara al docente el descargo escrito del incumplimiento
en el desempefio docente registrado en actas.

b) EI personal directivo deberd elaborar un informe detallado y fundado del
presunto mal desempefio, donde debe constar el descargo del docente.

c) La Direccion del establecimiento labrara acta en el Libro correspondiente (Libro
14), dejando constancia de los hechos, del descargo efectuado y de la decision
institucional de dar por finalizada la suplencia, lo que sera elevado ad
referéndum del Supervisor correspondiente.

d) La Supervision correspondiente analizar4 las actuaciones y, en caso de
avalarlas, emitirda informe fundado elevandolo a la Direccién de Linea
correspondiente solicitando se ratifique la finalizacién de la suplencia.

e) La Direccion de Linea resolvera en forma definitiva, ratificando o rectificando la
medida, mediante el dictado del acto administrativo pertinente.

f)  En caso de ratificar lo actuado, incorporara al docente al RUSSI y notificara a la
Junta Calificadora correspondiente para que deje registro de la inhabilitacion del
docente.

g) Una vez emita la norma legal de finalizacién de la suplencia, se procederd a

notificar al docente y efectivizar la baja.
13-Aplicacién supletoria.

En todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion y sus Anexos, sera de aplicacion
supletoria el Estatuto del Docente — Ley N° 4934, su Decreto Reglamentario N° 313/85, la Ley

de Procedimiento Administrativo N° 9003 y demas normativa vigente y concordante.
14-Interpretacién normativa.

Las disposiciones de la presente resoluciéon deberan interpretarse de manera armoénica y
sistematica, priorizando los principios de legalidad, igualdad de oportunidades, transparencia

administrativa, continuidad pedagdégica y normal prestacion del servicio educativo.
15-Facultades de adecuacién.

Faclltese a las areas técnicas competentes de la Direccion General de Escuelas a dictar
instructivos, circulares y aclaraciones operativas que resulten necesarias para la correcta

aplicacion de la presente resolucion.

16- Validez de los actos administrativos.



Los procedimientos de suplencias realizados con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente resolucién conservaran su validez juridica, siempre que hayan sido efectuados

conforme la normativa vigente al momento de su tramitacion.
17-Vigencia.

La presente resolucién entrara en vigor a partir de su publicacién oficial, siendo de aplicacion

para todos los procedimientos de suplencias que se inicien con posterioridad a dicha fecha.



ANEXO I

SUPLENCIAS DE CARGOS INICIALES DEL ESCALAFON

|. DISPOSICIONES GENERALES DE SUPLENCIAS

1. Cargos comprendidos

A los efectos de la presente reglamentacion, se consideran cargos iniciales del escalafén
docente en el Nivel Inicial, Nivel Primario y Educacién Especial, aquellos cargos docentes no
jerarquicos que integran la estructura organizativa basica de las instituciones educativas,
conforme la normativa vigente y la competencia de la Junta Calificadora de Meéritos
correspondiente (cuarto llamado).

2. Alcance

El presente Anexo regula los procedimientos para la cobertura de suplencias de

docentes en el Nivel Inicial, Nivel Primario y la modalidad de Educacién Especial.

3. Obligacion de cobertura

Producida una vacante transitoria, la autoridad competente debera iniciar el
procedimiento de llamado correspondiente, garantizando la continuidad del servicio educativo,

conforme las condiciones establecidas en el presente Anexo.

Il. DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LAS SUPLENCIAS DE CARGOS
INICIALES

4. Condicion parala procedencia de la suplencia

La designacion de suplente procedera Unicamente cuando la ausencia del docente titular
permita prever un desempefio efectivo no inferior a tres (3) dias héabiles consecutivos de
prestacion de servicios.

5. Informacién obligatoria en el ofrecimiento

En el acto de ofrecimiento de la suplencia, la autoridad interviniente debera consignar
obligatoriamente:

a) causa de la suplencia (vacancia, licencia, cambio de funciones, traslado u otras);
b) caracter del reemplazo;

¢) duracion estimada de la suplencia.



6. Prohibicion de opcion multiple

En un mismo acto de ofrecimiento, ningln/a aspirante podra optar por mas de una

suplencia, cualquiera sea su duracién o naturaleza.

7. Certificado de aptitud psicofisica

Las/os aspirantes que posean certificado de aptitud psicofisica provisorio podran
desempefiarse Ginicamente por el término de vigencia del mismo, cesando automaticamente en
sus funciones en caso de no renovacion. A los efectos de dar cumplimiento a la normativa es

responsabilidad del maestro secretario y directivo controlar la vigencia de los mismos.

8. Prioridad por completamiento de dias.

Cuando una suplencia no alcance el periodo minimo previsto por la normativa vigente
(30 dias) por causas ajenas al suplente, éste/a tendra derecho a ser convocado/a prioritariamente

para completar dias, conforme el siguiente orden:

a) segun el orden cronolégico en que fueron ofrecidas las suplencias;
b) cuando se trate de una misma seccién o grado, tendré prioridad quien se haya
desempefiado previamente en ella, siempre que la interrupcién no haya sido por renuncia o cese

imputable al docente.

9. Obligacion de cumplimiento integro

La/el docente suplente deberd cumplir integramente el periodo de reemplazo adjudicado.

No podréa renunciar a una suplencia para aceptar otra.

10. Desplazamiento por designacién de titular

Cuando deba desplazarse un/a suplente por la designacién de un/a docente titular por
ingreso, reincorporacioén o traslado definitivo, cesara quien se desempefie en cargo vacante. El
titular debe incorporarse a la instituciéon en el cargo y turno en el que estéa la vacante.

Si existieramas de unavacante, el/la titular ocuparé el cargo en el que se desempefie

el/la suplente de menor puntaje, en el turno que opte.

11. Publicacién del llamado y modalidad del otorgamiento

Los llamados a suplencias deberan realizarse exclusivamente a través de los sistemas
administrativos digitales oficiales habilitados por la Direccién General de Escuelas, garantizando

su difusién y transparencia.



El acto de ofrecimiento y otorgamiento de la suplencia podra realizarse mediante
modalidad digital oficial o de forma presencial, segun las circunstancias institucionales. En todos
los casos debera dejarse constancia formal del acto administrativo mediante acta, registro
institucional o instrumento equivalente, el cual debera conservarse conforme la normativa

vigente.

12. Régimen de ausencias del suplente

a) Justificados: inasistencias alcanzadas por la Ley 5811 Régimen de Licencias y/o

producidas por convocatorias de la DGE.

b) Injustificados: La interrupcion injustificada de la prestacion de servicios del/de la
suplente por mas de dos (2) dias habiles dara lugar a la aplicacién del régimen de inhabilitacién
correspondiente, sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas. (Ley 9606/2025, res.
6105/2024)

13. Principio de orden de mérito

En la cobertura de suplencias de cargos iniciales no jerarquicos, el orden de mérito se

determinara exclusivamente por el puntaje correspondiente.

14. Autoridad de control

La Direccibn de Linea y/o supervisidn correspondiente ejerceran el control del

cumplimiento del presente Anexo.

En caso de observar la necesidad de realizar rectificaciones o nulidades, en el acto
administrativo de ofrecimiento y/o entrega de suplencia, la autoridad correspondiente, elevara

ad-referéndum de Junta Calificadora de Méritos.

IIl. ORDEN Y MODALIDADES DE LLAMADO

15. Orden de llamados

El otorgamiento de suplencias se realizara mediante instancias sucesivas de llamados,

que deberan agotarse en el siguiente orden:

a) Primer, segundo y tercer llamado.

b) Cuarto llamado y subsiguientes.

15.1 Primer, seqgundo v tercer llamado.




Destinados a aspirantes con inscripcion y orden de mérito vigente segun bono de

puntaje.

a-Procedencia del llamado y actores intervinientes

Producida una vacante transitoria en un cargo inicial, cualquiera sea la causa que la
origine y verificada la condicion establecida en el Anexo |, titulo Il, punto 4 del presente Anexo,
la autoridad directiva del establecimiento educativo debera realizar el lamado correspondiente a
través de los sistemas administrativos digitales oficiales habilitados por la Direccién General de

Escuelas, dentro de las veinticuatro (24) horas de configurada la procedencia.

Los sucesivos llamados podran programarse respetando un intervalo minimo que

garantice el cumplimiento de las distintas instancias.

En estas instancias, las/os aspirantes deberan contar con Bono de Puntaje vigente,

emitido por la Junta Calificadora de Méritos competente.

b- Requisitos

Los requisitos para participar en los llamados a suplencias de cargos iniciales se

encuentran establecidos en el Anexo |, inciso 08, de la presente resolucion.

c- Documentacién obligatoria

La documentacion obligatoria que deben presentar las/os postulantes se encuentra

establecida en el Anexo I, punto 9, inciso 9.3, de la presente resolucién.

d-Procedimiento de ofrecimiento y orden de mérito

El cargo sera ofrecido a la/el postulante que registre mayor puntaje, conforme al orden

de mérito establecido en el acto administrativo realizado.

e-Situacion de revista

La consideracion de la situacion de revista (con o sin cargo / carga horaria) debera

efectuarse conforme la Declaracién Jurada de todos los cargos y funciones vigente.

f- Criterios de desempate

En caso de paridad de puntaje, se aplicaran, en el orden que se indica, los siguientes

criterios de desempate:

-Antigiiedad en la funcién docente a desempefiar.




- Antigiiedad total en la docencia.

-Promedio general de calificaciones de la carrera del nivel correspondiente.

-Calificacidn final de las practicas.

Toda la documentacion presentada debera ser certificada por la autoridad competente.

Cuando alguno/a de los/as postulantes no presentare al momento del ofrecimiento la
documentacién necesaria para resolver la paridad, la autoridad escolar otorgara un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas habiles para su presentacion en formato digital, en un Gnico archivo
PDF, a fin de conformar el orden de mérito definitivo, a través de correo declarado en GEI al
correo oficial de la institucion escolar donde se ofrece la suplencia. Transcurrido ese plazo, el
docente que no presente la documentacion solicitada, sera excluido del orden de mérito

elaborado para el desempate.

g-Archivo y resguardo

Seran de aplicacion las disposiciones establecidas en Anexo |, punto 9, inciso 9.4 del

Anexo | de la presente resolucion

h- Causales de finalizacién

Seréan de aplicacion las disposiciones establecidas en Anexo |, punto 11 de la presente

resolucion.

i-Inhabilitacién

El régimen de inhabilitacién de docentes suplentes se rige por lo establecido en el Anexo

I, punto 12, de la presente resolucion.

15.2 Cuarto llamado y subsiguientes.

Destinados a aspirantes mediante presentacion de carpetas de antecedentes.

a-Actores intervinientes y procedencia

Cuando la vacante no hubiese sido cubierta mediante los procedimientos previstos para
el primer, segundo y tercer llamado, la autoridad directiva del establecimiento educativo

procederd a realizar el cuarto llamado y hasta agotar instancias, a través de los sistemas

administrativos digitales oficiales, habilitados por la Direccion General de Escuelas, dentro de las

veinticuatro (24) horas de agotada la instancia anterior.




En estas instancias podran postularse aspirantes que cuenten con Bono de Puntaje

vigente o Carpeta de Antecedentes, conforme la normativa aplicable.

b- Requisitos

Los requisitos para participar en estas instancias se encuentran establecidos en el Anexo
I, inciso 8, de la presente resolucion.

c-. Documentacién obligatoria que deben presentar las/os postulantes

La documentacion obligatoria que deben presentar las/os postulantes se encuentra
establecida en el Anexo |, inciso 9.3, de la presente resolucion.

d- Procedimiento y desighaciéon ad-referéndum

El orden de mérito sera establecido por la autoridad directiva del establecimiento
educativo, ad-referéndum de la Junta Calificadora de Méritos competente, conforme lo dispuesto

por el articulo 256 del Decreto Reglamentario N° 313/85.

La Junta Calificadora de Méritos se pronunciara disponiendo la ratificacién o rectificacién
del procedimiento. En caso de rectificacién, con cambio de docente, la institucion educativa
debera efectuar el reemplazo correspondiente y remitir la documentacion de lo actuado dentro

del plazo de setenta y dos (72) horas habiles.

La institucién educativa pondra en funciones a la/el docente que corresponda luego de
la ratificacion o rectificacion emitida por Junta Calificadora de Méritos.

e- Archivo, finalizacion e inhabilitacion

Seran de aplicacion las disposiciones establecidas en Anexo I, punto 9, incisos 9.4, 11y

12 de la presente resolucién



ANEXO 1l

SUPLENCIAS DE PROFESORES DE MATERIAS ESPECIALES
(Educacioén Inicial-Primaria —Modalidad especial)

1° — Ambito de aplicacion

El presente reglamento regula el procedimiento para el ofrecimiento y adjudicacion de suplencias
en los cargos de profesores de Materias Especiales de la Educacién Inicial, Primaria y modalidad
especial, comprendiendo las areas de materias especiales incorporados en el disefio curricular

provincial de cada nivel o modalidad en los establecimientos de gestion estatal.
2° — Autoridad competente

El ofrecimiento de las suplencias estara a cargo de la autoridad escolar competente (Direccién o
Inspeccién Técnica Seccional, segun corresponda), conforme a las disposiciones generales del

presente Reglamento.

3° - Requisitos generales

Para acceder a una suplencia de Materias Especiales, los/as aspirantes deberan:

a) Poseer titulo docente habilitante correspondiente al &rea o especialidad.

b) Revistar en situacién activa, con efectiva prestacion de servicios al momento del ofrecimiento.

c) Contar con certificado de aptitud psicofisica vigente (definitivo, relativo o provisorio y

complementario segun normativa).

d) Presentar Declaracion Jurada de cargos, con indicacién de horarios.

f) Cumplir con los demas requisitos generales establecidos por la normativa vigente.
4° — Orden de prioridades

4.1 — Criterios generales de prioridad

El otorgamiento de suplencias en cargos de Maestro/a de Materias Especiales se realizara
respetando el orden de mérito vigente, y contemplando las siguientes situaciones de prioridad,

aplicables a todas las especialidades.
4.2 — Aspirantes con orden de mérito vigente

Acceden al cargo suplente los docentes de areas especiales, conforme al puntaje consignado en

el bono emitido por Junta Calificadora de Méritos.

4.4 — Jerarquia del titulo



En todos los casos, el ofrecimiento debera priorizar a los/as aspirantes conforme la jerarquia del

titulo, de acuerdo con las competencias que el mismo confiera para el cargo:
a) Bono docente.

b) Bono habilitante.

¢) Bono supletorio.

4.5 — Inexistencia de aspirantes con bono de puntaje.

Cuando no existieren aspirantes con orden de mérito vigente en la Junta Calificadora de Méritos,
la suplencia podra otorgarse mediante presentacion de Carpeta de Antecedentes, conforme el

procedimiento previsto para el cuarto llamado y subsiguientes.
4.6 — Igualdad de condiciones

En igualdad de puntaje, titulo y situacion de revista, se aplicaran los criterios de desempate

establecidos en la presente resolucion.

4.7—- Criterios de adjudicacion

La adjudicacion se efectuara conforme a:

a) Bono de puntaje otorgado por Junta Calificadora de Méritos, cuando corresponda.

b) En caso de aspirantes no inscriptos/as, se aplicaran los criterios de evaluacion previstos en la

normativa vigente (titulo, antecedentes, promedios y cercania territorial).

4.8 — Actuaciones administrativas

Toda adjudicacion debera formalizarse mediante acta administrativa, consignando:
-Articulo que origina la suplencia.

-Duracién del reemplazo.

-Aceptacion o rechazo del cargo.

-Situacion de revista del/de la aspirante.

5° — Finalizacién de la suplencia

Seran de aplicacion las disposiciones establecidas en Anexo |, punto 11 de la presente

resolucion.



ANEXO IV

SUPLENCIAS EN CARGOS JERARQUICOS NO DIRECTIVOS

CARGO: MAESTRO/A SECRETARIO/A
(Nivel Inicial, Nivel Primario y Modalidad especial)

I-CONSIDERACIONES GENERALES.
1. Denominacién del cargo.

A los efectos de la presente reglamentacion, se considera jerarquico no directivos al cargo de
Maestro/a Secretario/a del Nivel Inicial, Primario 0 modalidad de Educacion Especial, conforme

la normativa vigente.
2-Postulantes.

Podran aspirar a la suplencia de Maestro Secretario los Maestros de Grado titulares, conforme
las instancias, prioridades y requisitos que se establecen en la presente resolucion, respetando

el orden de mérito y la normativa vigente.
3-Instancias de llamados.

El otorgamiento de suplencias de Maestro Secretario se realizara mediante instancias sucesivas

de llamados, priorizando:

a) Docente que cuente con Concurso de Antecedentes, Méritos y Oposicién aprobado
para la jerarquia correspondiente.

b) Docente de grado, titular del establecimiento con 10 afios de antigiiedad.

c) Docente de grado, titular de otros establecimientos educativos con 10 afios de
antigiiedad.

d) Docente de grado, titular del establecimiento con menos de 10 afios de antigliedad.

e) Docente de materias especiales, titulares del establecimiento con 10 afios de
antigiedad y con conocimientos informéticos certificados por autoridad oficial.
f) Docente de grado, titular de otros establecimientos educativos con menos de 10 afios

de antigliedad.
g) Docente de materias especiales, titulares del establecimiento con menos de 10 afios de

antigiedad y con conocimientos informéticos certificados por autoridad oficial.
4- Procedimiento.

El procedimiento de suplencia de Maestro Secretario deberd documentarse mediante acta

administrativa.

Dicha acta labrada con el resultado del concurso, las declaraciones juradas y la documentacion

presentada por los postulantes seran remitidas ad referéndum de la Junta Calificadora de Méritos



dentro de las 48 horas posteriores de al ofrecimiento de la suplencia. La Junta Calificadora de

Méritos dictaminara en un término no mayor a tres dias.
5-Requisitos

Los requisitos para participar en los llamados a suplencias se encuentran establecidos en el
Anexo |, punto 8, de la presente resolucién. Ademas, debera poseer conocimientos informaticos

debidamente certificados y presentar la certificacion de antigiiedad y asistencia.
5.1.-Documentacion obligatoria que deben presentar las/os postulantes

La documentacion obligatoria que deben presentar las/os postulantes se encuentra establecida

en el Anexo I, punto 9 inciso 9.3, de la presente resolucion.
5.2 Aclaracion:

a-Contar con Certificado de Aptitud Psicofisica vigente y jerarquico, emitido por el Sistema de

Salud Laboral de la Provincia de Mendoza, en caracter:

definitivo, relativo, o provisorio (valido unicamente por el término de su vigencia, cesando

automaticamente en caso de no renovacion).
b-Presentar Declaracién Jurada de cargos y funciones, con indicacion horaria.

c-Poseer flexibilidad horaria, adaptandola a las necesidades institucionales y/o priorizando en la

asistencia los dias y horarios que determine el director/a de la institucion.

Il. PROCEDENCIA DEL LLAMADO Y AUTORIDAD INTERVINIENTE

La cobertura de suplencias en el cargo de Maestro/a Secretario/a sera dispuesta por la autoridad
jerarquica correspondiente, conforme a lo establecido en los articulos 187, 188, 189 y

concordantes del Decreto Reglamentario N.° 313/85.

El ofrecimiento estara a cargo del/la Director/a del establecimiento o del/la Inspector/a Técnico/a

Seccional, segun corresponda.

I1l. ORDEN DE PRIORIDADES

A. Personal docente con concurso aprobado.

B. Personal docente que relna el requisito de antigiiedad

Se considerara en primer término al personal docente que acredite diez (10) afios como titular

en la docencia en establecimientos oficiales de la Provincia de Mendoza.

B.1 Con conocimiento acreditado en informética, mediante presentacion de documentacion

probatoria avalada por entidad reconocida por DGE, y sistemas de gestion escolar.



-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial, titular de la institucion donde se produce la vacante.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial titular de la Regién de Supervision donde se ubica la escuela.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial titular de otra Region de Supervision.
B.2. Sin conocimiento acreditado en informatica o sistemas de gestion escolar

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial titular de la institucion concursada.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial titular de la Regién de Supervision correspondiente.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial titular de otra Region de Supervision.
C. Personal docente que no reltna el requisito de antigliedad

En caso de no cubrirse la suplencia con aspirantes de los puntos A o B se considerara al personal

docente sin el requisito de antigliedad, en riguroso orden decreciente:

C.1 Con conocimiento acreditado en informéatica mediante presentacién documentacién

probatoria avalada por entidad reconocida por DGE, y sistemas de gestién escolar.

-Maestro/a de Grado o Maestro/a de sala de Nivel Inicial o de la modalidad especial de la

institucion.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial de la Regién de Supervision correspondiente.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial perteneciente a otra Region de Supervision.
C.2 Sin conocimiento acreditado en informatica o sistemas de gestién escolar

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial de la institucion.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial de la Region de Supervision correspondiente.

-Maestro/a de Grado de Nivel Primario, Maestro/a de sala de Nivel Inicial, o de la modalidad

Especial de otra Region de Supervision.



IV. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

A los efectos del concurso, la autoridad interviniente requerird a las/os postulantes la

documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y los antecedentes evaluables.

Toda la informacién quedara consignada en acta de libro oficial (libro 14) conforme los formatos

establecidos por la Direccién General de Escuelas.
V. ANTECEDENTES EVALUABLES
Seran considerados los siguientes antecedentes:

a) Antigliledad como titular en la institucion concursada, computada en afios, meses y dias,

hasta un maximo de 10 puntos
-Un (1) punto por afio (0 .083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) hasta 10 puntos.

b) Antigiledad como titular en la docencia, en establecimientos oficiales de la Provincia de

Mendoza, computada en afios, meses y dias, hasta un maximo de 15 puntos.

-Un (I) punto por afio (0 .083 por mes o fraccion mayor de 15 dias) hasta 15 puntos.
c) Asistencia de los altimos cinco (5) afios inmediatos anteriores:

-Asistencia perfecta: hasta 0,50 puntos por afio.

-Asistencia igual o superior al 98 %: hasta 0,25 puntos por afio.

VI. CRITERIOS DE DESEMPATE

1-En caso de empate, se aplicara el siguiente orden:

a) Mayor antigiedad como titular en la escuela donde se ofrece el cargo. a la fecha del concurso
teniendo en cuenta  afos, meses y dias (Art.190 Decreto 313/85).
b) Mayor antigiiedad total reconocida en la docencia a la fecha del concurso teniendo en cuenta
afios, meses y dias (Art .190 decreto 313/85)

VIl. ACTA y REMISION

El acta labrada con el resultado del concurso, las declaraciones juradas y la documentacion
respaldatoria seran remitidas a la Junta Calificadora de Méritos, dentro de las cuarenta y ocho

(48) horas habiles posteriores al otorgamiento de la suplencia.

Para todos los casos correspondientes a los ofrecimientos de los Cargos Jerarquicos no
Directivos, el aspirante que opte debera poner en licencia el cargo de base que utiliza para el
ascenso, en caso de que se produzca incompatibilidad horaria. Por tal motivo debera presentar

la documentacion de inicio de trdmite de reserva de cargo (Art. 61- Ley 5811), por los canales



oficiales de DGE, con el visto bueno de la direccion de la/s escuela/s en que se desempefia;

dentro de las setenta y dos (72), horas a fin de completar el legajo personal.

La Junta debera expedirse en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, las actuaciones
remitiendo a Secretaria Técnica y/o a la autoridad que corresponda, para el dictado del acto

administrativo correspondiente.
VIII. FINALIZACION DE LA SUPLENCIA
La suplencia finalizara por:

a) Reincorporacién del/de la titular del cargo.

b) Cumplimiento de la fecha establecida en el Calendario Escolar.

¢) Incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 5°de Ley N.° 4934, Decreto
Reglamentario N.° 313/85 y demas disposiciones concordantes, previo informe fundado del
Superior Jerarquico y sustanciacion administrativa correspondiente, elevado por la via jerarquica
a la Direccién de Linea, a fin de que se elabore la resolucion de baja y se dicte el acto
administrativo que disponga la finalizacion de la suplencia, con intervencién de los organismos
competentes y garantizando el derecho de defensa y el debido proceso, en un todo de acuerdo

con el con lo determinado en el Anexo | incisos 11 y 12 de la presente resolucion.



ANEXO V
SUPLENCIAS DE CARGOS JERARQUICOS
- DISPOSICIONES COMUNES
1- Alcance.

El presente anexo regula el otorgamiento de suplencias en cargos jerarquicos, correspondientes

al Nivel Inicial, Nivel Primario, Educacion Especial, conforme a la normativa vigente:
-Vicedirector

-Director

-Director Maestro

-Inspector Seccional

-Inspector Regional.

2-Marco normativo.

Las suplencias de cargos jerarquicos se regiran por lo dispuesto en el Estatuto del Docente — Ley
N° 4934, su Decreto Reglamentario N° 313/85, la presente resolucién y sus Anexos, siendo de
aplicacién supletoria la normativa general de suplencias docentes en todo aquello que no se

encuentre expresamente regulado.
3-Autoridad de convocatoria.

La convocatoria a suplencias de cargos jerarquicos estara a cargo de la Inspeccién
correspondiente y/o de la direccion de Linea en caso de suplencias de Inspector Seccional o
Inspector Regional, conforme lo establecido en los articulos 277 y concordantes del Decreto
Reglamentario N° 313/85.

4- Principios de otorgamiento.

El otorgamiento de suplencias jerarquicas debera respetar los siguientes principios:
a) Prioridad del personal titular del nivel y modalidad.

b) Respeto del orden jerarquico inmediato inferior.

c) Prioridad de quienes cuenten con el Gltimo Concurso de Antecedentes, Méritos y Oposicion

aprobado, en el nivel o modalidad a la que aspiran y que no hicieron opcion.

d) Antigliedad.



e) Continuidad pedagdgica y estabilidad institucional.
5-Requisitos generales.

Los aspirantes a suplencias jerarquicas deberan cumplir con los requisitos generales establecidos
en el Anexo |, punto 9, inciso 9.3 de la presente resolucion, ademas de los requisitos especificos

gue se establezcan para cada cargo jerarquico.
6. Designacion de Inspector Seccional y/o Regional

El/la Director/a de Linea dispondra la designacion del/la Inspector/a Seccional y Regional suplente
conforme el Orden de Mérito emitido por la Junta Calificadora de Méritos, atendiendo las
necesidades del servicio educativo y acompafiado del Secretario Técnico de la Junta Calificadora

de Méritos que corresponda.
6.1. Actualizacion periédica del listado

La Junta Calificadora de Méritos recepcionara documentacion de nuevos postulantes para
suplencias de Inspector/a Seccional y/o Regional, cada tres (3) meses, dentro de los primeros

cinco (5) dias héabiles de los meses de marzo, junio y septiembre de cada afio calendario.

La documentacion recepcionada sera evaluada y tabulada conforme los criterios establecidos en
la presente resolucion, incorporandose los postulantes al listado vigente en el orden de méritos
gue corresponda. Los aspirantes incorporados podran comenzar a presentarse a ofrecimientos de

suplencias una vez publicado el nuevo orden de méritos.
6.2. Fecha de corte de antecedentes

A los efectos de la tabulacion de antecedentes, se consideraran Unicamente aquellos acreditados

hasta el 31 de diciembre del afio calendario anterior a la actualizaciéon del listado.

Los antecedentes posteriores seran considerados a partir de la primera instancia de tabulacion de

cada afio calendario y con la misma fecha de corte para todos los aspirantes.
II-OTORGAMIENTO DE SUPLENCIAS JERARQUICAS
1. REQUISITOS

Ademas de los requisitos especificos del cargo docente (Anexo 1), los/as aspirantes deberan

cumplir:

e Titulo docente correspondiente al nivel o modalidad.

¢ Revistar en situacién activa con efectiva prestacion de servicios.

e Ser titular en el nivel o modalidad en que se concursa (segun la antigliedad
correspondiente al cargo).

e Certificado de aptitud psicofisica jerarquico, vigente emitido por Salud Laboral.



e Declaracion Jurada de cargos.

e Certificado de Antecedentes penales.

¢ No encontrarse incorporado/a al RUSSI.

e Haber cumplimentado las capacitaciones obligatorias vigentes (Ley Micaela, Ley Lucio,
Bullying formacion en prevencién del acoso escolar, y demas establecidas en el Anexo |).

e Para el caso de suplencias de Director Maestro, debera poseer titulo docente de maestro

de grado del nivel o modalidad en la que concursa.

2-SUPLENCIA DE VICEDIRECTOR
2.1 ORDEN DE PRIORIDADES

2-1.1 Primera instancia institucional. Docentes pertenecientes al establecimiento donde se
produce la vacante con el Gltimo concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicién para la
jerarquia directiva aprobado

A) Maestros/as Secretarios/as titulares del establecimiento que hayan aprobado el Gltimo
Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicidn para la jerarquia directiva en el nivel o modalidad

a la que aspiran, que no hayan efectuado opcion.

B) Maestros/as titulares del establecimiento que hayan aprobado el Ultimo Concurso de
Méritos, Antecedentes y Oposicion para la jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que

aspiran, que no hayan efectuado opcién.
-Criterio de adjudicacion:

1. Conforme al orden de mérito obtenido en el concurso aprobado, en el nivel o modalidad a

la que aspiran
2. Encaso de igualdad, segun antigiiedad en la jerarquia.
3. Segun antiguedad titular en la escuela.

4. Segun antigliedad total en la docencia.

2.1.2 Segundo instancia — Docentes perteneciente a otras Instituciones con el dltimo
concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion para la jerarquia directiva aprobado

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacién que en el punto 2.1 . Podréan participar docentes
de otros establecimientos que hayan aprobado el Ultimo Concurso de Méritos, Antecedentes y
Oposicion para la jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que aspiran, que no hayan

efectuado opcién.



2.1.3 Tercera instancia — Institucional. Docentes pertenecientes al establecimiento sin el
ultimo concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion para la jerarquia directiva aprobado y
con requisito de antigiiedad

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacién que a la instancia 2.1 (nivel Institucional), pero
sin el dltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion para la jerarquia directiva aprobado

y con antigliedad minima exigida para el cargo.

2.1.4 Cuartainstancia-— Docentes perteneciente a otras Instituciones sin el Gltimo concurso
de Méritos, Antecedentes y Oposicidn para la jerarquia directiva aprobado y con requisito de
antigtiedad

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacién que a la instancia 2.1 (nivel Institucional), podran
participar docentes de otros establecimientos, sin el Gltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y

Oposicién para la jerarquia directiva aprobado y con antigiiedad minima exigida para el cargo.

2.1.5. Quinta instancia- Docentes sin el Gltimo concurso de jerarquia directiva aprobado y

sin la antigiiedad requerida.
1. Docentes de grado titulares de la institucién sin antigiiedad minima exigida de la escuela.
2. Docentes de grado titulares de otras escuelas sin antiglledad minima exigida.

“Se considerara concurso aprobado al tltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion para
la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran aprobado, respecto del cual el/la aspirante no

haya ejercido opcién.”
3.SUPLENCIA DE DIRECTOR/A LIBRE
3.1.-Reemplazo directo (Vicedirector titular)

En los establecimientos que cuenten con Vicedirector/a titular en efectiva prestacion de servicios,

éste/a asumira directamente la suplencia del/la director/a titular ausente.

La correspondiente acta administrativa de toma de posesion serd labrada por el Inspector Técnico

Seccional interviniente, quien dejara constancia de la causal y periodo estimado de la suplencia.

En caso de haber dos vicedirectores titulares en la institucion, se otorgara el cargo de director libre

al docente que retine mayor antigiiedad en la jerarquia directiva como titular, de persistir el empate

y procedera a tabular antigliedad en la jerarquia directiva como suplente. En caso de persistir el

empate, se considerara el orden de méritos obtenido en el concurso de Méritos y Antecedentes,

aunque sea de distintos concursos de jerarquia directiva. Las actuaciones se remitiran ad-

referéndum de la Junta Calificadora de Méritos.

3.2-ORDEN DE PRIORIDADES

3.2.1. Primera instancia — Institucional — Vicedirectores



A). Vicedirectores/as titulares del establecimiento (Reemplazo directo punto 3.1).
Adjudicacion:

1. Antigiiedad en la jerarquia.

2. Antigledad titular en la escuela.

3. Antigtedad total docente.

4. Orden de mérito del concurso aprobado.

3.2.2. Segunda instancia. Vicedirectores titulares pertenecientes a otras Instituciones.

A) Vicedirectores/as titulares de otro establecimiento y con antigiedad minima exigida por el
Estatuto.
c) Vicedirectores/as titulares del otro establecimiento y sin antigiedad minima exigida por el
Estatuto.
3.2.3. Tercera instancia — Institucional - Maestros Secretarios titulares con concurso

aprobado

A) Maestros/as Secretarios/as titulares del establecimiento con el ultimo Concurso de Méritos,
Antecedentes y Oposicién aprobado para jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que

aspiran, sin haber efectuado opcién y con antigliedad minima estatutaria requerida.

B) Maestros/as Secretarios/as titulares de otro establecimiento con el ultimo Concurso de Méritos,
Antecedentes y Oposicién aprobado para jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que

aspiran, sin haber efectuado opcién y sin antigiiedad minima estatutaria requerida.
Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion.
3.2.4 Cuarta instancia -— Docentes con concurso aprobado

A) Docentes titulares del establecimiento con el Ultimo Concurso de Méritos, Antecedentes y
Oposicién aprobado para jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que aspiran, sin haber

efectuado opcion.

B) Docentes titulares del otro establecimiento con el Gltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y
Oposicién aprobado para jerarquia directiva en el nivel o modalidad a la que aspiran, sin haber

efectuado opcién.
Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion.
3.2.5. Quinta instancia- Maestros Secretarios titulares

A) Maestros/as Secretarios/as titulares del establecimiento con antigledad minima estatutaria

requerida.



B) Maestros/as Secretarios/as titulares de otros establecimientos sin antigiedad minima

estatutaria requerida.

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion.

3.2.6. Sexta instancia- Docentes titulares

A) Docentes de grado titulares con antigiiedad minima exigida de la escuela.

B) Docentes de grado titulares con antigiiedad minima exigida de otras escuelas
C) Docentes de grado titulares sin antigiiedad minima exigida de la escuela.

D) Docentes de grado titulares sin antigiiedad minima exigida de otras escuelas.
Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion.

“Se considerara concurso aprobado al ultimo Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion
vigente para la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran, respecto del cual el/la aspirante

no haya ejercido opcion.”

4. SUPLENCIA DE DIRECTOR PERSONAL UNICO O CON PERSONAL A CARGO. (Director

Maestro)
4.1. ORDEN DE PRIORIDADES - DIRECTOR MAESTRO

El aspirante al cargo de Director Maestro, debera poseer titulo docente de maestro de grado del

nivel o modalidad en la que concursa.

4.1.1 Primera instancia — Institucional

A) Maestros/as Secretarios/as titulares del establecimiento con ultimo Concurso de Méritos,

Antecedentes y Oposicion vigente para la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran

aprobado, sin haber efectuado opciéon y con antigiedad minima estatutaria.

B) Docentes titulares del establecimiento con dltimo Concurso de Meéritos, Antecedentes y

Oposicién vigente para la jerarquia en el nivel o0 modalidad a la que aspiran aprobado, sin haber
efectuado opcidn y con antigiiedad minima estatutaria.
Adjudicacion:

Antigliedad en la jerarquia.
Antigliedad titular en la escuela.

Antigliedad total docente.

el A

Orden de mérito del concurso aprobado.



4.1.2. Segunda instancia. Docentes pertenecientes a otras Instituciones con concurso

aprobado.

a) Maestros/as secretarios/as titulares de otros establecimientos con ultimo Concurso de Méritos,
Antecedentes y Oposicion vigente para la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran

aprobado y sin optar.

c) Docentes titulares de otros establecimientos con ultimo Concurso de Méritos, Antecedentes y

Oposicion vigente para la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran aprobado y sin optar.
4.2.3. Tercera instancia — Institucional. Docentes de grado con requisito de antigliedad.

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion que en 4.1.1, a nivel Institucional, pero sin

concurso aprobado y con antigiiedad minima exigida para el cargo.

4.2.4 Cuartainstancia— Docentes de grado perteneciente a otras Instituciones con requisito

de antigiiedad.

Se aplicaran los mismos criterios de adjudicacion, pero sin concurso aprobado y con la
antigiiedad minima exigida.

4.2.5. Quinta instancia- Docentes de grado sin la antigtiedad requerida.
1-Docentes titulares de la escuela sin antigiiedad minima exigida.
2-Docentes titulares de otras escuelas sin antigiiedad minima exigida.

“Se considerara concurso aprobado al Gltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion
vigente para la jerarquia en el nivel o modalidad a la que aspiran, respecto del cual el/la aspirante

no haya ejercido opcion.”
5-SUPLENCIA DE INSPECTOR SECCIONAL
5.1. REQUISITOS

Ademas de los requisitos especificos del cargo docente (Anexo 1), los/as aspirantes deberan

cumplir:

e Titulo docente correspondiente al nivel o modalidad.

¢ Revistar en situacién activa con efectiva prestacion de servicios.

e Ser Director/a titular con cinco (5) afios como minimo en la jerarquia en el nivel o
modalidad en que se concursa.

e Certificado de aptitud psicofisica jerarquico, vigente emitido por Salud Laboral.

e Declaracion Jurada de cargos.

e Certificado de Antecedentes penales.

e No encontrarse incorporado/a al RUSSI.



e Haber cumplimentado las capacitaciones obligatorias vigentes (Ley Micaela, Ley Lucio,

Bullying formacion en prevencién del acoso escolar, y demas establecidas en el Anexo I).

5.2 ORDEN DE PRIORIDADES
5.2.1 Primera Instancia — Concurso de Supervision aprobado
A-Solo podran participar Directores/as titulares:

e  Aprobados en el Gltimo Concurso de Méritos, Antecedentes y Oposicion para la jerarquia
de Supervisién

e Que no hayan optado

e Que acrediten cinco (5) afios como minimo en la jerarquia directiva.
B-Adjudicacion:

e Segln orden de mérito y puntaje del concurso.
5.2.2 Segunda Instancia

e Directores titulares inscriptos en Junta Calificadora de Méritos.

e Posean cinco (5) afios como minimo en el cargo de director del nivel o modalidad al que

se aspira.
Adjudicacion
e La adjudicacion se hara segun orden de mérito y puntaje otorgado por la Junta.
5.2.3 Tercera instancia

Cuando no hubiere aspirantes en las condiciones precedentes, la Direccién de linea acompafiado

por el Secretario Técnico del nivel o modalidad a la que se aspira ofrecerd la suplencia inspectiva:
1-Directores titulares sin la antigiiedad minima exigible.
Adjudicacion

e La adjudicacion se hara segun orden de mérito establecido por la Junta Calificadora de

Méritos.
5.3 Antecedentes evaluables.
A) Antigliedad en la jerarquia como Director titular:

e Cinco (5) afios 0 méas: un (1) punto por afio hasta el maximo establecido.



¢ Menos de cinco (5) afios: se computara proporcionalmente pero en segundo orden de

prioridad.
B) Antigiiedad como titular en la docencia.
C) Antigiiedad total en la docencia.
D) Asistencia de los ultimos cinco (5) afos.
6-SUPLENCIA DE INSPECTOR/A REGIONAL
6.1. Autoridad interviniente

La designacién del/la Inspector/a Regional suplente sera dispuesta por el/la Director/a de Linea
correspondiente, con el acompafiamiento del/la Secretario/a Técnico/a del Nivel o Modalidad e

intervencidn obligatoria de la Junta Calificadora de Méritos.
6.2. Intervencion de la Junta Calificadora de Méritos
Previamente a la designacién, la Junta Calificadora de Méritos debera:

a) Tabular los antecedentes de los/as aspirantes

b) Emitir el correspondiente Orden de Mérito conforme los criterios establecidos en la
presente resolucion.

c) Elevar el listado tabulado a la autoridad competente para su consideracion.

d) Emision de la norma legal.
6.3 Requisitos para postulacion
Podran aspirar a la suplencia de Inspector/a Regional quienes acrediten:

a) Antigiedad minima de cinco (5) aflos como Supervisor/a titular en la jerarquia supervisiva.
En caso de no existir aspirantes con dicho requisito, podran postularse Supervisores/as
titulares sin requisito de antigiiedad minima y, posteriormente, Supervisores/as suplentes.

b) Titulo docente correspondiente al nivel y titulos afines debidamente registrados.

c) Todos los requisitos generales establecidos en el Anexo | e incorporados en la presente
resolucion.

d) Formacién especifica vinculada a la funcion de supervisién y conduccién educativa.

e) No encontrarse incorporado/a en el Registro Unico de Sanciones e Inhabilitaciones
(RUSSI).

f) Certificado de Aptitud Psicofisica jerarquico vigente y apto conforme normativa de Salud

Laboral.



g) Haber cumplimentado las capacitaciones obligatorias vigentes (Ley Micaela, Ley Lucio,

Bullying formacion en prevencién del acoso escolar, y demas establecidas en el Anexo |).

6.4. Criterios de evaluacion y orden de mérito
La Junta Calificadora de Méritos evaluara y tabulara los antecedentes considerando:

e Antigliedad en la jerarquia de Supervisién como titular.

e Antigliedad en la jerarquia de Supervision como suplente.

e Antigliedad titular en la docencia.

e Antigliedad total en la docencia.

¢ Formacion académica y espacios formativos vinculados a la funcién de Inspeccidn técnica.

e Titulos especificos y antecedentes profesionales afines.

6.5. Designacion

El/la Director/a de Linea dispondra la designacién del/la Inspector/a Regional suplente conforme
el Orden de Mérito emitido por la Junta Calificadora de Méritos, atendiendo las necesidades del

servicio educativo.
6.6. Actualizacion periddica del listado

La Junta Calificadora de Méritos recepcionard documentacion de nuevos postulantes para
suplencias de Inspector/a Regional cada tres (3) meses, dentro de los primeros cinco (5) dias

hébiles de los meses de marzo, junio y septiembre de cada afio calendario.

La documentacién recepcionada sera evaluada y tabulada conforme los criterios establecidos en

la presente resolucion, incorporandose los postulantes al listado vigente.
6.7. Fecha de corte de antecedente

A los efectos de la tabulacion de antecedentes, se consideraran unicamente aquellos acreditados

hasta el 31 de diciembre del afio calendario anterior a la actualizacién del listado.

Los antecedentes posteriores seran considerados a partir de la primera instancia de tabulacién de

cada afio calendario y con la misma fecha de corte para todos los aspirantes.
7. FINALIZACION DE LA SUPLENCIA
La suplencia finalizara por:

a) Reincorporacion del/de la titular del cargo.
b) Cumplimiento de la fecha establecida en el Calendario Escolar.
¢) Incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 5°de Ley N.° 4934, Decreto

Reglamentario N.° 313/85 y demas disposiciones concordantes, previo informe fundado
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del Superior Jerarquico y sustanciacién administrativa correspondiente, a fin de que se
elabore la resolucién de baja y se dicte el acto administrativo que disponga la finalizacion
de la suplencia, con intervencidon de los organismos competentes y garantizando el

derecho de defensa y el debido proceso.
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