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MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

MENDOZA

ACTA ACUERDO SALARIAL
SECTOR EDUCACION

En la Ciudad de Mendoza, a los 05 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 15:00 horas,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo,

Tec. RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical SUTE: Gustavo Correa, César Maturano, -
Mbnica Morales, Romina Pesci, Ricardo Morales y Alejandra Lorenzi, con el debido asesoramiento

letrado del Abogado Mauricio Guzman; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. MARIANA
Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA

LIMA, por el Ministerio de Gobierno, ! ;

MONTANI y por el Ministerio de Educacion y Direccion General de Escuelas, Lic. DANIELA \f’r\\\i

GARCIA y Abog. ALEJANDRO SCONFIENZA. N
S

Abierto el acto, las partes manifiestan que han arribado al presente ACUERDO SALARIAL:

Sector Docente dependientes de la DGE:

\

1- Se acuerda el siguiente esquema de incremento salarial: -\\ %y
Mes Basico (item 1003) y Estado Docente (item 1313) ‘ Q;{'\L 55 3 3
) EZ:2E
\)Mamo 7% r\{;:u;;f
\\ \% Mayo | 3% \ S
v g ﬁtLos incrementos acordados son no acumulativos calculandose sobre la base fija del mes\de g, i3
\ 32 zdiciembre de 2025. Z oz
HE I
== ;:_'2\ -\ Se acuerda modificar el Salario Minimo Neto Provincial Docente conforme el siguiente
£ ;,? > esejema: —
23 % -
o Antigliedad mar-26{ may-26] s is
[Hasta 11 afios $759.165 S 780.45(§ =38
~ ._ [pe12a16afios $766.065] $787.150] S 2
. ) [pei7a23afos 5772865 _$793.750) 2
ff; . = [pe24a29afios $779.565 5 800.250] 3
BE i [Mas de 30afios $806.165 $826.6501 ;
3 los valores antes detallados, deberan adicionarse los incentivos 1071, 1348, 1541, 1578y 15 o

gn caso de corresponder y atendiendo a las particularidades de cada docente. La garantia aqyi
cordada, se aplicara conforme las condiciones detalladas en acta acuerdo del dia 18 de octubr

&e 2024. '
e

Sector Celadores dependientes de la DGE:

3 Se acuerda el siguiente esquema de incremento salarial: A M ct
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Mes Basico (item 1003), Convenio Celadores Paritaria 2013 (item 1423),
Adicional Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3097)

Marzo | 7%

Mayo 3%

Los incrementos acordados son no acumulativos calculandose sobre la base fija del mes de di-
ciembre 2025.

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion sindical
durante la segunda quincena del mes de junio 2026 a fin de continuar la negociacion paritara

salarial.

Sin mas temas que tratar, siendo las 16:00 horas, se da por finalizada la presente audiencia,

firmando las partes ante el funcionario actuante quien certifica.
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ACTA ACUERDO TECNICA
SECTOR EDUCACION

En la Ciudad de Mendoza, a los 05 dias del mes de marzo de 2026, siendo las 15:00 horas,

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabjo,’ T_ec,
RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical SUTE: Gustavo Correa, César Maturano, Monica
Morales, Romina Pesci, Ricardo Morales y Alejandra Lorenzi, con el debido asesoramiento letrado
del Abogado Mauricio Guzman y por el Ministerio de Educacion y Direccién General de Escuelas,

Lic. DANIELA GARCIA.

Abierto el acto, las partes manifiestan que han arribado al presente ACUERDO:

Para el Sector Docente dependientes de la Direccién General de Escuelas:

bio de Funciones: Respecto

1) item Dedicacién para Personal Suplente en cargos con Cam ‘
cuyo titular haya accedido al

al personal docente suplente que desemperfie funciones en cargos
beneficio de Cambio de Funciones, sé acuerda:

Alcance y Condiciones: El personal suplente percibira el Adicional Incentivo <
Dedicacion Docente establecido por la Ley Provincial 9598, siempre que se verifiquen e

de forma concurrente los siguientes requisitos: =

t Que el docente titular del cargo haya completado efectivamente las instancias de é
capacitacion acordadas en paritaria y aprobadas por la autoridad competente. A %

[l

-~

Que la reubicacién del titular para el desempefio de sus nuevas tareas haya sido |
instrumentado mediante el correspondiente acto administrativo por parte de la | \Z
Direccién General de Escuelas (DGE), y no perdera el incentivo dedicacion |

docente.

Que el agente suplente acredite el cumplimiento efectivo de todas las condiciones y
exigencias previstas en la Ley 9598 y su normativa reglamentaria para el

torgamiento del item.

=3
z8 " . . . E i
nt S gencia: El mencionado incentivo comenzara a abonarse a partir del segundo semestre
g ;-_m z del correspondiente afio en curso.
»

Operatividad: La reglamentacion en el marco de la paritaria, establecera los criterios <
administrativos necesarios para garantizar que el pago se ajuste a la efectiva prestacion

del servicio educativo.
T~

2) Asimismo, se acuerda establecer un nuevo cupo de 400 (cuatrocientos) capacitaciones para’s\ﬁ‘,gr}\

perfiles para cambios de funciones destinado a docentes de las diferentes modalidades y de’los \F &
los niveles inicial, especial, jovenes y adultos. { ajfs
f
!

3) Reqbicqcién De los Centros de Capacitacién para el Trabajo. En el marco del prpce%? de g’
refuncionalizacién de los Centros de Capacitacion para el Trabajo, el Gobi rnq( Escolak_se ¥ x
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INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

compromete a reubicar a aquellos docentes suplentes que, contando con los aportes previsionales

necgsarios, se encuentren en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio dentro del plazo
maximo de un (1) afio.

En relacion a los demas docentes suplentes, se analizara la posibilidad de reubicarios en ia
intermodalidad correspondientes, siempre que cuenten con las incumbencias para ello.

4) Creacién de Mesa Técnica sobre Licencias por Enfermedades Quirdrgicas. Se acuerda la
constitucion de una Mesa Técnica de trabajo, de caracter conjunto y coordinado, con el objeto de
analizar, revisar y proponer criterios vinculados al régimen de licencias por enfermedades
quirurgicas, promoviendo un enfoque preventivo en materia de salud laboral y que pueda
analizarse de manera excepcional la perdida o no de cualquier item salarial.

La Mesa Tecnica estara integrada por:

Un/a representante de la Obra Social de Empleados Publicos (OSEP):

Un/a representante del Ministerio de Saiud:

Un/a representante del Sindicato Unido de Trabajadores de la Educacién (SUTE);

r&l

n/a representante de! Gobierno Escolar.

TRABAJO T EMPLEO

a misma tendra como funciones:

&) Analizar la normativa vigente aplicable a las licencias por intervenciones quirurgicas.

b) Evaluar criterios médicos y administrativos para su otorgamiento.

] LGO/IAC/ @ HERRERA

; E

Minlstetlo de Goblerno, Infraestructura
sarrofedert

\U !  c) Proponer medidas orientadas a la prevencién, deteccién temprana y seguimiento de patologias
. que requieran tratamiento quirargico con internacion.

L’i d) Formular recomendaciones técnicas que contribuyan a garantizar el derecho a la salud del
personal docente y la adecuada prestacion del servicio educativo.

'\ La Mesa debera constituirse dentro de los treinta (30) dias de homologado el acuerdo salarial,
signado en el dia de la fecha, correspondiente al primer semestre 2026, y establecer un‘,{‘;

ronograma de trabajo, elevando una recomendacion a la autoridad de aplicacion en un plazo de . ~

0 dias para su posterior ejecucion progresiva en caso que asi se dispusiera. C33
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Sentacién la validez de los titulos y diplomaturas para acreditacién y percepcion del Adicionai&ﬁ: 343
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6) Concurso de movimientos estatutarios en la jerarquia directiva: La Direccion General de = 3%
Escuelas, se compromete a evaluar Jos cargos vacantes de Dir cfo". Vicedirector y Regente da los

dalidades, 'y -a proponer el procedimierito a|seguir, para llevar adelante el -

5.U.T.E



MINISTERIO DE GOBIERNO,
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MENDOZA

correspondiente concurso de traslado, ascenso e ingreso a la jerarquia directiva.

7) Comisién Paritaria Bono de Puntaje: Durante el primer semestre del corriente afio, e
Gobierno Escolar instruira a la Comislén Paritaria de Bono de Puntaje 2025, para que prepare_lo:—;
actos Uutiles necesarios para que pueda llamarse a CONCUrso de traslado, concentracion,
acrecentamiento e ingreso a la docencia. Asimismo a que inicie la planificacién para la emision dei
Bono de Puntaje 2027.

Todo lo precedentemente acordado, se debera enmarcar en lo dispuesto por la ley 9681.

Sector Celadores dependientes de la DGE:

1) Capacitacion para Celadores en Mantenimiento y Servicios Generales

Se acuerda la creacion de doscientos (200) cupos destinados a la capacitacién de celadores en
tareas de mantenimiento y servicios generales, con el objetivo de fortalecer sus competencias
laborales y mejorar las condiciones de prestacién del servicio en los establecimientos educativos.

La capacitacion sera organizada y coordinada por el Gobierno Escolar, conforme a los
lineamientos y cronograma que oportunamente se establezcan, pudiendo el sindicato formar parte
de la capacitacién que comience en el mes de abril del corriente. Una vez finalizada, acreditada fa
instancia formativa correspondiente, se procedera al pago del item especifico.

2) Traslado Celadores. De acuerdo a lo solicitado, la Direccién General de Escuelas informa que
se encuentra articulando con el Sistema GEIl la obtencion de la nédmina de cargos vacantes,
\ actualizada en principio al 31/07, a fin de disponer de informacion consolidada para la planificacion
X‘de los movimientos de traslados por la Junta de Celadores, previstos para el mes de agosto.
%\En ese marco, se acuerda establecer un unico proceso anual de traslados mediante la Junta de

eladores, con el objetivo de ordenar los procedimientos, unificar criterios de gestion y realizar los

o
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movimientos en funcién de la informacién registrada en el Sistema GEI.
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g ACTA COMPLEMENTARIA T

T«
;;‘ En la ciudad de Mendoza, a los 05 dias del mes de marzo de 2026, éf ; , é
?.’ siendo la hora 16:45, comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y > \}\ g 55 ;g
% Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo, Sf. Rodrig’o :_‘_)\"%g’g g ;.zf
E HERRERA, las partes intervinientes en la negociacion paritaria di‘el e g “§°§
é sector de la Educacién. Por los Trabajadores de la Educacion, s\e\j &
g presenta el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES DE LA |
EDUCACION (SUTE), representado en este acto por Gustavo CORREA, =

César MATURANO, Ménica MORALES, Romina PESCI, Ricardo

MORALES, Alejandra LORENZI, con el asesoramiento letrado del
Abogado Mauricio GUZMAN. Por la parte empleadora, el Ministerio de

ducacién, Cultura, Infancias y Direccion General de Escuelas

t&&xl

O HERRERA
BAJOY EMPLED
Infraestructura

-

~Abog. Mgter. ALLJANDRD SLONFIEN

DGE), comparece a través de la Lic. Daniela GARCIA y el Abogado \

(=]

e
—

e ey

ejandro SCONFIENZA. Asimismo, se encuentran presentes por el

-/‘ ¥
blerno

v Qesarrqlla Jer

Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Directora de Politica Salarial y

Minlsterio de Go

(6

*  Analisis del Recurso Humano, Lic. Mariana LIMA, y por el cuerpo
.} paritario central, la Abogada Daniela MONTANI. Cedida la palabra a
la Asociacion Sindical, esta MANIFIESTA: Que denuncia el

i

ROMI

Secretaniy

sistematico incumplimiento de acuerdos paritarios y actas de mesas

s

técnicas formalizadas, lo que vulnera la buena fe negocial y los
derechos de los trabajadores. Se reclama con urgencia que no se ha "/

efectivizado el pago del item Tareas Diferenciales para celador /

SUTE San Carlo

egun el Acta Paritdria del 3 de julio de 20253/ la
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0

0

Secretaria General

ECRETARIO DE TRABAJO Y EMPLED

Inlstedo-dé Goblerno, Infraestructura

SUTE-MAIPU

MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretarfa de Trabajo y Empleo
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de agosto de 2025. Se reitera la exigencia del cumplimiento de la Ley N°
9598 y el Decreto N° 328/2025. Se denuncia que no se liquida el item

Incentivo Dedicacién Docente al personal de la DAE con mas de 18

b}
Y

-~

horas, asesorias pedagoégicas, docentes de Habilidades Sociales, equipos

interdisciplinarios (ETE y EAIE - ex ECAPDI), y a quienes tienen - ; vﬁ%
licencias por ART. También se exige el pago de este item a los suplenft,;es/ ';\‘;_.‘g,\g’?g
de Art. 62°, SOE y gabinetes. Se reclama la incorporaciéon progresiva{ de \\\g §§§§
la totalidad de los trabajadores de la educaciéon a este adicional y\el 'E‘ i

pago del Item Incentivo Especializacién Docente (doctorados,

maestrias y diplomaturas), solicitando la prérroga por dos afios de la fg’g
validez de los titulos para su acreditacién. e g égt
5335
Se exige una inmediata solucién a los trabajadores que han modificado § gsg
su situacién de revista ya sea por Ascenso Jerdrquico, Titularizacion, \ §§§
o Retorno a su Cargo de Base en la misma escuela y cumpliendo los 8 ?
requisitos establecidos, no han percibido el item Dedicacién Docente,
incumpliendo el acuerdo paritario de fecha 27 de junio de 2025. J.
Esta representacion exige la cancelacion de deudas por retroactivos a 53 |
docentes MATE, reemplazos por Art, 61°, movimientos internos, \%) gs §
docentes itinerantes y domiciliarias. Se denuncia el incumplimiento de [\ g\%g}_,
la Clausula "J" del Acuepdo desde el 19 de abril de 2024, que impide a '§ S 5
quienes estan poy /jabilarse solicitar el caracter remunerativo,de la é‘:ﬂj\‘% .
Clausula de Gar : "/-_/,_,-- \
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Restitucion en las Horas Catedra de Gestion para Directivos la

bonificacion del I[tem Dedicacion Docente, de conformidad a Io

estipulado en la Resoluciéon 1093 y Resolucion 41-DEPJA-11

Se demanda también el cumplimiento del acuerdo para el ingreso ¥

Nednd

titularizacion en la DAE y la emisién de bonos de puntaje por la Junta el

t
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P
Calificadora y su efectiva incorporacién a la percepcion del item Y&
icacic g
Incentivo Dedicacion Docente. | “EjEe
SS¢ =¥
g :-;—’ . £/
Z5 £ Se solicita la inmediata puesta en marcha de un ambito de discusio
™~ Tof =
Py =EE A Bilite S .
P A 23 ¢ Esobre las matriculas minimas y maximas para apertura y cierre de | -
i \ ; V : = :;? =: . i . . * - ! ; = :
| r‘Qg 2 & Esecciones atendiendo al decrecimiento de la poblacién. {“l‘*i gi’g
oh ES< ER T
[ s E % % T 2 . .lg [—
{\ Manifestamos la urgente necesidad de la creacion de un ambito que IS 2
I3
E]

requerimientos de los trabajadores celadores que\

\U\‘“ atienda los
desempenian funciones administrativas en distintas dependencias de la |

DGE.

Jrector Geporal de
MINISTERID DE EpY

Qbug. f&g}

i

Lo

Incorporar al temario de la Negociacion Colectiva la problematica de la

&5 : Y y

G ‘: modalidad de las Escuelas Artisticas Vocacionales.

S ¥ Asi mismo se solicita el inmediato abordaje de la problematica de los
través del acuerdo de

trabajadores Celadores no titulares a
€ ponga fin a la precarizacion laboral que afrontan.

1

\ titularizacion

n
BT : : : : -
| Wf_ Se maniff preocupaciéon por las demoras en la registracion de
| D gh
|l % . : . . v .

§§§ titulos, eficacia del sistema de tickets virtydl y la falta de

= o y / 7 - —’_‘ /’/K

=5 5 b 12 \ ) Z[U g _

S8 I ' A ORALES

-—‘m Iy g f_ -1 ild e i 0 CQRREA o Dcﬂo\)(}u‘-““"

= at. Fed T 20 F 897 dam Fedhza A TURMO PRQOY. GUSTAV NERAL ‘&c_m M\:E

: noftC gl

SECREYARIA GREMIAL
S.U.T.E.

V

TR D v B SR




MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretarfa de Trabajo y Empleo

sg:
-
g5 :
n:S-E
w > o s
ZoE%
O5E=
S5 £
S8
2z e
o3¢
£2S 3
LEe >
]

S
o??(l
lat

Ul

R
8
_Mir

~f

ALEJANDRA LORENZI
Secretaria General
SUTE-MAIPU

L g
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implementacion del Reglamento de Escuelas Albergue (Decreto

86/2019) y actualizacién del item de Escuelas de Frontera. Se exige la

-

equiparacion de las asignaciones familiares con la Nacidn, la correccién
del impacto de los items zona y antigiiedad para que no sean

absorbidos por el piso salarial, y una solucién definitiva para los™ .

P

N

JoE s/t Qasueg 1

mingang $ b o Ll

J“FJ - ——
Dot i Gt 28 w4 4
GOBIERIND T w4

preceptores respecto al salario minimo garantizado. )
([ NE
Solicitamos que se brinde atenciéon prioritaria a la situacién ‘c\iel iz
. \
personal Docente y No Docente de los CCT que han sido cerrados con €1~—~/
fin de garantizar su fuente laboral.
‘o
| g g
Se solicita que esta Asociacién Sindical pueda participar en programa‘sﬂg\?g
:) —
. S a0 ] 8 P
de formacién y adquisicién de soportes tecnolégicos para plataformas 'l g g ;‘ ‘§§
N >
de innovacién educativa, IA, etc. ‘. {ﬁ H 3 §§
- 28 %
Por todo lo expuesto, esta representaciéon sindical mantiene la reserva \1 1k
X3

e
B

de acudir ante los tribunales federales y organismos internacionales por
la inconstitucionalidad del Decreto N° 609/24, que modifica

unilateralmente el marco de esta Tercera Convencién Colectiva.

Manifestacion de la Representaciéon de DGE:Tomada vista de las

manifestaciones efectuadas por la entidad sindical, esta representacion

deja constancia de que las mismas seran remitidas a la superioridad

los fines de su/debido conocimiento, No obstante ello, corresponde ~— “ '§‘=’S
, A3

sefalar
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marco de la normativa aplicable y de los principios de legalidad,
razonabilidad y disponibilidad presupuestaria que rigen la actuacién de
la Administracion Publica. En relacién con el Item Incentivo

Especializacién Docente, se informa que el mismo se encuentra siendo

B

liquidaciones para la carga de novedades correspondientes a

abonado regularmente, habiéndose iniciado su liquidacion mediante s b}
P ]
soc planilla suplementaria correspondiente al mes de junio de 2025, ~~J | 14
g s . . , OO ERES
£3:_ remitiéndose desde entonces los informes pertinentes al area de X 5L
2: SO g
28=3 i
= - = A
D w s e
o3
e

Y
Doctorados, Maestrias y Especializaciones. Asimismo, se deja~———"

y Desarrolla Tendtorlal

D,
i

!
’Tgig constancia de que a la fecha se han procesado todos los casos cuya /‘<—5§\*{E\' 3 :
5%%[ documentacién se encuentra cargada en forma completa en el sistema ‘3\ § %%j
H* ! T GEI. Respecto de aquellos casos que se encuentran judicializados, esta R% %g&
\ \\:',) " representacién estara a lo que oportunamente resuelva la justicia .‘\ \%E;;é“
Rl competente.En relacién con el reclamo formulado respecto de la \ %?gg
liquidacién del [tem adicional por Curso de Mantenimiento para ' T‘i ~§i

—
28

(T B celadores/as, se informa que la solicitud fue tramitada mediante el
Qé S¢ expediente EX-2026-00893803-GDEMZA-MESA#DGE, iniciado con “
{ g\%; fecha 3 de febrero de 2026. En dichas actuaciones la entidad sindical
7!;1‘ “\ acompafid0 unicamente una ndémina simple de agentes identificados
‘;/, “" mediante DNI, sin aportar la documentaciéon técnica necesaria para
' acreditar el efectivo dictado, cursado y certificacion de la capacitaciéon

e

invocada, conforme lo previsto en el acuerdo paritario aplicable. A fin de

a debida verificacion administrativa, se requirio la

-—
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intervencion de la Direccion de Educacién Técnica y Trabajo para
validar los agentes certificados conforme los registros obrantes en dicha
dependencia. Recibido el listado validado, el adicional correspondiente
sera liguidado mediante planilla suplementaria, conforme lo establecido |
en el acuerdo paritario vigente. En este sentido, no resulta \l
juridicamente atendible atribuir a esta Administracion un supuest@._'._\;}\}

i

incumplimiento cuando las actuaciones administrativas <\ )1
/

f

Moter. DANIELA GARL
JEFA QEGATN: -
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correspondientes se encuentran en tramite Yy sujetas a ‘los

IGO FACUNDO HERRERA
RLTARIO DE TRABAIO Y EMPLEQ

vy Desarrolio Tertitarial

procedimientos de verificacién propios de la gestion pﬁbli‘c&. ~ /
Finalmente, en relacién con el pedido de cumplimiento de la Cléu&tﬂa—%

«J” del Acuerdo Paritario de fecha 19 de abril de 2024, se informa que

nistetio de Gohlerta, Infraestryctura
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e
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en breve estaria disponible en el sistema MxM el inicio del trémitei

Aty

denominado “Actualizacion de Haberes”, actualmente en tramitacion en Ej“'
el expediente EX-2025-07600049-GDEMZA-MESA#DGE. Se deja i"

‘
I
AL
S
v e
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constancia de que todos aquellos planteos efectuados por la entidad ’g .
!

sindical que no han sido objeto de respuesta en la presente intervencion

no podran interpretarse como admitidos ni aceptados por esta

’
General
Carlos

representacién. En relacion a los suplentes de los Centros de

7

Capacitacion para el Trabajo, se propone dos meses de disponibilidad a

crotaps
>8an

. fin de realizar un analisis de las necesidades de esta cartera para la

P g
bt
[E
srola
SUTH
rd

=N posterior reubicacién de encontrarse dicha factibilidad, siendo este una

situacién xyual atento las caracteristicas particulares de los agentes

gs/ Se deja expresa constancia de que las manifestaciones
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vertidas en la presente reuniéon deberan interpretarse exclusivamente
conforme a su tenor literal y dentro del marco normativo vigente, no
pudiendo derivarse de las mismas obligaciones o compromisos que no
se encuentren expresamente establecidos o que excedan las
competencias legales de la Administracién, quedando en todo caso su
instrumentacion sujeta a los procedimientos administrativos y a la
normativa presupuestaria vigente. Informando, finalmente, que el
Salario Promedio bolsillo docente en la Provincia de Mendoza a
Marzo del 2026 asciendo nto de $1.270.000.

A
e RALE.S .
V (/U( MORIER/L weooxor

: c&sm”ummo

ALEJANDRA LORENZ

Secretaria Genera Abg
SUTE-MAIPU SECRETARIA GREMIAL
/‘ s. U .-1" E . Loy U
l P e e ‘:- -:’ |}‘("U
@5&1 rales ’/‘r_,):" e
: ' e ik {ENLn
i ral ~ " 8g. Mgiel. iEIAHDRU SLURE
Secretario Gene e s Director Gunersl de Asuntos lurdicos

SUTE San Carlos MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA -

' W > S INFANCIASYDGLE ' »
b1 \ y. ) . . u )
‘\. - g e D ‘l**, | i

”’-"// \___; “{_,x‘ /- ‘
Cmgter L ..f/n o /‘/ A
Jbt f\;‘& Ragie i Codene i /
DHEGN"W‘] s l"fxr"}‘. oens T 7y '1‘ :
GOBIERNO Dt MERDGZS RODRIGO FACUNDQ HERRERA

SUASECRETARIV DL TRABAJU Y EMPLEQ
Ministerio de Gadlemo, Infrasgtructura
y Desarralio Terdtorlat




