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ACTA ACUERDO i
SECTOR EDUCACION 1

En la Ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de julio de 2026, siende las 16:00 horas., comparecen ante ‘

la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Dr. IGNACIO PALERO, por ia entidad sindical SUTE:

GUSTAVO CORREA, CESAR MATURANO, MONICA MORALES, ROMINA PESCi, RICARDO MORALES vy

ALEJANDRA LORENZI, con el debido asesoramiento letrado del Abogado MAURICIO GUZMAN; por el

Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. MARIANA LIMA, por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y

Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA MONTANI y por el Ministerio de Educacion y Direccién General de

Escuelas, Lic. DANIELA GARCIA y Abog. ALEJANDRO SCONFIENZA.

1- el siguiente esquema de incremento salarial:

\I\\Aes-“*zs Basico (item 1003} y Estado Docente {item 1313)
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Los incrementos acordados son no acumulativos calculdndose sobre la base del mes de junio de 2026. \’
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2 - Se acuerda modificar el Salario Minimo Neto Provincial Docente conforme el siguiente esquema: MC,O:EE t P‘QFRO
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nforme las condiciones detalladas en acta acuerdo del dia 18 de octubre de 2024.
A
Se acuerda otorgar por dnica vez, de manera extraordinaria y en las mismas condiciones que eh
ejercicios anteriores, en concepto de ayuda utiles, una suma neta de pesos trescientos treinta mil
($330.000), la que sera abonada de la siguiente forma: la suma de pesos ciento cincuenta mil ($150.000) el
dia 17 de julio de 2026, la suma de pesos cien mil ($100.000) el dfa 11 de septiembre de 2026 y lo restante
junto con los haberes del mes de octubre de 2026. Se deja constancia, que dicha suma no es tenida en
¢ cuenta para el calculo cjé las asignaciones familiares que le pudleren corresponder a cada agente ‘
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4 - Asimismo, se acuerda la realizacién de una mesa técnica, a convocarse durante la primera semana de
noviembre de. 2026, con el objeto de analizar el impacto del incremento ofrecido sobre la pirdmide salarial y
evaluar, en su caso, la eventual adecuacién det ftem Jerdrquico, a fin de preservar la equidad remunerativa

de la estructura salarial.
Sector Celadores dependientes de la DGE:

1- Se acuerda el siguiente esquema de incremento salarial:
Basico {item 1003}, Convenio Celadores Paritaria 2013 (item 1423), Adicional

Mes
S e Convenio Celadores Paritaria 2008 (item 3037)
{ ~_J
™ Agosto 7,00% -

Noviembre | 4,00%
s incrementos acordados son no acumulativos calculdndose sobre la base fija del mes de junio 2026.
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2 - Se acuerda otorgar por Unica vez, de manera extraordinaria, y en las mismas condiciones que en
ejercicios anteriores, en concepto de indumentaria y/o vestimenta, una suma neta pesos trescientos mil {$
300.000), la que serd abonada de la siguiente forma: la suma de pesos ciento cuarenta mil {$140.000) el dia
7 de julio de 2026, la suma de pesos noventa mil {$90.000) el dia 11 de septiembre de 2026 y lo restante
unto con los haberes del mes de octubre de 2026. Se deja constancia, que dicha suma no es tenida en
cuenta para el calculo de las asignaciones familiares que le pudieren corresponder a cada agente.
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Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

\
Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia, firmando las partes de conformidgg

ante el funcionario actuante quien suscribe.
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Si durante la vigencia del presente acuerdo, las variables macroeconémicas difirieran significativamente de
las tomadas en consideracion al efectuar lo propuesta de incremento salarial, el Poder Ejecutivo se
ompromete a reunirse con la entidad gremial, si osf fuera necesario”. -
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El presente acuerdo finaliza la negociacidn paritaria del segundo semestre de 2026, dando por concluida I3 | US%
~ L . 4 .5
\;1! gociacién paritaria salarial convocada por el Sefior Ministro de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo A Egg
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ACTA TECNICA
SECTOR EDUCACION

En la Ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de julio de 2028, siendo las 16:000 horas.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Dr. Ignacio Palero, por la
entidad sindical SUTE: GUSTAVO CORREA, CESAR MATURANGC, MONICA MORALES, ROMINA
PESCI, RICARDO MORALES y ALEJANDRA LORENZI, con el debido asesoramiento letrado del
Abogado MAURICIO GUZMAN; y por el Ministerio de Educacién y Direccién General de Escuelas,
Lic. DANIELA GARCIA y Abog. ALEJANDRO SCONFIENZA.

Las partes acuerdan:

1.- Participacién docentes an cambio de funciones de Nivel Secundario: movimientos de
traslado y concentracién.

La Direccidn General de Escuelas acuerda realizar movimientos de traslado y concentraciéon de
docentes de Nivel Secundaric en Cambio de Funciones. Las normativas de convocatoria
especificas se emitiran oportunamente, previéndose que el traslado de docentes en cambio de
funciones se realice una vez concluido el traslado ordinario de docentes frente a alumnos, y el
movimiento de concentracién una vez concluido el movimiento de acrecentamiento y
concentracion de docentes frente a alumnos.

2.- Incorporacién de Titulo Docente en Bono de Puntaje 2025,

Habiéndose analizado casos de docentes que no han podido incorporar sus titulos docentes por
encontrarse la emision del certificado fuera de la fecha establecida por la resolucion se acuerds
habilitar su incorporacién para quienes se hayan tramitado el bono 2025 y hayan obtenido titulo

2026, para los movimientos de Acrecentamiento e Ingreso.
3.- Perfiles: Administrativo y Pedagégico, para docentes en cambio de funciones
a) Nivel inicial, modalidad especial y jévenes y adultos ,
Se acuerda el siguiente cronograma tentativo: \
a. ABRIL inscripcién de los cambios de funciones para la capacitacion (concluido)
b. FINES DE MAYO comienzo de la capacitacién con el gobierno escolar o con e
Sute del PERFIL ADMINISTRATIVO econémico,
c. JULIO: finalizacién de la capacitacién del PERFIL ADMINISTRATIVO economico.
d. MAYO A JULIO: adecuacion del perfil pedagdgico a las especificidades del nivel
iniciat, la modalidad de jévenes y adultos y la modalidad de educacion especial.
. FINES DE JULIO: comienzo de la capacitacion de los perfiles pedagadgicos.
AGOSTO/SETIEMBRE: seleccion por parte de las escuelas de los perfiles
requeridos.
. SETIEMBRE/OCTUBRE: definicidén de fechas para concurso de eleccién de los
perfiles por los docentes en cambios de funciones que redna las condiciones
acordad ? en la paritaria del 18 de octubre dei 2024

SUTE-MAIPU
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b} Nivel primario
a. AGOSTO/SETIEMBRE: definicién de fechas para concurso de eleccién de los
perfiles por los docentes en cambio de funciones que rednan las condiciones
acordadas en la paritaria del 18 de octubre del 2024.
¢) Nivel secundario
a. SETIEMBRE/OCTUBRE: definicién de fechas para Concurso de eleccién de los
perfiles por los docentes en cambio de funciones que retinan las condiciones
acordadas en la paritaria del 18 de octubre del 2024.

4.- Cronograma Traslados celadores

Las partes acuerdan iniciar, durante el mes de agosto de 2026, el cronograma de traslado del
personal celador, debiendo garantizarse el cumplimiento de todas las instancias del
procedimiento, incluida la adjudicacién de los traslados, dentro del plazo maximo de tres (3) -
meses contados desde su inicio.

5.- Mesa Técnica sobre licencia por enfermedades quirGrgicas

De acuerdo al acta del dia 26 de Febrero del 2026, segln “inciso f) Formular recomendaciones
técnicas que contribuyan a garantizar el derecho a la salud del personal docente y la adecuada
prestacion del servicio educativo”. Se acuerda trabajar en la elaboracion de dichas
recomendaciones dentro de un plazo de 60 dias posteriores a ia aprobacién de la presente acta.

6.- Andlisis y elaboracién de un Protocolo de Actuacién para la Proteccion del Docente en
las Comunidades Educativas

La tarea docente se desarrolla en contextos institucionales heterogéneos, que en numerosos
casos exponen al personal educativo a situaciones de violencia, conflictividad social o
vulnerabilidad que afectan tanto su integridad fisica y emocional como la continuidad y calidad del
servicio educativo. Resulta necesario que el sistema cuente con mecanismos claros, consistentes
y conocidos por todos los actores para la prevencién, abordaje y seguimiento de estas
situaciones.

Atento a ello, y en el marco de las medidas vigentes en la materia, se acuerda iniciar un proceso
de andlisis y estudio conjunto que permita avanzar hacia un Protocolo de Actuacién integral para
la proteccién del personal docente en las diversas comunidades educativas de la provincia.

Se acuerda a las partes:

1.- Conformar una mesa de trabajo conjunta entre la representacién gremial y la autoridad
educativa, con el objeto de analizar y estudiar la normativa y los dispositivos actualmente vigentes

vinculados a la proteccion del personal docente ante situaciones d

conflictividad en el ém;bitb escolar.
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2.- Relevar las experiencias y necesidades especificas de las distintas comunidades educativas,
contemplando la diversidad de contextos territoriales, socioecondmicos y organizacionales en los
que se desarrolla la tarea docente.

3.- Elaborar, a partir de dicho analisis, un Protocolo de Actuacién que establezca criterios claros y
procedimientos concretos para la prevencion, el abordaje inmediato y el seguimiento posterior de
situaciones que comprometan la integridad del docente, incluyendo instancias de
acompafamiento institucional, psicolégico y legal cuando corresponda.

Se sugiere que la mesa de trabajo conjunta presente un primer documento de diagndstico y fineas
de protocolo dentro de un plazo de 120 dias corridos a partir de la firma de la presente acta, sin
perjuicio de las instancias de revisidn y ajuste posteriores que resulten necesarias. Plazo
prorrogable de acuerdo a la necesidad. :

7.- Concurso y Traslado ascenso e ingreso a la jerarquia directiva. Se acuerda que, de
manera excepcional, debido a la proximidad del dltimo concurso de traslado, ascenso e ingreso a
la jerarquia directiva realizado en 2025, directores, vice directores y regentes titulares (segun
corresponda al nivel o modalidad) puedan participar del concurso de traslado y ascenso de
jerarquia directiva 2026 sin el requisito de antigliedad titular en la jerarquia directiva, para
garantizar la participacién de los directivos titulares en los movimientos mencionados antes de la
realizacion del concurso de ingreso a la jerarquia directiva 2026.

- 8.- Mesa Técnica. Se acuerda realizar mesa técnica, a requerimiento de las partes, para tratar
temas sectoriales no salariales a determinar en su oportunidad.

Se informa que el salario promedio bolsillo docente en la provincia de mendoza a agosto de 2026
asciende al monto de $1.443.000.

8in mas temas que tratar se da por finalizada a presente audiencia, firmando las partes de
conformidad ante el funcionario agtuante quienr sugcribe.

ALEJANDRA LORENZ)

Secretaria Generaj |
SUTE-MAIPU

ROMINA PESC)
Secretariz General
SALTE. San Martin

i
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ACTA
SECTOR EDUCACION

En la Ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de julio de 2026, siendo las 16:00 horas.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Dr. IGNACIO PALERO, por la
entidad sindical SUTE: GUSTAVO CORREA, CESAR MATURANO, MONICA MORALES, ROMINA
PESCI, RICARDO MORALES y ALEJANDRA LORENZI, con el debido asesoramiento letrado del
Abogado MAURICIO GUZMAN; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. MARIANA LIMA, por
el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA MONTANI y por
el Ministerio de Educacion y Direccién General de Escuelas, Lic. DANIELA GARCIA y Abog.

({_\?l:‘gJANDRo SCONFIENZA.
%)

Tedida la palabra a la Asociacion Sindical, esta manifiesta: Que deja constancia de que
Bermanecen pendientes de una respuesta concreta y definitiva por parte de la
fppresentacion del Estado Empleador los siguientes temas, cuya resolucion resulta prioritaria.
2 &n relacion con el sector celadores, se solicita que el Estado Empleador aborde de manera

Bogy

I

»

dspecifica la reglamentacion del contraturno, garantizando criterios claros, uniformes y equitativos,
¥ contemplando la posibilidad de reducir la carga horaria sin afectacién salarial. Asimismo, se
requiere la resolucion de las disparidades salariales existentes entre celadores y trabajadores que
realizan idénticas tareas administrativas, para quienes se solicita la implementacién de un
concurso cerrado que permita la efectivizacién del cargo que desempefian. Del mismo modo, se
lantea la necesidad de efectivizar las titularizaciones pendientes del sector celadores, acordadas
n instancias paritarias anteriores; determinar con precisién los criterios de acceso a las

A

pacitaciones acordadas y ampliar el cupo asignado, a fin de garantizar el acceso efectivo de f-;f <
todos los trabajadores; y concretar el pago del ltem Tareas Diferenciales para los celadores y “4f:&
ladoras de la provincia, cuya implementacion continua pendiente. A5 g%

g=
especto del sector docente, se requiere que, en el proceso de titularizacién del personal de | e84
E, se incorporen la totalidad de las horas cétedra que actualmente tengan cumplimiento
efictivo, incluidas aquellas que hubiesen pasado de investigacidon a cumplimiento efectivo. &
ismo, se solicita la convocatoria inmediata al proceso de titularizacidn de cargos y horas 3

titularizacion de cargos y horas catedra de escuelas hospitalarias, domiciliarias y artisticas.
También se requiere prever el resguardo de derechos de quienes se encuentran proximos
jubilarse, asi como el bloguec de horas y cargos de docentes suplentes que estén en condici
de acceder al beneficio jubilatorio en los préximos dos afios y de aquellos que se encuentren
ccursando una enfermedad oncoldgica y/o de largo tratamiento. En cuanto a los reclamos
«wgenerales de la organizacién gremial vinculados con incrementos salariales, adicionales y marco

W . . . .
Enormativo, se mantiene el reclamo por la faita de incremento salarial correspondiente al afio 2020,

ur
£
v
©
|6

familiares con los montos establecidos a nivel nacional; se requig\re la resolucién de ia situacion de
Iqs precgptores respecto del Salario Minimo Neto Provincial Docente Garantizado; se solicita la
eliminacion del Item Ubicacién/Establecimiento Educativo del cémputo del Salario Minimo Neto

5.5.T.yE.
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Garantizado cuando resulte equivalente al 70% del ltem 1003, incorporandolo directamente al
monto garantizado; y se mantiene la reserva de acudir ante los tribunales federales y organismos
internacionales en razén de la eventual inconstitucionalidad del Decreto N° 609/24, modificatorio
del Decreto N° 955/04, por alterar de manera unilateral el marco normativo de la Tercera
."eqvencién Colectiva de los Trabajadores de la Educacién. Del mismo modo, se solicita que se
gincorporen y forma!icen los avances alcanzados por la comisién técnica respecto de las
g;:‘-{:dnf rmedades con intervencién quirirgica, en particular la protocolizacién de intervenciones
1§

C erivadas de mama y cuello uterino conforme al dictamen de la mesa técnica, cuya operatividad
4 =fue acordada a partir del 1° de agosto de 2026. Queda pendiente, asimismo, la definicién de los

Thon

o & Sriterios técnicos para las intervenciones vinculadas a préstata y ovario durante el segundo

:Tf $semestre del corriente afo. En tal sentido, esta Asociacién Sindical deja expresamente planteado
NS

-zique el referido Protocolo llevara a la Comsién surgida del acuerdo de la Mesa Técnica como ejes
prioritarios la protocolizacién de la denuncia, garantizando su recepcion por personal idéneo y su
ratificacion dentro del plazo de setenta y dos (72) horas; la aplicacién del traslado preventivo del
personal que revista en cargos y horas suplentes, bajo los mismos criterios de resguardo previstos
para el personal titular; el acompafiamiento de un equipo de profesionales que intervenga en los
procesos de integracion y readaptacion laboral de los trabajadores y las trabajadoras de la
educacién al momento de su regreso a la escuela; la distincién de sanciones mediante una
| clasificacion objetiva de las denuncias segun niveles de baja, mediana y alta gravedad; y la
reparaciéon automatica del legajo, mediante su limpieza administrativa en un plazo de diez (10) a
quince (15) dias una vez desestimada la denuncia, a fin de garantizar la proteccién efectiva de los
derechos laborales, la presuncién de inocencia, la dignidad y la trayectoria institucional de cada
bajador y trabajadora de la educacién. En este acto, la representacién sindical formula denuncia
presunta mala fe negocial atribuida al Estado Empleador. Dicha situacién se vincula con el
do unilateral de diversas normas reglamentarias que modifican condiciones de trabajo de los
agentes publicos sin tratamiento previo en el ambito paritario, io que podria afectar el principio de
i buena fe que debe regir toda negociacién colectiva, conforme lo establecido en el articulo 4 dei
5§ ., Decreto 955/04 y en el articulo 53, inciso f), de la Ley 23.551. La emisién de medidas tales como
la Resolucién 1622/26, que crea un modelo de reconversion institucional; la Resolucién 329, que
aprueba el Plan de Estudios de la Tecnicatura Superior en Agronomia; la Resoluciéon 21, que
regula el concurso publico para la cobertura de horas catedra; la Resolucion 25, que designa los
jurados del concurso; y la Resolucién 641, que modifica el Plan de Estudios de la Tecnicatura
Superior en Administracién de Empresas, entre otras, comprometeria materias sujetas a %-f
negociacién obligatoria. Esta situacién podria afectar el procese de concertacién y la obligacién de
someter tales modificaciones al 4mbito de didlogo correspondiente, resguardando el derecho c!e
representacién de los trabajadores. Asimismo, se deja planteado que dicha conducta podria
resultar incompatible con el articulo 7 del Decreto 955/04, que impone a las partes el deber g 3
%Jrocurar medios de autocomposicién al inicio de las tratativas. La norma citada establéce™
Jtextualmente: Articulo 7° - Al comienzo de las negociaciones las partes procurarén‘ aco

’ de autorregulacion del conflicto tales como: a) suspensién temporaria de\ la

limecanismos : spensi _
2aplicacion de las medidas que originen el conflicto; b) abstencion o limitacién de las medidas

accién directa que pudieran afectar ga\sprestacidn de servicios publicos esenciales durante los

perlodos criticos; ¢) establecimiento ge ]
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‘Ano del 20° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia”
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durante la realizacién de medidas de accién directa, notificando a la autoridad de aplicacién con
cinco (5) dias de anticipacion las guardias minimas. La aplicacién de estos sistemas no exc{uye la
vigencia de las disposiciones legales que rigen la materia. En consecuencia, al dictarse
resoluciones de fondo que alteran la relacién de empleo publico sin transitar los canales de
didlogo ni activar ios mecanismos de autorregulacion previstos, se compromete el normal
desarrollo de la negociacién colectiva. Por lo expuesto, se intima al cese inmediato de esta
practica y se requiere que toda medificacion de las condiciones laborales sea sometida al ambito
paritario correspondiente.

Cedida la palabra a la Representacion de la DGE, manifiesta: Se toma conocimiento de lo
expuesto manifestando, al respecto, que sera transmitido a las autoridades correspondientes para
su consideracion, no obstante la cual, las cuestiones vinculadas a celadores, contraturnos ,
disparidades salariales, titularizaciones, capacitaciones, item tareas diferenciales, procesos de
titularizacion docenet, materias especiales, escuelas hospitalarias, reguardo de derechos
jubilatorios, enfermedades, protocolos, asignaciones familaires, salario minimo neto provincial
' nte garantizado y demas planteos de naturaleza técnica, administrativa, normativa o no
{ g est ictamente salarial, se deje constancia de que exceden el objeto especifico de la presente
Z audiencia salariales sin perjuicio de eventual tratamiento en las mesas técnicas y/o ambitos
€, administrativos correspondientes. Se deja expresado que la propuesta se estd trabajando en la
4 = mesa técnica, la cual se retne actualmente para el estudio de las enfermedades. Este trabajo se_
85 2 contintia acordando de manera técnica entre las partes, y las actas de dichas reuniones quedan a_,
g dlsposmlén para su consulta, garantizando asi la informacién y transparencia del proceso. N =
Cedlda la palabra a los representantes del ejecutlvo expresa: Se toma conocimiento de los. V.
planteos efectuados por la entldad sandtcal sin que ello |mporte aceptamén reconocimiento ni
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soluciones administrativas mencionadas por la entidad sindical han sido dictadas en ejercicio de
competencias propias de la autoridad competente, gozan de presuncién de legitimidad y su sola
emisién no configura conducta obstructiva ni negativa a negociar colectivamente. Asimismo, se
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testada de modo especifico no podrad ser interpretada como aceptacion, reconocimiento ni ;
sentimiento por parte de esta representacion,

82y

Sln mas temas que tratar, se da por concluida la presente instancia de negociacién paritaria,

apndo tas partes por ante el funcionario actuante.
og
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